STATUT
TOWARZYSTWA KOLEZENSKIEGO BOJANOWIAKOW

Bojanowo, dnia 23 czerwca 2018 roku



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie pod nazwg Towarzystwo Kolezenskie Bojanowiakéw, zwane dalej
,jowarzystwem”, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku —
Prawo o Stowarzyszeniach, postanowien niniejszego statutu, a takze
szczegotowych regulamindw i innych wiasciwych przepiséw prawa.
Towarzystwo moze uzywac nazwy skréconej: TKB.

§ 2.
Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
Towarzystwo posiada osobowo$é prawna.
Towarzystwo skupia w swych szeregach ucznidw, nauczycieli i absolwentow
Zespotu Szkét w Bojanowie oraz opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej
swoich cztonkdw, z zastrzezeniem § 5 ust. 2 ponizej.

§3.
Terenem dziatania Towarzystwa jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnosé
réwniez zagranica.
Siedzibg Towarzystwa jest miejscowos¢ Bojanowo.

§4.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
i instytucji o podobnych celach i sposobach ich realizacji, jak réwniez podejmowac
z nimi wspoétprace. Decyzje w zakresie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym
podejmuje Zarzad w drodze uchwaty podejmowanej zwyktg wigkszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§5.
Towarzystwo moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.
Do prowadzenia swoich spraw, Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow,
w tym takze swoich cztonkow.

Rozdziat Ii
Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji

§6.

Celem Towarzystwa jest:

koordynowanie i inspirowanie pracy spotecznej cztonkdéw Towarzystwa,



e podtrzymywanie wiezi ze szkotami dla kontynuacji doksztatcania pozaszkolnego
uczniéw, absolwentow i nauczycieli,

e wspieranie czionkéw Towarzystwa, w szczegdlnosci poprzez doradztwo i inng
pomoc,

e obrona praw cztonkowskich oraz obywatelskich w ramach i poza Towarzystwem,

e wypowiadanie sie w imieniu cztonkéw w sprawach publicznych.

§7.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

e rozwijanie i popieranie inicjatyw spotecznych,

e rozwijanie dziatalnosci kulturowo- oswiatowej,

e organizowanie seminariéw, wystaw, odczytow, konkurséw, wycieczek, imprez
artystycznych integrujgcych spotecznosé szkolng,

e wspotprace z organizacjami spotecznymi, mtodziezowymi, instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi oraz jednostkami masowego przekazu,

e wydawanie biuletynu informacyjnego ,SIEJBA” dla cztonkow Towarzystwa.
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, przy czym dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczony wytgcznie do realizacji celow statutowych.
Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad w drodze uchwaty
podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania. W uchwale, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym okresla sie zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki cztonkow Towarzystwa

§8.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. cztonkdéw wspierajgcych,
3. cztonkéw honorowych.

§9.

1. Czlonkami zwyczajnymi Towarzystwa mogg by¢ obywatele polscy albo
cudzoziemcy, posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
niepozbawieni praw publicznych, ktérzy ztozg deklaracje czlonkowskg i zostang
przyjeci przez Zarzad.

2. Czionkami zwyczajnymi Towarzystwa mogg by¢ osoby matoletnie w wieku 16-18
lat. W zwigzku z ich ograniczong zdolnoscig do czynnosci prawnych mogg oni
korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego, ale nie mogg wchodzi¢
w skfad Zarzadu.

3. Cztonkami zwyczajnymi Towarzystwa mogg byc takze osoby matoletnie ponizej
16. roku zycia, jesli wyrazg na to zgode - na pismie - jej przedstawiciele ustawowi.



Czionkowie matloletni nie mogq jednak korzystaé z biernego i czynnego prawa
wyborczego.

§ 10.
1. Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo:
a. Woybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Towarzystwa.
b. Uczestniczy¢ z prawem gtosu w Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa.
c. Zgtaszac¢ wnioski, postulaty, opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych
funkcjonowania Towarzystwa i realizacji celéw statutowych.
d. Uczestniczy¢ we wszelkiego rodzaju zjazdach, spotkaniach i innych
dziataniach wynikajacych z realizacji celow Towarzystwa.
e. Korzysta¢ z pomocy i zaplecza Towarzystwa.
f. Legitymowac sie przynaleznoscig do Towarzystwa.
2. Czionkowie Towarzystwa majg obowigzek:
a. Przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat witadz
Towarzystwa.
b. Dbac o mienie i dobre imie Towarzystwa.
c. Regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie, w wysokosci ustalonej przez
Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.
d. Aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach stuzacych realizacji celow
Towarzystwa.

§ 11.

1. Cztonkiem wpierajgcym Towarzystwo moze by¢ osoba fizyczna albo prawna, ktéra
wspomaga albo ma zamiar wspomagacC realizacje celéw Towarzystwa
merytorycznie lub finansowo.

2. Przyjecia do Towarzystwa cztionka wspierajgcego dokonuje Zarzad Towarzystwa,
w drodze uchwaly podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, po podpisaniu przez kandydata na
cztonka wspierajgcego Towarzystwa deklaracji, okreslajgcej warunki $wiadczenia
pomocy, a takze prawa i obowigzki cztonka wspierajgcego.

3. Czionek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania
Cztonkéw Towarzystwa z gtosem doradczym. Cztonek wspierajgcy ma prawo
zgtasza¢ wnioski, zastrzezenia oraz sugestie do wtadz Towarzystwa dotyczgce
dziatan podejmowanych przez Towarzystwo.

§12.

1. Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze =zostaé osoba fizyczna, ktora
w szczegolny sposbdb zastuzyta sie dla realizacji celow statutowych Towarzystwa
- po uprzedniej weryfikacji jej dokonan przez Zarzad Towarzystwa. Przy powyzszej
ocenie Zarzad bierze pod uwage w szczegodlnosci naktad pracy i czas po$wigcony
na realizacje celéw Towarzystwa.

2. Status czlonka honorowego Towarzystwa nadaje Zarzad Towarzystwa, w drodze
uchwaly podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
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cztonkow uprawnionych do gtosowania.

Cztonek honorowy Towarzystwa posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego
Towarzystwa.

Cztonek honorowy Towarzystwa zwolniony jest jednak z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.

§ 13.
Przyjecia nowych czionkéw zwyczajnych dokonuje Zarzgd w drodze uchwaty
podejmowanej zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Czionkowi nieprzyjetemu do Towarzystwa przystuguje w terminie jednego
miesigca od daty doreczenia uchwaty Zarzadu Towarzystwa w przedmiocie
nieprzyjecia w poczet cztonkdéw Towarzystwa prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Czionkéw Towarzystwa. Walne Zebranie Czionkéw
Towarzystwa rozpatruje powyzsze odwotanie na najblizszym zebraniu.
Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w przedmiocie odwotania
jest ostateczne

§ 14.
Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie albo wykluczenie.
Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzgd Towarzystwa w przypadku:

a. Smierci cztonka.

b. Dobrowolnej rezygnacji z czionkostwa w Towarzystwie, zgtoszonej
Zarzagdowi Towarzystwa w formie pisemne;j.

c. Podjecia uchwaty przez Zarzad Towarzystwa o skresleniu z listy cztonkow
Towarzystwa z powodu nieopfacania skfadek cztonkowskich przez okres
co najmniej 5 kolejnych lat.

Decyzje o wykluczeniu czionka podejmuje Zarzgd Towarzystwa na wniosek Sgadu
Kolezenskiego, w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy czionkow uprawnionych do gtosowania,
w przypadku:

a. Dziatania na szkode Towarzystwa.

b. Uporczywego nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw lub
uchwat wtadz Towarzystwa.

Cztonkowi wykluczonemu z Towarzystwa przystuguje w terminie jednego miesigca
od daty doreczenia uchwaty Zarzadu Towarzystwa w przedmiocie wykluczenia
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa. Walne
Zebranie Cztonkow Towarzystwa rozpatruje powyzsze odwotanie na najblizszym
zebraniu. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w przedmiocie
odwotania jest ostateczne.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa



—

§ 15.
Witadzami Towarzystwa sa:
1) Walne Zebranie Cztonk6w Towarzystwa, zwane dalej Walnym Zebraniem.
2) Zarzad Towarzystwa, zwany dalej Zarzgdem.
3) Komisja Rewizyjna, zwana dalej: Komisja.
4) Sad Kolezenski, zwany dalej: Sgdem.

§ 16.

Wtadze Towarzystwa wybierane sg przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

W razie, gdy sktad wtadz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich skfadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 17.
Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim zas terminie, ktéry odbywa sie po
15 minutach po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkdw,
chyba, ze dalsze postanowienia statutu lub obowigzujgce przepisy prawa stanowig
inacze;j.

§ 18.
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Towarzystwa trwa 5 lat.

Walne Zebranie

§19.
Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu mogg braé udziat wszyscy cztonkowie Towarzystwa. Kazdy
cztonek Towarzystwa uprawniony do gtosowania dysponuje jednym gtosem.

§ 20.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.
W przypadku nie dopetnienia przez Zarzad obowigzku wskazanego w ust. 1
powyzej zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Komisja.
O terminie, miejscu i porzadku obrad wszyscy cztonkowie Towarzystwa muszg by¢
powiadomieni pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej (za uprzednig
ich zgodg) lub poprzez wywieszenie ogtoszenia w ogolnodostepnym miejscu



publicznym co najmniej 7 dni przed planowanym Walnym Zebraniem.

§ 21.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. Z wilasnej inicjatywy.

b. Na wniosek Komisji.

c. Na pisemny wniosek co najmniej jednej piatej ogdlnej liczby cztonkow

Towarzystwa.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt b i c. powyzej powinien okresla¢ sprawy,
ktére majg zostac rozpatrzone przez nadzwyczajne Walne Zebranie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty
doreczenia wniosku Zarzgdowi.

§ 22.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy. Walne Zebranie kazdorazowo, przez
aklamacje, dokonuje wyboru Przewodniczacego. W braku jednomys$inosci
Przewodniczgcym ustanawia sie Przewodniczgcego Zarzadu, a w przypadku:

a. Nieobecnosci Przewodniczgcego Zarzadu - Wiceprzewodniczgcego

Zarzgdu.

b. Nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego Zarzadu — Skarbnika Zarzgdu.

c. Nieobecnosci Skarbnika Zarzgdu — Sekretarza Zarzadu.

d. Nieobecnosci Sekretarza Zarzgdu — Cztonka Zarzadu.
Gtosowanie nad uchwatami jest jawne. Wniosek o utajnienie gtosowania nad
uchwatg musi by¢ przyjety przez Walne Zebranie zwyktg wigkszos$cig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
W razie réwnego roziozenia gtoséw, decydujgce znaczenia ma gtos
Przewodniczgcego.

§ 23.
Walne Zebranie moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, w przypadku gdy
wszyscy cztonkowie Towarzystwa sg obecni i zaden z nich nie wnosi sprzeciwu co
do odbycia Walnego Zebrania.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
Ustalanie kierunkow dziatalnosci Towarzystwa.

—

)
2) Ustalanie wysokoéci skfadki cztonkowskiej.
3) Powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu, Komisji i Sgdu.
4) Opiniowanie i rozpatrywanie wnioskéw Komisji.
5) Rozpatrywanie sprawozdan Towarzystwa, ktoérych sporzgdzanie jest

wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa.

6) Rozpatrywanie odwotan cztonkéw albo kandydatow na cztonkéw Towarzystwa
od uchwat Zarzadu.

7) Rozpatrywanie odwotan cztonkdéw Towarzystwa od rozstrzygniecia Sadu.



8) Podejmowanie uchwat w przedmiocie bilansu rocznego.

9) Podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu.

10) Uchwalenie regulaminu dziatania Sgdu.

11) Podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany statutu.

12) Podjecie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia
jego majatku.

13) Wybdr petnomocnika Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia
w stosunkach i sporach z cztonkami Zarzgdu.

Zarzad

§ 25.
Zarzad jest organem wykonawczym Towarzystwa. Gtéwnym zadaniem Zarzgdu
jest reprezentacja i prowadzenie spraw Towarzystwa.
Zarzad moze uchwali¢ regulamin, w ktérym okresli szczegétowg organizacje oraz
tryb pracy Zarzadu.

§ 26.
Czlonkowie Zarzadu powotywani, zawieszeni w obowigzkach oraz odwotywani sg
w drodze uchwaty Walnego Zebrania.

§ 27.
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Towarzystwa zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 6 czionkdéw, w tym kazdorazowo z Przewodniczgcego,
absolwent nie bedgcy aktualnym pracownikiem szkoty.
Wyboru Przewodniczgcego Zarzadu dokonuje Walne Zebranie. W pozostatym
zakresie - Zarzad moze dokona¢ podziatu funkcji pomiedzy swoich cztonkow.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgciji
w Zarzadzie, przy czym zasady wyptaty wynagrodzenia okreslone zostang
w regulaminie uchwalonym przez Komisje.

§ 28.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4
(stownie: cztery) razy w roku.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Przewodniczacy. O terminie, miejscu i porzadku
obrad wszyscy czionkowie Zarzadu muszg by¢ powiadomieni telefonicznie lub
poprzez wywieszenie ogtoszenia w ogolnodostepnym miejscu publicznym co
najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.
Posiedzenie Zarzgdu moze by¢ zwotane na wniosek kazdego z cztonkéw Zarzadu,
przy czym powinno odby¢ sie w terminie miesigca od daty doreczenia wniosku
Przewodniczgcemu. Whniosek powinien okres$laé sprawy, ktére majg byc¢
przedmiotem posiedzenia Zarzadu.



Uchwaly Zarzgdu zapadajg w gtosowaniu jawnym, chyba ze czionkowie Zarzadu
zgodnie postanowig o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W razie rownego roztozenia gtoséw, decydujgce znaczenie ma gtos
Przewodniczgcego.

§ 29.
Mandat cztonka Zarzgdu wygasa:

a. W razie rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie — z dniem dostarczenia
stosownego oswiadczenia Przewodniczgcemu, w przypadku gdy
rezygnacja dotyczy Przewodniczgcego — z dniem dostarczenia
stosownego oswiadczenia innemu cztonkowi Zarzgdu.

W razie Smierci cztonka Zarzadu.

W razie odwotania przez Walne Zebranie.

W razie uptywu kadencji na jakg zostat powotany.

W razie utraty badz ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych.

W razie prawomocnego orzeczenia wobec skazanego czionka
Towarzystwa Srodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.
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§ 30.
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majagtkowych Towarzystwa
uprawnionych jest co najmniej dwdch czionkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
Do skfadania oswiadczen woli w innych sprawach Towarzystwa uprawnionych jest
co najmniej dwoch cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

§ 31.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

—
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Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Towarzystwa.
Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.
Uchwalenie regulaminu Zarzgdu.
Zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
Podejmowanie decyzji w przedmiocie przystgpienia Towarzystwa do innych
organizacji lub podjecia z nimi wspotpracy.
Podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia, skreslenia i wykluczenia cztonka
Towarzystwa.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - zwolnienie cztonka z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.
Wybér cztonkéw honorowych.
Przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych Towarzystwo.
) Zarzadzanie majatkiem Towarzystwa.
) Podejmowanie decyzji o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Towarzystwo.
) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu.
) Ustanowienia petnomocnikéw Towarzystwa.
) Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.



Komisja Rewizyjna

§ 32.
Komisja jest odpowiedzialna za sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig
Towarzystwa.
Komisja skfada sie z 3 cztonkow.
Komisja moze uchwali¢ regulamin, w ktérym okresli szczegdtowg organizacije oraz
tryb pracy Komisiji.

§ 33.
Cztonkowie Komisji powotywani, zawieszeni w obowigzkach oraz odwotywani sg
w drodze uchwaty Walnego Zebrania.

§ 34.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
rok.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy Komisji. O terminie, miejscu
i porzadku obrad wszyscy czionkowie Komisji muszg by¢é powiadomieni
telefonicznie lub poprzez wywieszenie ogtoszenia w ogolnodostepnym miejscu
publicznym co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.
Posiedzenie Komisji moze by¢ zwotane na wniosek kazdego z czionkéw Komisji,
przy czym powinno odby¢ sie w terminie miesigca od daty doreczenia wniosku
przewodniczgcemu Komisji. Wniosek powinien okresla¢ sprawy, ktére majg by¢
przedmiotem posiedzenia Komisji.
Uchwaty Komisji zapadajg w gtosowaniu jawnym, chyba ze cztonkowie Komisji
zgodnie postanowig o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
W razie roéwnego roztozenia gtoséw, decydujgce znaczenie ma gtos
przewodniczgcego Komisiji.

§ 35.

Mandat cztonka Komisji wygasa:
a) W razie rezygnaciji z cztonkostwa w Komisji — z dniem dostarczenia stosownego
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oswiadczenia Przewodniczagcemu Zarzadu.

W razie Smierci cztonka Komisji.

W razie odwotania przez Walne Zebranie.

W razie uptywu kadencji, na jakg zostat powotany.

W razie utraty bgdz ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych.

W razie prawomocnego orzeczenia wobec skazanego czionka Towarzystwa
Srodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.

§ 36.

Do kompetencji Komisji nalezy:
1) Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych

dziatalnosci Towarzystwa.



Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa.
Zadanie od cztonkdéw Towarzystwa, Zarzadu i Sgdu pisemnych lub ustnych
wyjasnien w zwigzku z prowadzong kontrola.

Zadanie zwotfania nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad.

Skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie absolutorium dla cztonkéw
Zarzadu.

Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

10) Uchwalenie regulaminu Komisji.

Sad

§ 37.
Sad powotany jest dla rozpoznawania spraw zwigzanych z naruszeniem przez
cztonkow Towarzystwa postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wiadz
Towarzystwa oraz rozstrzygania wewnetrznych sporow pomiedzy cztonkami
Towarzystwa.
Sad sklada sie z sie z 3 czionkdw oraz dziata na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Walne Zebranie.
Sprawe do Sgdu moze wnies¢ kazdy czionek Towarzystwa, a takze cztonkowie
wiadz Towarzystwa.
W przypadku orzeczenia Sgdu o dziataniu czionka na szkode Towarzystwa lub
uporczywego nieprzestrzegania przez niego postanowien statutu, regulaminéw
lub uchwat wtadz Towarzystwa, Sgdowi przystuguje prawo ztozenia wniosku do
Zarzgdu o wykluczenie czionka z Towarzystwa.
Cztonkowi Towarzystwa, ktérego interes zostat naruszony w drodze
rozstrzygniecia Sgdu, przystuguje w terminie jednego miesigca od daty doreczenia
orzeczenia Sadu prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw
Towarzystwa. Walne Zebranie Czionkéw Towarzystwa rozpatruje powyzsze
odwotanie na najblizszym zebraniu. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkdéw
Towarzystwa w przedmiocie odwofania jest ostateczne.

Rozdziat V
Majatek Towarzystwa

§ 38.
Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomos$ci i dochody z praw
majatkowych.
Na majatek Towarzystwa skfadajg sie:
a. Sktadki cztonkowskie.
b. Darowizny.
c. Srodki z zapiséw i spadkow.



Srodki z funduszy publicznych.

Dochody z ofiarnosci publiczne;.

Dochody z praw oraz majgtku ruchomego i nieruchomego.

Wptywy z innych zrédet przewidzianych przez powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.
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§ 39.

Towarzystwo nie moze:

1)

Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzanh majatkiem Towarzystwa
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw witadz Towarzystwa lub pracownikéw oraz
0osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie wtadz Towarzystwa oraz pracownicy
Towarzystwa pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.
Przekazywa¢ majgtku Towarzystwa na rzecz swoich cztonkow, czionkéw wiadz
Towarzystwa lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0soOb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz swoich cztonkéw, czionkéw wiadz
Towarzystwa lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego.

Dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie Wtadz Towarzystwa lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu

§ 40.

Inicjatywa w zakresie zmiany statutu przystuguje: Zarzgdowi, Komisji lub co
najmniej 1/5 cztonkéw Towarzystwa uprawnionych do gtosowania.

Poza przypadkiem wykonywania inicjatywy w zakresie zmiany statutu przez
Zarzad, wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony Zarzadowi na pismie,
a tres¢ proponowanej zmiany musi by¢é podana w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zebrania.

Uchwalenie lub zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga wiekszosci dwéch
trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby uprawnionych
do gtosowania czionkéw Towarzystwa. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw
Towarzystwa na Walnym Zebraniu, Zarzad zwotuje po 15 minutach kolejne Walne
Zebranie, ktére podejmuje uchwate o uchwaleniu lub zmianie statutu Towarzystwa
zwykta wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw



Towarzystwa.

Rozdziat VII
Rozwiazanie Towarzystwa

§ 41.

1. Inicjatywa w zakresie rozwigzania Towarzystwa przystuguje: Zarzadowi, Komisji
lub co najmniej 1/5 cztonkdéw Towarzystwa uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie wigkszosciag
dwodch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
Towarzystwa. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw Towarzystwa na Walnym
Zebraniu, Zarzagd zwotuje po 15 minutach kolejne Walne Zebranie, ktore
podejmuje uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na liczbe obecnych czionkéw Towarzystwa.

3. Uchwata okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji Towarzystwa oraz cel, na jaki
ma by¢ przeznaczony majgtek Towarzystwa.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§ 42.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem lub szczegdtowymi regulaminami
zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym
w szczegolnosci przepisy ustawy - Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku
(Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zmianami).



