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Cele ogdlne praktyki zawodowej

Celem programu praktyki zawodowej dla ucznidw jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego na poziomie technika informatyka
i praktyczne przygotowanie do zawodu.

Program praktyk zawodowych pozwoli osiggnac lepsze przygotowanie ucznia do wykonywania zadan zawodowych oraz aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy. Uczen doskonali umiejetnosci i nawyki zdobyte w szkole poprzez ich korelacje z rzeczywistymi warunkami
pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach informatycznych $wiadczgcych ustugi z zakresu serwisu sprzetu komputerowego, projektowania
i realizacji sieci komputerowych oraz aplikacji internetowych. Praktyki zawodowe u pracodawcy powinny wptynaé¢ na wzrost poziomu wiedzy
i umiejetnosci, podniesienie kompetencji personalnych i spotecznych w zawodzie technik informatyk oraz wspomdéc w rozpoznaniu swoich
predyspozycji.

Proponowany program praktyki zawodowej moze by¢ traktowany w sposdéb elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie pewne
modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy.

Niemniej jednak nalezy dazy¢ do tego, aby uczniowie poznali jak najszerszy zakres zagadnien zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem
zaktadu produkcyjnego.

Wskazane jest, aby praktyka rozpoczynata sie od zapoznania z organizacjg pracy i zadaniami, zgodnie z obowigzujgcymi standardami takimi jak:
struktura organizacyjna, regulamin pracy, zadania strategiczne dziatéw firmy, profil dziatalnosci zaktadu, zadania pracownikdéw, wspotpraca ze
Srodowiskiem lokalnym.

Miejsce odbycia praktyki: Praktyka zawodowa moze odbywaé¢ sie w zaktadach i instytucjach zatrudniajgcych informatykéw oraz
wykorzystujacych szeroko rozumiany sprzet komputerowy. Mogg to by¢ firmy i serwisy komputerowe(rowniez ze sprzetem mobilnym), ale
takze wszelkiego rodzaju biura i urzedy wszystkich szczebli administracji, hurtownie i sklepy, centra logistyczne.

Warunki realizacji: Program praktyki zawodowej nalezy traktowac elastycznie, realizowane zadania powinny byé dostosowane do specyfiki
przedsiebiorstwa. Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacjg czuwa opiekun praktyki. Uczed ma obowigzek w czasie praktyki
prowadzié¢ dzienniczek praktyki, w ktérym powinien zapisywac informacje dotyczgce stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynnosci,
godzin praktyki oraz wtasne wnioski. Zapisy w dzienniczku praktyk powinny byé potwierdzone podpisem i pieczatka osoby odpowiedzialnej za
realizacje programu praktyk. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinno odbywac sie systematycznie, zgodnie ze znanymi uczniowi i
pracodawcy kryteriami ocen ustalonymi na poczagtku praktyki zawodowej. Ocena ta powinna by¢ dokonana na podstawie obserwacji sposobu
wykonywania zadan, samodzielnosci wykonania pracy ,zdyscyplinowania i punktualnosci, organizowania stanowiska pracy, zaangazowania w
realizacji zadania, przestrzegania przepiséw bhp i ochrony srodowiska oraz prowadzenia dzienniczka praktyk. Zaktad organizujgcy praktyke po
jej zakonhczeniu wystawia uczniowi zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie praktyki, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do umowy o
odbywaniu praktyk zawodowych. Zaswiadczenie powinno zawieraé liczbe godzin odbytej praktyki wraz z ocena.

Srodki dydaktyczne: Dostosowane do realizowanych zadan.



Zalecane metody dydaktyczne: Dominujgca metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda praktyczna.

Formy organizacyjne: Praca indywidualna i grupowa.

Formy indywidualizacji pracy ucznia uwzgledniajace: Dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci i potrzeb
ucznia.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztatcenia: zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce
korygowanie wykonywanych czynnosci.

Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie pracy oraz w réznorodnych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak:
pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistdw oraz spotkania i zajscia szkoleniowe.



Efekty ksztatcenia z
podstawy programowej

Kryteria weryfikacji z podstawy programowej

Po zrealizowaniu zajec¢ uczen potrafi

Uczen:

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie

1) zachowywa¢ sie odpowiednio do sytuacji, zgodnie

kultury osobistej przyjete normy zachowania w $srodowisku pracy z zasadami kultury osobistej i normami
i etyki zawodowej 2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej zachowania
3) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone 2) wyjasni¢ pojecia:
informacje zawodowe * tajemnicy zawodowej
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania * etyki zawodowej
tajemnicy zawodowej 3) przestrzegac tajemnicy zawodowej
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne 4) zachowywa¢ sie zgodnie z zasadami etyki
w zawodzie zawodowe;j
5) ponosi¢  odpowiedzialno$¢ za  powierzone
informacje zawodowe
2) planuje 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu 1) zaplanowa¢ realizacje zadania zawodowego

wykonanie zadania

pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

w czasie

2) omowic¢ zaplanowane dziatania zawodowe

3) wykona¢  zaplanowane zadania  zawodowe
W wyznaczonym czasie

4) nadzorowa¢ wykonywanie zaplanowanych dziatan
zawodowych

5) w razie potrzeby wprowadzaé zmiany do realizacji
zaplanowanych zadan

6) samokrytycznie oceniac
zaplanowanego dziafania

wykonanie

3) doskonali
umiejetnosci
zawodowe

w ramach
kwalifikacji INF 02

1)dobiera sprzet zgodnie z zapotrzebowaniem
klienta,

2)dobiera sprzet do
komputerowego,

3)dobiera sterowniki réznych urzadzen w sieci

rozbudowy zestawu

1)dobieraé sprzet zgodnie z zapotrzebowaniem
klienta,

2)dobiera¢  sprzet do
komputerowego,
3)dobiera¢ sterowniki réznych urzadzen w sieci

rozbudowy  zestawu




internet, a nastepnie instaluje je w systemie
operacyjnym,

4)dobiera oprogramowanie antywirusowe,
biurowe, specjalistyczne stosowane w firmie
i wymagane przez klienta,

5)konfiguruje oprogramowanie antywirusowe i
specjalistyczne,

6)lokalizuje oraz usuwa
operacyjnego i aplikacji;

7)diagnozuje sprzet komputerowy i urzadzenia
peryferyjne stosujac odpowiednie
oprogramowanie narzedziowe oraz metode
testowania,

8)naprawia powierzony sprzet komputerowy:
wymienia uszkodzone podzespoty w
urzadzeniach,

9)interpretuje komunikaty przekazywane przez
urzagdzenia, wymienia toner/tusz w drukarce,
usuwa zaciety papier,

10) postuguje sie programami uzytkowymi w
celu graficznego przedstawienia danych,

usterki  systemu

11) odczytuje prawidfowo dokumentacje
techniczng informatycznych systemow
komputerowych

12) analizuje zapotrzebowanie na

przepustowosc facza sieciowego
13) projektuje proste sieci komputerowe,
14) dobiera urzadzenia sieciowe,
15) dobiera kategorie okablowania sieciowego,
16) wykonuje proste sieci komputerowe

internet, a nastepnie instalowac¢ je w systemie
operacyjnym,
4)dobierac oprogramowanie antywirusowe,
biurowe, specjalistyczne stosowane w firmie
i wymagane przez klienta,
5)konfigurowa¢ oprogramowanie
i specjalistyczne,
6)lokalizowa¢ oraz usuwaé
operacyjnego i aplikacji;
7)diagnozowac sprzet komputerowy i urzadzenia

antywirusowe

usterki  systemu

peryferyjne stosujac odpowiednie
oprogramowanie narzedziowe oraz metode
testowania,

8)naprawia¢ powierzony sprzet komputerowy:
wymieniaé uszkodzone podzespoty

w urzadzeniach,

9)interpretowa¢ komunikaty przekazywane przez
urzadzenia, wymienia¢ toner/tusz w drukarce,
usuwac zaciety papier,

10) postugiwac sie programami uzytkowymi w celu
graficznego przedstawienia danych,

11) odczytywac prawidfowo dokumentacje
techniczng informatycznych systemow
komputerowych.

12) analizowa¢ zapotrzebowanie na przepustowos¢
tacza sieciowego

13) projektowad proste sieci komputerowe,

14) dobieraé urzgdzenia sieciowe,

15) dobierac kategorie okablowania sieciowego,

16) wykonywa¢  proste  sieci komputerowe




z otrzymanych komponentow,

17) montuje okablowanie sieciowe,

18) instaluje sieciowe systemy operacyjne,

19) konfiguruje ustugi serwera np. DHCP, DNS,
ISS/Apacheiinne,

20) konfiguruje komputer do pracy w sieci
lokalnej np. przypisujac adres IP, maske, brame,

21) instaluje udostepniong drukarke sieciowg na
stacji roboczej,

22) diagnozuje awarie sieciowe.

z otrzymanych komponentow,

17) montowac koryta na scianie,

18) montowac okablowanie sieciowe,

19) montowac szafke dystrybucyjna wraz
z odpowiednimi podzespotami,

20) zaciskac okablowanie w
i w gniezdzie abonenckim,

21) instalowad sieciowe systemy operacyjne,

22) konfigurowac ustugi serwera np. DHCP, DNS,
ISS/Apache iinne,

23) konfigurowaé¢ komputer do pracy w sieci
lokalnej np. przypisujac adres IP, maske, brame,

24) udostepniac drukarke w sieci,

25) instalowaé udostepniong drukarke sieciowg na
stacji roboczej,

26) diagnozowad awarie sieciowe,

27) interpretowac¢ komunikaty przekazywane przez
urzadzenia.

patchpanelu




