REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWE!J

Zespot Szkot Przyrodniczo — Technicznych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Bojanowie

PODSTAWA PRAWNA
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5. STATUT ZESPOLU SZKOE PRZYRODNICZO-TECHNICZNYCH CKU W Bojanowie


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000860
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000860
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej odbywaja uczniowie Technikum.
Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego. Czas pracy, prawa
I obowigzki praktykanta okresla Kodeks pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma
obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy,
na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez $wiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania. Praktyki zawodowe sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich
ucznidw jest obowigzkowe. Terminy i czas odbywania praktyki zawodowej przez uczniéw
Technikum ustalane s3 na podstawie programéw nauczania praktyki zawodowej dla
poszczegdlnych zawodow. Zakres wiadomosci I umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na
praktyce zawodowej oraz czas odbywania praktyki okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczany do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoly. Miejsce odbywania
praktyki zawodowej okresla szkota i moze to miejsce wskazac. Praktyka organizowana jest

w czasie roku szkolnego zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§2
CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

1.Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie w tym:

a) poglebienie wiadomosci nabytych podczas zaje¢ lekcyjnych,

b) doskonalenie umiejgtnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
c¢) wyksztatcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole,

d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

e) wyrobienie poczucia odpowiedzialnos$ci za jako$¢ pracy,



f) poszanowanie mienia.

2.Uczen powinien:

a) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych komorek organizacyjnych,

b) obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne miejsca praktyki,
c) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

d) dostosowac¢ sie¢ do dyscypliny obowigzujacej w miejscu odbywania praktyki zawodowej,
e) zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

f) oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

g) przestrzega¢ regulaminu uwzgledniajacego przepisy Kodeksu Pracy i zasad BHP,
przepisow przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

3.Szczegdlowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslaja programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

§3
OBOWIAZKI UCZNIA

1.Przygotowanie do praktyki zawodowej.
Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole tzw. odprawie na
praktyke, ktore odbywa si¢ nie po6zniej niz na tydzien przed rozpoczeciem praktyki,

b) przygotowanie zeszytu zwanego dalej “dzienniczkiem praktyk”, prowadzenie go na
biezaco, oraz przedstawianie go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego,

c¢) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy i wpisanie szkolenia
do dzienniczka,

d) jesli s3 wymagane posiadanie aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych ztozonych
w szkole,



e) ubezpieczenie si¢ w szkole na poczatku roku szkolnego od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow lub posiadanie ubezpieczenia indywidualnego w tym zakresie,

f) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem nauczania praktyki zawodowe;,

g) uzyskanie akceptacji poprzez otrzymanie: skierowania na praktyke, podbitego pieczatka
szkoty dzienniczka praktyk, karty oceny praktykanta i indywidualnej karty praktykanta-
dzienniczka.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej.

W czasie odbywania praktyk, uczniowie postrzegani sa jako pracownicy, wiec Swym
zachowaniem, kulturg osobistg i wygladem ksztattujg wizerunek firmy i szkoty, dlatego
obowigzuje ich:

a) wlasciwa postawa i kultura osobista (zgodnie z zasadami savoir-Vivre),

b) poprawny wyglad (szczegolna dbatos¢ 0 higiene osobista, rgce: czyste, zadbane, z krotko
obcietymi paznokciami, wiosy: czyste, krotkie lub gtadko spiete, delikatny makijaz),

¢) wlasciwy ubior (zgodny z wymogami zawodu),

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie praktyk,

e) systematyczne uczeszczanie na praktyki zawodowe,

f) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

g) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

h) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna lub instruktora,
1) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i regulaminu zakladowego,

j) kazdy wypadek, uszkodzenie i skaleczenie uczen natychmiast zglasza opiekunowi
w zakladzie oraz w szkole w sekretariacie,

k) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku zgodnie z zleceniami podanymi
na odprawie przed praktyka,

1) uzupelnienie indywidualnej karty praktykanta na podstawie wiedzy zdobytej podczas
odbywania praktyki zawodowej,

) uzyskanie pozytywnych ocen,

m) przekazanie w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka wraz z karta oceny
praktykanta i indywidualng kartg praktykanta do szkoty

3. Nieobecnos$¢ na zajeciach.

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim.



W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego uczen:
a) przekazuje informacje do pracodawcy pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,

b) informuje szkote lub wychowawce klasy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
dotgcza do dziennika praktyk kserokopi¢ zwolnienia lekarskiego;

C) po chorobie przedstawia pracodawcy zwolnienie lekarskie i ustala z opiekunem w
zaktadzie termin i sposéb odrobienia nicobecno$ci zawiadamiajgc 0 ustaleniach kierownika
szkolenia praktycznego,

d) jezeli zwolnienie wystapito pod koniec odbywanej praktyki zawodowej uczen ustala
terminy i sposob odrobienia zwolnienia ze szkotg praktycznego po okazaniu mu zwolnienia
lekarskiego,

e) praktyka zawodowa moze by¢ zaliczona na ocen¢ pozytywna tylko po rzeczywistym
odbyciu wyznaczonej w programie liczby godzin przez ucznia.

f) dopuszcza si¢ maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecnosci bez koniecznos$ci
odpracowywania;

g)opuszczenie z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych zdarzen wigcej niz 3 dni
pracy wymaga odpracowania w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Zespotu oraz
zaktadowym opiekunem praktyk

4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej.

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

¢) nieobecnosci nieusprawiedliwione;,

d) nie odpracowania opuszczonych zajec,

e) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

f) braku przeszkolenia w zakresie przestrzegania zasad BHP,

g) ztamania dyscypliny,

h) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy,

i) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy, do ktérego uczen mial skierowanie,

j) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,

k) nie dostarczenie dokumentacji do szkoty potwierdzajacej odbycie praktyki w terminie



ustalonym przez szkote. (do 7 dni po zakonczeniu praktyki)

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

§4
PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1. zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem 1 zasadami pracy na
poszczegodlnych stanowiskach,

2. zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
3. wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk zawodowych,

4. Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

5. zapoznania z Kryteriami oceniania,

6. informowania szkoty 0 nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiagzkow,
czasu trwania praktyki zawodowej itp.,

7. zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ Z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyki zawodowej,

8.uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
9. uzyskania wpisu ocen do karty praktykanta i odbioru dzienniczka w okreslonym terminie,

10. wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobistej.

§5
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:

1. zapoznaé¢ uczniow z obowigzujacym W zakladzie regulaminem oraz z wymaganiami i
oczekiwaniami,



2. zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

3. zapoznac uczniéw z przepisami bhp i ppoz,

4. przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,

5. skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

6. przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

7. zapewni¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowg oraz bezpieczenstwo uczniow,

8. przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

9. kontrolowa¢ dzienniczki praktyk, wypetni¢ Karty oceny praktykanta i uzupetniaé je
0 Uwagi, opinie i spostrzezenia,

10. sprawdza¢ obecnos$¢ na praktyce zawodowej,

11. zapozna¢ ucznidow z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ Z obowigzkow
I famania postanowien regulaminu praktyki zawodowej,

12. zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor szkoty lub kierownik
szkolenia praktycznego,

13. utrzymywaé staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki zawodowe z ramienia
szkoty,

14. poinformowac ucznia o propozycji oceny,

15. oceni¢ praktykanta i dokona¢ wpisu do Kkarty oceny w okreSlonym terminie;
podstemplowac¢ dzienniczek,

16. nad przebiegiem praktyk zawodowych w zakladzie/ firmie czuwa: wyznaczony
pracownik,

17. praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na zasadach
pracowniczych.

§6
KRYTERIA OCENIANIA

1. Sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ przez caly czas realizacji programu
praktyki zawodowej.



2. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowa¢ bedzie obserwacja pracy
ucznidw oraz ocena efektéw tej pracy i poczynionych postepow.

3. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

4. Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ O uczniu wystawia
zaktadowy opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom Kryteriami
oceniania.

5. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig 0 uczniu musi by¢ odnotowana w karcie oceny
praktykanta, a zapisy w dzienniczku praktyk musza by¢ potwierdzone na koncu pieczecia
zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

6. Oceny wystawiona z praktyki zawodowej winny by¢ podane uczniom do wiadomosci.
7. Dokonujac oceny pracy uczniow uwzglednia sig:

a) stopien opanowania programowych umiejetnosci i wiadomosci,
b) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

c) jako$¢ wykonywanych zadan,

d) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
€) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) odpowiedzialnos$¢ za powierzone obowiazki i zadania,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp oraz ppoz.,

h) dbato$¢ o wlasny rozwdj 1 wizerunek firmy,

1) umiejetnos¢ wyciaggania wnioskow z wykonywanych zadan.

8. Ostateczna ocena zostanie wystawiona przez kierownika szkolenia praktycznego na
podstawie:

a) proponowanej oceny przez zaktad (Srednia arytmetyczna z ocen wystawionych za kazde
kryterium),

b) oceny wystawionej za prowadzenie dzienniczka praktyk i notatki w nim zawarte,

c) oceny za wypelnienie indywidualnej karty praktykanta przez ucznia na koniec praktyki
w dzienniczku,

d) terminowego dostarczenia dzienniczka i pozostatych dokumentow praktyki do szkoty
Z wpisanymi ocenami.

9. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z dokumentow potwierdzajacych
zaliczenie praktyki zawodowej otrzymuje¢ ocen¢ niedostateczna.



10. Wychowawca klasy, wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennika lekcyjnego.

11. Ocene koncowg za praktyke zawodowa ustala Dyrektor Zespotu w obecnosci nauczyciela
teoretycznych przedmiotow zawodowych, na podstawie:

a)oceny wystawionej przez opiekuna praktyki;

b)oceny za dziennik praktyk;

c)wyniku kontroli praktyk prowadzonych przez Dyrektora Zespotu

§7
SYTUACJE SZCZEGOLNE

1. W przypadku cigzy uczennica odbywa praktyke zawodowg wylacznie na wilasng
odpowiedzialno§¢ po uzgodnieniu z zaktadem pracy i po przedtozeniu opinii od lekarza
specjalisty o braku przeciwwskazan.

2. W przypadku cigzy zagrozonej praktyka zawodowa zostaje przesunigta na inny termin,
wyznaczony przez dyrektora szkoly, na podstawie zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

3. W szczegdlnych sytuacjach (pobyt w szpitalu, przypadki losowe) uczen sktada podanie
wraz z zaswiadczeniem, do szkoly z prosbg 0 usprawiedliwienie nieobecnosci.

4. Dni usprawiedliwionej nieobecnosci uczen musi odpracowaé w innym terminie w celu
uzupehnienia brakujacych umiejetnosci 1 wiadomosci.

5. W przypadku dyscyplinarnego usuni¢cia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad:
a) uczen jest zobowigzany natychmiast zawiadomi¢ szkot¢ o zaistniatym zdarzeniu,
b) szkota nie zapewnia uczniowi nastepnej placowki szkoleniowe;,

C) nie znalezienie zaktadu pracy przez ucznia w podanym terminie powoduje niezaliczenie
praktyki,

d) uczen usunigty z zaktadu ma obnizong ocen¢ z zachowania.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za $wiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktyki zawodowe;.

8. W czasie praktyki zawodowej moga odbywaé si¢ kontrole przez odpowiedzialng za
ksztalcenie praktyczne osobe ze szkoly podczas, ktdrych zwraca si¢ szczegdlng uwagg na:

a) spoznienia i opuszczenia dni pracy,

b) biezace prowadzenie dzienniczka praktyk,



¢) wyglad zewnetrzny /ubior/ praktykanta,
d) realizacj¢ programu praktyk,
e) dyscypling, sumienno$¢, samodzielnos¢, che¢ do pracy, kulturg osobista.

9. Do sytuacji szczegélnych nalezy zaliczy¢é réwniez rozporzadzenia Ministra Zdrowia,
Ministra Edukacji Narodowej, oraz wytyczne Gtownego Inspektoratu Sanitarnego w czasie
epidemii.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy uczen przed przystapieniem do praktyki zawodowej ma obowigzek zapoznania si¢
z niniejszym Regulaminem.

2. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje dyrektor.



