UCHWALA NR 100/ 5[4,
ZARZADU POWIATU RAWICKIEGO

z dnia ??2..{(’1.«.1.{.%:.... 2021 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Rawiczu.

Na podstawie art. 63 ust. 1 110 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z2020r., poz. 910 z pdzn. zm.) oraz art. 32 ust. 11 art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 20201, poz. 920) Zarzgd Powiatu
Rawickiego, uchwala co nastgpuje: :

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 9¢, 63-900 Rawicz.

§ 2. Tresc¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.
§ 3. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Staroscie Rawickiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie ;
do Uchwaly Nr 400 .91 21 Zarzadu Powiatu Rawickiego z dnia ?f)fmaf@ ........ 2021 roku.

Z dniem 31 sierpnia 2021 roku kofczy si¢ okres powierzenia petnicnia obowigzkéw dyrektora Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Rawiczu Pani Elzbiecic Figisiak.

W zwigzku z powyzszym zaistniala konieczno&é ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrelctora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Rawiczu.

Zgodnie rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
1. poz. 1587) konkurs na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej
i publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oglasza organ prowadzgcy przedszkole,
szkole lub placowke, zamicszeza na swojej stronie internetowej i w miejscu ogélnodostgpnym w swojej
siedzibie. Ponadto ogloszenie konkursu moze byé réwniez zamieszczone na stronie Biuletynu Informacyi
Publicznej Kuratorium O$wiaty w Poznaniu. Informacja o terminie i miejscu sktadania ofert podana
zostanie w ogloszeniu o konkursie.

Uwzgledniajac powyzsze podjecie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.

MNACZELNIK.
Wydzialu Oéwiaty, Promocji
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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Zarzad Powiatu Rawickiego
oglasza konkurs na kandydata, na stanowisko dyrekiora
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Rawiczu

ul. Gen. Grota Roweckiego 9E, 63-900 Rawicz.

Do konkursu moze przystapi¢é nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia ljcznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inZynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwee;

2) ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania owiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$é do czynnodci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. ] ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 20191 poz. 2215), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 poz. 478 ze zm.) lub kara dyscyplinama, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdZn. zm.) oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine przesigpstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
oktorym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poéwiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.




2. Do konkursun moze przystapic takze:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone
w ppkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
sq realizowane zadania z zakresu oéwiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie  przepisow  ustawy zdnia 23 maja 1991r.  ozwiazkach  zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo

dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu moze przystapié réwniez osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia ljcznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wym6g ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiey;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane zoskarzenia publicznego
Iub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okrelone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.

4. Oferty os6b przystepujjcych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu;
2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacig o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

4) oéwiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,




- abywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno§é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, oktérym mowa w ppkt3: $wiadectw pracy, zaSwiadczef
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania oswiatg;

7) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalemn kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, oktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

8) poéwiadczona przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopig zadwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy sig postgpowanie o przesigpsiwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

11) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

12) oéwiadczenie o dopelnieniu  obowiazku, oktérym mowa wart, 7ust. 1iust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczensiwa paristwa z lat
1944 - 1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 ze zm.) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem [ sierpnia 1972 r.;

13) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

14) poéwiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, e kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, okiérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215 ze zm.), lub kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z 2021 poz. 289) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),
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16) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnodé do czynnodei prawnych ilkorzysta zpeini praw
publicznych;

5. Oferty nalezy skiadaé w zamknictych kopertach zpodanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym i dopiskiem ,, Konkurs na kandydata, na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Rawiczu®, w terminie do dnia 10 czerwea 2021r., do godz. 15.00 w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Rawiczu, ul. Rynek 17, 63-900 Rawicz.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgezenia przesytki do sekretariatu
Starostwa Powiatowego w Rawiczu.

Dopuszcza sie réwniez skiadanie ofert w postaci elektronicznej. W zwiazku z powyzszym oferta sktadana
w postaci elektronicznej powinna by¢é opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Rawickiego.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;.

7. Na zgdanie Przewodniczacego Komisji kandydat obowiagzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
oktorych mowa wpkt4ppkt5-8, 13i14. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy
7 kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadad
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc
oraz posiadane obywatelstwo.




Klauzula informacyjna

1) Administratorem Danych Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Rawicki z siedzibg w Rawiczu
przy ul. Rynek 17, 63 — 900 Rawicz, zwany dalej Administratorem;

2) Inspektor Ochrony Danych u Administratora dostepny  jest pod adresem e-mail:
iod@powiatrawicki.pl.

3) Pani/Pana  dane osobowe przetwarzane beda W celu  wypelnienia  obowiazkow
i wykonywania szczegOlnych praw przez Administratora, ktére dane dotycza, w zwiazku
7 obowigzujgcym ustawodawstwem.

4) Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e i art. 9 ust. 2 lit. g i arl.
10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych - RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawa z dnia 14 lipca 1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych.

5) Pani/Pana dane osobowe moga byé przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi Administrator
zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym
Administrator udostepnia dane osobowe na podstawie przepiséw prawa.

6) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbgdne do realizacji uprawnien Administratora
i wynika z przepiséw prawa; w przypadku niepodania tych danych, realizacja uprawnien jest
niemozliwa. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawic
udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnoéei przetwarzania
wskazanych w art. 6 1 9 RODO.

7) Posiada Pani/Pan prawo do:

o zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych
o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przekazania,
o wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,

w tym profilowaniu.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bgdq przekazywane do pafstwa trzeciego lub do organizacji
miedzynarodowej w rozumieniu art. 4 pkt 26 RODO.

10) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany w $wietle obowigzujacego
prawa, w celu archiwizowania danych osobowych.




