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DZIAL I PRZEPISY
OGOLNE

Rozdzial 1

Informacje ogélne o Zespole

§1. 1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Bojanowie.
2. W sktad Zespotu Szkot Przyrodniczo-Technicznych wchodza nastepujace szkoty:

1) Technikum im. Powstancow Wielkopolskich w Bojanowie;

2) Branzowa Szkota | Stopnia w Bojanowie;

3) Branzowa Szkota Il Stopnia w Bojanowie;

4) Liceum Ogolnoksztatcace w Bojanowie;

5) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Bojanowie;

6) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie;

7) Szkota Policealna w Bojanowie.
3. Nauczanie w Zespole odbywa si¢ w trybie dziennym lub zaocznym.
4. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Przyrodniczo-Technicznych w
Bojanowie;
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Zespotu;
3) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby doroste ksztatcace si¢ w semestrach
Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, Szkole Policealnej i Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu;
6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Przyrodniczo-Technicznych
CKU w Bojanowie;
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng w Zespole Szkot
Przyrodniczo-Technicznych CKU w Bojanowie.
8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w Zespole Szkot

Przyrodniczo-Technicznych CKU w Bojanowie.
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§2. 1. Zespot jest placowka publiczna, stad:

1) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasady okreslone odrgbnymi
przepisami;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego;

4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.

2. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Dworcowej 29 w Bojanowie.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Rawicki z siedzibg przy ul. Rynek 17 w Rawiczu.

4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.
5. Zespot jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

ustalonych dla jednostek budzetowych.
6. Szkota miesci si¢ w budynkach przy ul. Dworcowej 29 (budynek A i D), Dworcowej
24 (budynek B) i ul. Dgbrowskiego 3 (budynek C).

Rozdzial 2
Inne informacje o Zespole
§3. 1. Zespot ksztatci:

1) w Technikum dla mtodziezy w zawodzie:

a) technik rolnik;

b) technik weterynarii;

c) technik informatyk;

d) technik agrobiznesu;

e) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
f) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

9) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
h) technik hotelarstwa,

) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
)i technik automatyk,

k) technik organizacji reklamy,

)] technik spedytor.
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2) w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla mtodziezy;

3) w szkole policealnej;

4) Branzowej Szkole I stopnia w klasach wielozawodowych;

5) Branzowej Szkole 11 stopnia w zawodzie technik rolnik;

6) w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych;

7) w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
kursach umiejetnosci zawodowych i kursach kompetencji ogolnych. Centrum przeprowadza
takze inne kursy, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

I kwalifikacji zawodowych.

§4. 1. W Zespole funkcjonuje Szkolne Centrum Edukacji Przyrodniczej (SCEP), ktore

jest wewnetrzng jednostkg organizacyjng szkoty.

2. Zespot prowadzi zajecia pozaszkolne w ramach Szkolnego Centrum Edukacji

Przyrodniczej (SCEP):

1) W zajeciach moze dobrowolnie uczestniczy¢ kazdy uczen, nauczyciel oraz
mieszkaniec Gminy Bojanowo i Powiatu Rawickiego;

2) zadaniem Szkolnego Centrum Edukacji Przyrodniczej jest: rozwijanie kreatywnosci,
samodzielnego myslenia oraz dziatania w  ksztattowaniu  wihasciwych  postaw
przyrodniczych, uzupetnianie programu nauczania i podniesienie atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej, skupienie wokot Zespotu zainteresowanych mieszkancow powiatu;

3) Szkolne Centrum Edukacji Przyrodniczej realizuje zadania w obrebie pieciu blokow
tematycznych: hodowla zwierzat i uprawa roslin, muzealnictwo, edukacja przyrodnicza,

promocja szkoty, innowacje.

§5. 1. Zesp6t Szkot Przyrodniczo - Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Bojanowie jest siedzibg stada. Numer identyfikacyjny producenta: 075678673 NIP:
6991028131 REGON:000099866 numer siedziby: PL075678673-001.

Rozdzial 3

Cele i zadania Zespotu

§6. 1 Zespot realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow prawa, uwzgledniajgce
szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu.
2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
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przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Zadania Zespotu:

1)przygotowanie uczniow do uzyskania $redniego wyksztatcenia, zdania egzaminu

maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze do pracy i zycia w

warunkach wspotczesnego swiata;

2)wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament

wyksztatcenia umozliwiajacy kontynuacje nauki;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i

spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,

kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, Kkulture osobistg, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i

ochrony zdrowia;

7) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, poprzez umozliwienie uczniom udziatu w

dziataniach z zakresu wolontariatu.

4. Zespot realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujacy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty i kwalifikacji zawodowych;

1) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw,

2) organizujac zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
4) organizuja spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogicznej,

pracownikami biura pracy oraz firm;

5) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
programy prozdrowotne oraz profilaktyczno - wychowawcze;

7) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

5. Celem ksztalcenia jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie

rynku pracy.
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§7. 1. Zespot wypetnia zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Zespét, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Zespotu;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w Zespole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej
i jej skutecznos$ci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. Zespot organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla potrzebujacych uczniow we
wspotpracy z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna.

5. W Zespole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, w tym materialnej.
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Rozdzial 4

Misja Zespotu i model Absolwenta

§8. Zatozenia tworzace filozofie edukacyjng Zespotu skiadajg sie na zestaw zadan szkoty
tworzacych jej wiasciwag misje:

1) najwazniejsze wartosci zwigzane sg z cztowiekiem i jego godnoscia;

2) celem jest ksztaltowanie w wuczniach etycznych postaw wobec siebie, swoich
obowigzkéw i wobec innych ludzi;

3) zadaniem Zespotu jest wydobycie warto$Sci i mozliwosci kazdego ucznia poprzez
wspieranie jego rozwoju osobowego;

4) otwarto$¢ na wyzwania wspotczesnosci - stawianie na kompetencje, aktywnosé,
samodzielno$¢ uczniow,

5) uczenie zdrowego stylu zycia;

6) za cel wychowania szkolnego uznawane jest ksztaltowanie obywatela naszego kraju,
Europejczyka, cztowieka ogodlnie wyksztatconego, kulturalnego, przygotowanego do Zycia w
dynamicznie rozwijajacym sie $wiecie;

7) dziatania edukacyjne podejmowane sg przez wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
Zespole wspomaganych przez wszystkich pracownikow Zespotu;

8) za prace wychowawczg uznawane jest zgodne wspoétdziatanie uczniéw, rodzicow i
nauczycieli, ktore prowadzi do osiagania wyznaczonych celow.

§9. 1. Absolwent Zespotu :

1) bardzo dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu w domu i szkole;

2) prezentuje wysoka kulture osobistg, pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i
innych ludzi;

3) ma okreSlone zainteresowania, ktore sukcesywnie rozwija;

4) jest otwarty i komunikatywny, chetnie nawiazuje kontakty z otoczeniem, prezentujac

swoj punkt widzenia i rozwazajac poglady innych;

5) w grupie potrafi dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

6) jest odpowiedzialny i stara sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan;

7) wykorzystuje wczeSniejsze do$wiadczenia i gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich
czynéw;

8) cieszy sie z sukcesOw i jednocze$nie potrafi przyjmowaé porazki, z ktérych wyciaga
whnioski;

9) napotykajac na problemy, stara sie je rozwigzaé¢, a jesli trzeba, zwraca sie o pomoc do
innych;

10)  wykorzystuje nowe zrodta wiedzy,

11)  dziatajac w grupie, poczuwa sie do wspotodpowiedzialnosci za efekty aktywnoSci;
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12) rozr6znia dobre i zle uczynki oraz zna zagroZenia zwigzane z Zyciem w swoim
$rodowisku;

13)  potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym;

14)  wswoim zachowaniu wykazuje dobre intencje;

15)  jest dobrym Polakiem, Europejczykiem i patriota.

2. Absolwent to cztowiek dojrzaty na miar¢ fazy rozwojowej, w ktorej sie znajduje.
Dojrzatos¢ osigga w czterech sferach: fizycznej, psychicznej (w tym m.in. emocjonalnej i
intelektualnej), spotecznej oraz duchowe;.

3. Zespdt oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§10. 1. Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor Zespotu, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoélpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig
Psychologiczng - Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

Rozdzial 5

Ceremonial i tradycja

§11. Tradycja Zespotu to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow
zaakceptowany do realizacji przez uczniow, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacje
zycia szkoty, realizacje celow wychowawczych oraz integracje spolecznosci szkolnej.
Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego.

§12. Ceremoniat jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru
Szkolnego i samej celebracji Sztandaru. Jest pomocny w organizacji §lubowan, przyrzeczen i
innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja Zespotu oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

§13. 1. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —
Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z
udziatem Sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
I przygotowanie Sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia Pocztu Sztandarowego oraz teksty:

1) Slubowania klas pierwszych;
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2) $lubowania Pocztu Sztandarowego.

3. Uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Zespole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie 0 nienagannej postawie i
godni tego zaszczytu.

4. Sktad osobowy Pocztu Sztandarowego:

1) Chorazy - uczen;

2) Asysta - dwie uczennice;

3) sktad ,rezerwowy”.

5. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa dwa lata — poczawszy od $lubowania w dniu
uroczystych obchodéw Dnia Patrona Szkoty, gdy nastepuje takze nowa Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod uczniow
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu powinien zostaé
wybrany skiad ,,rezerwowy”.

7. Opiekunem Pocztu Sztandarowego jest nauczyciel, ktory sprawuje opicke nad Samorzadem
Uczniowskim.

8. Opiekun Pocztu Sztandarowego zajmuje sie catos$cig spraw organizacyjnych, dba
o ceremoniat i wiasciwa celebracje Sztandaru oraz zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

9. O wyborze uczniow do Pocztu Sztandarowego sa powiadamiani rodzice (prawni
opiekunowie) specjalnym okoliczno$ciowym listem.

10. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisywane sa do Kroniki Samorzgdu
Uczniowskiego oraz publicznie sa im wreczane nagrody.

11. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu Pocztu
Sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

12. Chorazy i Asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie. Uczen — ciemny garnitur, biata koszula.
Uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie (zaleznie od warunkéw
atmosferycznych).

13. Insygnia Pocztu Sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;

2) biate rekawiczki;

3) ciemnozielone rogatywki (czapki z daszkiem).

14. Udziat Sztandaru:

1) w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:

a) uroczystosci rocznicowych - Odzyskania Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja oraz
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Swieta Patrona Szkoty, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, pozegnania uczniéw

klas programowo najwyzszych,

b) ceremonii wreczenia Sztandaru,

) ceremonii nadania imienia szkole i odstoniecia tablicy poswieconej patronowi,
d) ceremonii Slubowania Pocztu Sztandarowego,

e) ceremonii $lubowania klas pierwszych,

2) udziat Sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
a) Sztandar Zespotu moze bra¢ wudziat w uroczystosciach rocznicowych
i narodowych organizowanych przez administracje samorzadow3 i panstwowa,
b) w uroczystoSciach religijnych: mszach swietych, uroczysto$ciach pogrzebowych
i innych.
3) w dniu uroczystosci Sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbiérek Pocztow
Sztandarowych. Przy pelnej obsadzie Asysty, Chorazy dokonuje jego rozwinigcia. Celebracja
Sztandaru jest zgodna z ustalong reguta zachowania Pocztow Sztandarowych w czasie danej
uroczystosci. Po uroczystosci Sztandar jest przewieziony do szkoty i ztozony w gablocie.
15. W przypadku, gdy Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, Sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
16. Sposob udekorowania flagi kirem:
1) wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym goérnym rogu, a koniczy w polowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi;
2) nie jest okres$lona szeroko$¢ kiru;
3) na Sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od

lewej gornej strony do prawej;

4) podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwosé trzymania Sztandaru na
ramieniu;
5) przy wchodzeniu na sale lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

17. W czasie uroczystosci koscielnych:

6) Sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend;
7) w czasie wprowadzania Sztandaru wszyscy wstajg;
8) Poczet przechodzi przez kosScidt, trzymajac Sztandar pod katem 45% do przodu i staje po

lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
Sztandar do pionu,

9) w trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie Pocztu Sztandarowego nie klekajg,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji
»,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.

18. Pochylenie Sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje w

sytuacjach:
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1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz

w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu NajSwietszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;
4) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;\na kazde

polecenie opuszczenia Sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajgcg osobe;

5) podczas wciggania flagi panstwowej na maszt.

19. Przebieg uroczystosci z udziatem Sztandaru reguluja odrgbne przepisy.

20. Ceremoniat przekazania opieki nad Sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystej akademii
z okazji Dnia Patrona Szkoty w bezposredniej obecnosci Dyrektora Zespotu. Przed
przekazaniem Sztandaru nalezy odczytaé nazwiska odchodzacej i nowej obsady Pocztu
Sztandarowego.

21. Ceremoniat slubowania Pocztu Sztandarowego:

1) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy Chorazy Pocztu Sztandarowego, ktory
mowi:

“Przekazujemy wam Sztandar - symbol Zespotu Szkét Przyrodniczo-Technicznych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote”;

2) Chorazy nowego Pocztu Sztandarowego odpowiada:

“Przyjmujemy od was Sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeia¢ swoje
obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkoét Przyrodniczo-Technicznych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie”;

3) po tych stowach dotychczasowa Asysta przekazuje insygnia;

4) Chorazy salutuje Sztandarem, nowy Chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog
Sztandaru, po tym nastepuje przekazanie Sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak Pocztu
Sztandarowego: szarfy, rekawiczek i czapki;

5) odchodzacy sktad Pocztu Sztandarowego staje w linii prostej przed Sztandarem,
oddaje cze$¢ przez ukton gtowa i dotacza do pozostatych w sali uczniéw,

22. Ceremoniat slubowania klas pierwszych:

1) przyrzeczenie prowadzi Dyrektor, Wicedyrektor Zespotu, opiekun Pocztu
Sztandarowego lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

2) jedna z ww. 0s6b odczytuje tekst przyrzeczenia, a $lubujacy w odpowiednich momentach
odpowiadajg ,przyrzekamy”;

3) tekst przyrzeczenia miodziezy klas pierwszych:

“My — uczennice i uczniowie klas pierwszych — wstepujacy w progi Zespoitu Szkot

Przyrodniczo — Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie, stajemy
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przed Sztandarem Szkoty i w obecnosci Dyrekcji, Grona Pedagogicznego, Rodzicow,
kolezanek i kolegow uroczyscie przyrzekamy:

- strzec honoru ucznia Szkoty Bojanowskiej — przyrzekamy,

- uczyc¢ sie pilnie i osigga¢ coraz to lepsze wyniki — przyrzekamy,

- reprezentowac szkote i przynosi¢ jej chlube — przyrzekamy,

- rozwija¢ w sobie postawe obywatelska i aktywnos¢ spoteczng — przyrzekamy,

- pamigta¢ 0 tym, ze na nasza nauke i wychowanie sktada si¢ codzienny, mozolny trud

Nauczycieli i Rodzicow — przyrzekamy,

- nie zawie$¢ pokladanego w nas zaufania i stara¢ si¢ odpowiada¢ na ten trud

codziennym wysitkiem naszych umystow i serc — przyrzekamy”.
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DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§14. Praca dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego i w zawodach, zgodnie z dopuszczonymi programami

nauczania dla poszczegolnych przedmiotow.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§15. 1. Nauczyciel moze zaproponowa program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogé6lnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony

i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci

uczniow.
3. Program nauczania ogo6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
4, Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym

zawodzie przedstawia dyrektorowi Zespotu program nauczania do danego zawodu.

5. Program dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych moze by¢
dopuszczony do uzytku szkole, jezeli zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci nauczania i/lub sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

3) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

4) propozycje metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia; oraz jest poprawny pod wzglgdem
merytorycznym i dydaktycznym.

6. Programy nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Zespotu po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
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Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor
Zespotu oglasza Szkolny Zestaw Programdw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrze$nia kazdego roku.
7. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.
8. Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowa:
1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojec, nazw, termindw i Sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.
9.Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1)z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

Lub

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdzial 3

Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 14. 1. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w szkole ponadpodstawowej
przedstawia Dyrektorowi Zespotu propozycje podrgcznikow i materiatow ¢wiczeniowych.

2. Dyrektor Zespotu, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli (oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli) ustala

2) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy w catym cyklu ksztatcenia.

3) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

4. Moga by¢ stosowane wytacznie podreczniki zgodne z podstawa programowa.

5. Nauczyciel powinien sprawdzi¢, czy podrecznik, Ktory wybrat jest wpisany do wykazu
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Podreczniki zostaja wpisane do Szkolnego Zestawu Podrgcznikow.
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7. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

8. Dyrektor Zespotu, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli

uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

Rozdzial 4

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 15. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program  Wychowawczo-Profilaktycznym  opracowuje  zespot  skladajacy  si¢
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora Zespotu, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie Si¢ pozytywne opinie 0 Programie
Wychowaweczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Klasowe Plany Wychowawcze,
z uwzglednieniem tresci  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz przedstawiaja
do zaopiniowania na zebraniach klasowych z rodzicami.

6. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy, a w szkotach dla dorostych i w formach pozaszkolnych opiekunowi.
Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy/opiekuna w danej
klasie w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego. Dyrektor Zespotu moze

zdecydowac 0 zmianie wychowawcy klasy ze wzgledu na:
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1)

razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 16. 1. Zesp6t prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
ze specjalistami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz konieczno$ci dbania o wtasne zdrowie;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

9) prowadzenie profilaktyki uzaleZnien.

§ 17. 1. Zesp6t  sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -

psychologiczna:

1)
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nad uczniami Zespotu poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu z rodzicami nowo przyjetych
uczniow;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez
wychowawce we wspotpracy z pedagogiem;

d) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

e) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

Q) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nhauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;



1) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;
2) nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu nauczycielskiego,
C) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy

do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacjg procesu nauczania,;
3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 18. 1. Zesp6t zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 114 ust. 2 niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami ujgtymi w § 117 ust. 3;

3) opracowanie planu lekcji;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,

w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow praca domowg zgodnie z zasadami higieny pracy;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor Zespotu, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10)  oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11)  ogrodzenie terenu Zespotu;

12)  wyposazenie pomieszczen Zespoilu, a w Szczegdlnosci pokoi nauczycielskich,
sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13)  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw uczniom uczestniczacym w imprezach

I wycieczkach poza terenem Zespotu;

14)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, rodzic ma obowigzek poinformowac
wychowawce 0 problemach zdrowotnych ucznia.

§ 19. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.

§ 20. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z grupowego dobrowolnego ubezpieczenia
swojego dziecka, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1. Zesp6t pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
2. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow

leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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DZIAL III
ORGANIZACJA WYCIECZEK, WYJSC UCZNIOW POZA TEREN SZKOLY,
WYJAZDOW NA ZAWODY SPORTOWE LUB KONKURSY

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§ 22. 1. Organizowane przez Zespot wycieczki i imprezy krajoznawczo -turystyczne powinny
mie¢ na celu w szczegolnoscei:

1) poznawanie Kkraju, jego s$rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturowego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej;

7) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

8) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach.

2. Wycieczki i imprezy moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

3. Wycieczki i imprezy moga przyjaé¢ nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i organizowane przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow, zgodnie z programem nauczania, w ramach zajec¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne - odbywajace si¢ w terenie powszechnie
uczegszczanym, niewymagajace od uczestnikow szczegolnego przygotowania kondycyjnego i
specjalistycznego;

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym

postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem;
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5) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone

szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

Rozdzial 2
Zasady organizowania wycieczek, wyjs¢ uczniéw poza teren szkoly, wyjazdow na

zawody sportowe lub konkursy

§ 23. 1. Wicedyrektor Zespotu wyznacza sposrod 0sob organizujacych wycieczke kierownika
wycieczkKi.

2. Osobg odpowiedzialng za organizacje oraz za prawidlowy i bezpieczny przebieg
wycieczki jest kierownik wycieczki.

3. Kierownik wycieczki najpozniej na tydzien przed planowang wycieczka informuje
dyrektora Zespotu o jej zatozeniach organizacyjnych.

4. Kierownik wycieczki 2 dni przed jej rozpocze¢ciem przedstawia wicedyrektorowi
kompletng dokumentacje wycieczki do zatwierdzenia.

5. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z jej harmonogramem (w dwoch egzemplarzach);

2) liste uczestnikow (w dwoch egzemplarzach);

3) pisemne zgody rodzicow, w przypadku uczniow niepetnoletnich;

4) regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczKi;

5) plan finansowy wycieczki.

6. Rozliczenie wycieczki nalezy przedtozy¢ na najblizszym zebraniu Klasowej Radzie
Rodzicow.
7. W przypadku wycieczki zagranicznej dokumentacja wycieczki powinna zawierac¢

dokumenty zawarte w ust. 5 oraz List¢ Podrozujacych dla wycieczek w Unii Europejskiej,
ktora stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 22 wrzesnia 2005 r. (Dz. U. 188 poz. 1582) oraz potwierdzenie ubezpieczenia
uczestnikoéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia tzn. wskazaé nazwe
firmy ubezpieczeniowej i numer polisy.

8. Zgodg na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza Dyrektor Zespotu lub
upowazniony wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikéw. Kopie
podpisanych dokumentow sg przekazywane kierownikowi wycieczKki.

9. Uczniowie w stosunku, do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie nie moga brac¢

udziatu w wycieczkach.
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10. Udzial uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢¢ lekcyjnych oraz w imprezach wymaga zgody ich rodzicow
(opiekunow prawnych).

11.  Zgode na wycieczki i imprezy zagraniczne wydaje Dyrektor Zespotu
po zawiadomieniu organu prowadzacego I organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota.

12. W razie ztamania regulaminu wycieczki zobowigzuje si¢ kierownika wycieczkKi
do powiadomienia o zaistniatej sytuacji Dyrektora Zespotu i rodzicow.

13. W razie ztamania regulaminu wycieczki rodzice sa zobowigzani do odebrania ucznia
na wilasny koszt z miejsca wycieczki / imprezy.

§ 24. 1. Opiek¢ nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik
i opiekunowie grup. Opieka ta ma charakter ciggty.

2. Opiekunami powinni by¢ nauczyciele, moga by¢ nimi tez rodzice uczniéw. Dyrektor
Zespotu moze wyrazi¢ zgode na wykonywanie obowiazkéw opiekuna przez inne osoby.

3. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Zespotu liczbe opiekunéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzglgdniajac specyfike zaje¢, imprez i
wycieczek oraz warunki w jakich bedg si¢ one odbywac:

1) na wycieczce organizowanej poza teren Zespotu w obrebie tej samej miejscowosci,
gminy, bez korzystania ze $rodkéw lokomocji opieke powinna sprawowaé¢ minimum jedna
osoba nad grupa 30 uczniéw, decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty;

2) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji

opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do 15 uczniéw;

3) na wycieczce rowerowej nalezy zapewnic 2 opiekunéw na grupe 10 - 13 os6b;
4) na wycieczce w gory opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa 10 uczniéw;
5) wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych na obszarach parkéw narodowych

i rezerwatow przyrody, oraz lezgcych powyzej 1000m. n.p.m. mogg prowadzi¢ wylacznie

przewodnicy turystyczni;

6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na grupe 10 ucznidéw;
7) wycieczka/impreza zagraniczna 1 opiekun na grupe 10 ucznioéw.
4. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach

bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

5. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania
sie po drogach.

6. Uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkoéw, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej —

ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

str.



7. W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki miat miejsce wsrod jego uczestnikow
wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w razie wypadkow
w szkotach i placoéwkach publicznych.

§ 25. 1. Do obowigzkow Kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki;

2) terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki
oraz jej terminowe rozliczenie.;

3) zapoznanie z regulaminem wycieczki oraz z zasadami bezpieczenstwa wszystkich
jej uczestnikow;

4) zapewnienie warunkoéw do realizacji programu wycieczki oraz sprawowania nadzoru
w tym zakresie;

5) okreslenie zadan dla opickunow w zakresie realizacji programu oraz zapewnienie
opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;

6) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy (do pobrania z gabinetu higienistki);

7) organizowanie transportu, wyzywienia i noclegoéw dla uczestnikow wycieczki;

8) dokonywanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

9) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacjg¢ wycieczki;

10)  dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu,

2. Dowody finansowe bedace podstawa rozliczenia wycieczki (rachunki, paragony,

oswiadczenia itp.) sa przechowywane przez kierownika wycieczki do konca roku szkolnego.

Rozdzial 3

Obowigzki kierownika, opiekunéw i uczestnikow

§ 26. Do obowigzkow opiekuna wycieczki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami;

2) wspoéltdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.
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§ 27. 1. Uczniowie dostarczaja kierownikowi wycieczki pisemng zgode od rodzicéw na udziat

W wycieczce.

2. Uczestnikow wycieczki obowigzuje odpowiedni stréj uzalezniony od charakteru
wycieczkKi.

3. Uczen musi mie¢ przy sobie legitymacj¢ szkolna.

4. W czasie wycieczki obowigzujg uczniow postanowienia Statutu Zespotu i przepisy

bezpieczenstwa.
5. Obowiazuje zakaz palenia papieroséw/e-papierosow, picia alkoholu, zazywania

narkotykow i innych srodkéw odurzajacych.

6. Niedopuszczalne jest samowolne oddalanie si¢ od grupy.

7. Uczestnikow wycieczki obowiazuje punktualnosé.

8. W czasie wycieczki nalezy przestrzega¢ zalecen kierownika wycieczki.

9. W przypadku wyjazdéw uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do przestrzegania

regulaminéw odwiedzanych obiektow.

10. W miejscu zakwaterowania nalezy przestrzega¢ Regulaminu placowki.

11. W przypadku zlego samopoczucia lub nabytej kontuzji uczen zgtasza sie
do kierownika wycieczki lub opiekuna.

12. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu, beda wyciggane konsekwencje zgodnie
ze Statutem Zespotu.

§ 28. 1. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach
zaje¢ szkolnych maja obowiazek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez Dyrektora
lub wykonywa¢ zlecone przez wicedyrektora prace na rzecz Zespotu. Liste tych uczniow
kierownik wycieczki dostarcza wicedyrektorowi.

2. Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowigzani sg zapoznal Si¢
z regulaminem i harmonogramem wycieczKki.

3. Regulamin wycieczki podpisujg wszyscy uczestnicy wycieczki.

§ 29. 1. Wyjscia lub wyjazdy z uczniami na zawody sportowe nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi
lub upowaznionemu wicedyrektorowi oraz wypetni¢ nastgpujace dokumenty:

1) karte wyjazdu (w dwoch egzemplarzach);

2) liste zawodnikow startujacych w zawodach (w dwoch egzemplarzach);

3) pisemne zgody rodzicow na udziat w zawodach sportowych w danym roku szkolnym.
2. Oryginaty dokumentow (karte wycieczki i liste uczestnikow) nalezy pozostawié
u wicedyrektora Zespotu.

§ 30. 1. Wyjscia lub wyjazdy z uczniami na konkursy nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi lub

wicedyrektorowi oraz wypeti¢ nastepujace dokumenty:
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1) karte wyjazdow (w dwoch egzemplarzach);

2) list¢ uczniéw biorgcych udziat w konkursie (w dwoch egzemplarzach);

3) pisemna zgoda rodzicéw na udzial w konkursie.

2. Oryginaty dokumentow nalezy pozostawi¢ u wicedyrektora Zespotu.

3. Klasowe lub grupowe wyjscie uczniéw poza teren Zespotu, organizowane w ramach
lekcji w celu realizacji programu nauczania lub programu wychowawczego nie stanowi
wycieczki w rozumieniu niniejszego Statutu .

4. Nauczyciel organizujacy takie wyjscie, musi uzyska¢ na nie zgode Dyrektora
lub wicedyrektora. Wyjscie nalezy odnotowa¢ w rejestrze wyjs¢ znajdujacym Sie W
sekretariacie szkoty.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego prowadzacy zajecia na obiektach, ktore nie

naleza do Zespotu odnotowujg wyjscie z uczniami w rejestrze wyjsc.
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DZIAL IV
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI

§ 31. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli sa okreslone w regulaminie dyzuréw dostgpnym
w pokojach nauczycielskich.

§ 32. 1 Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zaj¢ciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

§ 33. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ sg nast¢pujace:

1) nauczyciele sg zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) petnienia  dyzurow na  przerwach ~w  wyznaczonych  miejscach

wg harmonogramu dyzurowania,
C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywajg pomoc medyczna,
e) zgtaszania Dyrektorowi Zespolu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
2)Zespot, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podczas zajec lekcyjnych.
§ 34. Zespot ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznego
ksztatcenia zawodowego:
1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywaé pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepisow w sprawie
prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;
3) w czasie odbywania zajec¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.
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DZIAL V
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

§ 35. 1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

I w zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)  wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizacji programoéw nauczania do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen Sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  niepowodzen szkolnych;

11)  zaniedban srodowiskowych;

12)  trudnos$ci adaptacyjnych.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen,

3) Dyrektor Zespotu;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) wychowawcy;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10)  kurator sadowy;

11)  organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci |

mlodziezy.
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7. Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig¢

whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Zespotu.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegbdlnosci:
3) pedagog,
4) doradca zawodowy,

5) pracownicy Zespole poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

§ 36. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. W Zespole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych prowadzacej ksztatcenie w formie
zaocznej i szkoly policealnej prowadzacej ksztatlcenie w formie zaocznej, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych w formie:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:
a) adresaci zaje¢: uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego,
b) zadania: pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
C) podstawa udzielania: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela

przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
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d) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zaj¢é,

e) czas trwania jednostki zajec¢: 45 minut,
f) liczba uczestnikow : maksimum 8 0sob,
9) okres udzielania ppp: zgodnie z decyzja Dyrektora;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:
a) adresaci: uczniowie szczego6lnie uzdolnieni,
b) zadania: rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow,
C) podstawa udzielania: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela

przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP 0 szczegolnych uzdolnieniach,
d) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zaj¢é,

e) czas trwania jednostki zajec¢:45 minut,
f) liczba uczestnikow : maksimum 8 0sob,
9) okres udzielania ppp: zgodnie z decyzja Dyrektora;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
a) adresaci: uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
b) zadania: do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z  podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia dang formg pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

c) podstawa udzielania: orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
opinii PPP,
d) prowadzacy: specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec,
e) czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut, ( w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgc),

f) liczba uczestnikow: 5 osob,

9) okres udzielania: zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

a) adresaci: uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi

funkcjonowanie spoteczne,
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b) zadania: eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,

C) podstawa udzielania: orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
opinii PPP,
d) prowadzacy: specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec;
e) czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut, ( w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgc),

f) liczba uczestnikow: 10 oséb,
9) okres udzielania ppp: zgodnie z decyzja Dyrektora;
5)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci;
2) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
3) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezkg”
jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:
a) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:
- wspolnie z oddziatem szkolnym,
- indywidualnie z uczniem;
b) objecie ucznia zindywidualizowana Sciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie,
c) do wniosku o wydanie opinii, 0 ktérej mowa w powyzszym punkcie, dotacza
sie dokumentacje okreslajaca:
- trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,
- w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzglgdu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym,
-w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty — takze opinig nauczycieli i

specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole,
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d) przed wydaniem opinii 0 objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka,
publiczna poradnia we wspoétpracy ze szkotg oraz rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) opinia, 0 ktoérej mowa powyzej, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a
ponadto wskazuje:

-7

f) uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowig;

9) na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu
ustala, z uwzglednieniem opinii, 0 objeciu ucznia zindywidualizowang $ciezka,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajagc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

h) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana
Sciezkg podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia w

Zespole.

4. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez stuchaczom szkot

dla dorostych w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
porad i konsultacji;

warsztatow i szkolen.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 37. 1. Zespot wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i =zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia Kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kKierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Zespotu o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sag w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
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6. W  przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sklada wniosek do wychowawcy 0 objecie ucznia opiekg Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
I uzdolnieniami uczniow.
8. Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.
9. Organizowane w Zespole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiag forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdzial 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 38. 1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow oOrganizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych
w Statucie Zespotu;

2) posiadajacym opini¢ Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych uczniéw z innymi
ludZzmi, analizuja postepy W rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wuczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowaweca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac Szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
Zespotu.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Zespole.
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10. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic Wwlasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13.  Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14.  Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Zespole ma obowigzek wiaczy¢ si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Zespole, Dyrektor Zespotu,
za zgoda rodzicow, wystepuje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody ucznia petnoletniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzica (prawnego
opiekuna).

17. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w dzienniku elektronicznym.

18.  Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

19. Za zgoda organu prowadzacego, W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

20. O objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Zespotu. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

21. W Zespole zatrudniony jest pedagog, doradca zawodowy, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

22.  Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, doradca

zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
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specjalistycznych. W Zespole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia  umiejetnosci  z zakresu  komunikacji  spotecznej oraz  umiejetnosci
wychowawczych.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w

Rawiczu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Rozdzial 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

§39. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w Zespole;
6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
7) oceniajag efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
9) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
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edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ i powinno nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

11)  indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,
C) umozliwianiu  uczniowi  z  niepelnosprawnosciag ~ korzystania  ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

12) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-

wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);

13)  wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

14) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

16)  komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
17)  stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny.

Rozdzial 6

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 40. 1 W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasag o specjalnych

potrzebach edukacyjnych uczniow;
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3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow
W rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.);

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w Klasie;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Zespotu lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicoéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy — Dziennik Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13)  wspomaganie uczniow w wyborach zwigzanych z doradztwem zawodowym;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech o0sobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

str.



5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (KI.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardbwno na uczniéw Szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych imaja trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wyjazdow klasowych;

13)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
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Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

§41.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zycioweyj;

12)  prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen

wewnetrznych i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
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14)  wspolpraca z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng  oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia,;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16)  nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucii;

17)  prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze budynku A. Na drzwiach wejsciowych

umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga.

Rozdzial 9

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§42. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Zespole;

5) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

6) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Zespotu wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,

0 ktoérych mowa w §42..

Rozdzial 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§44.1. Zespot zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i

srodki dydaktyczne;

3) formy i sposoby dostosowane do zalecen zawartych w orzeczeniu PPP dla danego
ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach PPP i

mozliwosci organizacyjnych Zespotu;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
2. ZespOt organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§45.1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§46.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajec¢ rewalidacyjnych Dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajeé.

4, W Zespole dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnym,
b) zaje¢ specjalistycznych: terapia pedagogiczna,
C) innym, ktéry wynika z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
PPP;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie, w zaleznosci od

potrzeb;
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3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

w zaleznosci od potrzeb;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§47. 1. W Zespole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania

ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie z

innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza

z uczniami  niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz

zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi

nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktoérych nauczyciele ci

uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania

egzaminu  maturalnego i zawodowych egzaminow  kwalifikacyjnych  do rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez tego ucznia lub

absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtows

informacje¢ 0 sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang

do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkoéw, 0 ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Statucie
Zespotu.

§48.1. W Zespole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej
Zespotem Wspierajagcym.

2. W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, nauczyciele
uczacy W danym oddziale.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

4. Zebrania zespotu odbywajg Sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

5. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Zespotu - przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Zespole sg
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw W powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna.

8. Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia w Zespole, w terminie 30
dni od dnia ztozenia w Zespole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie
30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym, w zalezno$ci od potrzeb;
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o0
charakterze socjoterapeutycznym, w zalezno$ci od potrzeb;
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb, w miare
mozliwosci Zespotu nalezy dostosowac rodzaj i Sposob warunkow organizacji ksztatcenia do
rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,;
8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.
10. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca
oddziatu zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu poprzez dokonanie wpisu do
dziennika elektronicznego.
11. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.
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12. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu , rodzice sg niezwtocznie
powiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé¢ jego tre$¢ oraz stosowal sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan oraz

wielospecjalistyczna ocena postepdéw ucznia.

Rozdzial 12
Dokumentowanie organizacji dziatan w zakresie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

§49. 1. W Zespole w celu dokumentowania organizacji i dziatan wspierania uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi si¢ nizej wymieniong dokumentacje:

1) zapisy w dzienniku elektronicznym zaje¢ dodatkowych;

2) zapisy w dzienniku elektronicznym zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) dziennik pedagoga szkolnego;

4) dziennik doradcy zawodowego;

5) zestawienie pomocy psychologicznej wychowawcy;

6) dodatkowsa dokumentacje stanowig IPET-y.

2. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 jest wiasnos$cig Zespotu i podlega archiwizacji.

Rozdzial 13

Indywidualne nauczanie

§50. 1. Indywidualne nauczanie organizowane jest na wniosek rodzicow (opiekunéw
prawnych) lub za ich zgoda albo petnoletniego ucznia, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu. Indywidualne nauczanie
organizuje sie¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

3. Dyrektor Zespotu organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Zespotu nauczycielom
zatrudnionym w Zespole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Zespotu lub w zwiagzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor
Zespotu moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i w zawodach stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi w wersji elektronicznej,
odrebnie dla kazdego ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

11.  Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych ze
stanu zdrowia ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

13.  Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek 0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.0

14. Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

15.  Dyrektor Zespotu w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogicznag, ktora wydata orzeczenie
oraz organ prowadzacy.

16.  Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
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DZIAL VI ORGANY
ZESPOLU

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§51. 1.0Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor, ktory jest Dyrektorem wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad UczniowskKi
5) Samorzad Stuchaczy.
§52. Kazdy z organow wymienionych w § 51 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
Rozdzial 2
Dyrektor Zespotu

§53.1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Zespole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim,
Samorzadem Stuchaczy;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych na wniosek cztonkoéw zespotu;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
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9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Zespot;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6dlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz dziatan innowacyjnych;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci Zespotu;

14) dopuszczanie do uzytku w Zespole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda

obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe w ramach
srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Zespotu;

18)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniow;

20)  wdrazanie ochrony danych osobowych zgodne z przepisami w tym zakresie;

21)  realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
22) wspotpraca z pielegniarka lub higienistka szkolng 1 lekarzem sprawujacym
profilaktyczng opieke nad mtodzieza.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja

status pracownikow samorzadowych

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Zespole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Zespot,

10)  organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§54. Dyrektor Zespole wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

§55.1 Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Zespole.

2.Dyrektor Zespotu moze, w porozumieniu z organem prowadzacym ZespOl oraz po
spetnieniu niezb¢dnych wymagan zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia
zawodowego.

3.Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje

przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna

§56.  1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie.

3.Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w trakcie danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, Ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Zespotu i Statuty Szkot wehodzacych w jego sktad oraz ich nowelizacje;
11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

4.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkilad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2)projekt planu finansowego Zespotu;

3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4)propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolne zestawy programéw nauczania;
6)podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7T)powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
8)przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9)powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywania z tych stanowisk.

5.Rada Pedagogiczna ponadto:

1)przygotowuje projekty: Statutu Zespotu i Statutéw Szkot wchodzacych w jego sktad oraz

projekty ich nowelizacji;
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2)moze wystapic z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego;

3)typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i zwotuje przewodniczacy, badz
upowazniony przez niego nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. O terminie, miejscu i porzadku zebrania zawiadamia si¢ nauczycieli najpdzniej na 3
dni przed terminem zebrania przez zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym. W
sytuacjach nadzwyczajnych mozna zebranie Rady zwota¢ w terminie krotszym niz 3 dni.

5. Zebrania organizowane sg W miar¢ potrzeb, a w szczegdlnosci przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw
po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig gltosow w
obecno$ci Co najmniej potowy jej cztonkow.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku obrad moga
takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

9. Rada Pedagogiczna w formie uchwat decyduje (ustala, zatwierdza, podejmuje),
opiniuje, uzgadnia iwnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawczg, opiekuncza i organizacyjng Zespotu.

10. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

11.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
Regulaminie.

12. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sg sporzadzane w formie elektronicznej

z wykorzystaniem technologii informatycznej oraz w formie papierowe;j.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§57. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.
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2. Prezydium Rady Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami

Zespotu.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli wybranych z trojek
klasowych rodzicow.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow

oraz innych zrodet.

8. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala Regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

9. Program, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicoéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
11.  Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedstawiony przez Dyrektora Zespotu projekt planu finansowego;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania.

12. Rada Rodzicow, sposrdéd swego grona, przeprowadza wybory dwdch rodzicéow do
komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu.

13. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
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14. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o odrebne przepisy i wtasny Regulamin.

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

§58.1. W Zespole Szkot Przyrodniczo - Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Bojanowie dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu. Rady Klasowe sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu, musi zostaé
przyjety przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz zaakceptowany przez Radg
Pedagogiczna.

5. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w
szczegolnosci realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo prowadzenia Kroniki Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawo organizowania, W porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wtasny Regulamin.

Rozdzial 6
Samorzad Stuchaczy
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§59. 1. W Zespole Szkot Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Bojanowie dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Zespotu. Rada Samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy.

3. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin
Samorzadu Stuchaczy uchwalony przez ogot stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym,
powszechnym i bezposrednim.

5. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, musi zostac
przyjety przez Szkolng Rad¢ Stuchaczy oraz zaakceptowany przez Rade Pedagogiczna.

6. Rada Samorzadu Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy.

Rozdzial 7

Zasady wspélpracy organéw Zespotu

§60. 1. Biezacag wymiang informacji o dziataniach lub decyzjach poszczegolnych organdéw
szkoty organizuje Dyrektor Zespotu.

2.0rgany Zespotu pracuja przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planow pracy
Zespotu.

3.0rgany Zespotu dbaja 0 biezace informowanie innych organow Zespotu o planowanych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Zespotu.

4.0rgany Zespotu sa zobowigzane do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
5.0rgany Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

§61. 1. Zasady rozwigzywania konfliktow migdzy organami Zespotu.

2. Konflikty i spory pomiedzy organami Zespotu, rozstrzyga Dyrektor Zespotu, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

3. Obowiazuje 14 dniowy tryb zatatwiania sprawy. Od rozstrzygniecia konfliktu przez
Dyrektora przystuguje stronom prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego Zesp6t lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami Zespotu rozstrzyga organ
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prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 8
Wicedyrektor

§62. Do zadan wicedyrektora nalezy planowanie, organizowanie i kierowanie dziatalnoscia
Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
Zespotu;

3) przydzielenie zadan stuzbowych i wydawanie polecen w stosunku do nauczycieli
i pracownikow w Zespole.

§63.  Dla stanowiska wicedyrektora, Dyrektor Zespotu opracowuje szczegotowy przydziat

uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci.
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DZIAL VII ORGANIZACJA
NAUCZANIA

Rozdzial 1

Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§64. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne w formie kot zainteresowan, kot
przedmiotowych, zespotow artystycznych shuzace rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

2. Zespo6t moze prowadzi¢ inne niz wymienione w ust. 1 zajgcia.

§65.1. Zajecia w Zespole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w szkotach dla
dorostych prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej 90 minut;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z uczniow z roéznych poziomow
edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migedzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mig¢dzynarodowe, o0bozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;_

9) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Zespotem a danym zaktadem pracy.
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2. Corocznego podziatu klasy na grupy dokonuje Dyrektor Zespotu z uwzglednieniem
wysokosci  $rodkow finansowych posiadanych przez Zespot oraz zasad wynikajacych
Z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Klase dzieli sie¢ na grupy na zajeciach, jesli jest taka konieczno$¢ wynikajaca z tresci
programowych i odrebnych przepisow.

4. Obowigzkowego podziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach z jezykow obcych,
informatyki w klasach liczacych wiecej niz 24 uczniow.

5. Na zajeciach z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

6. W przypadku zaje¢ z jezykdéw obcych dopuszcza sie tworzenie grup oddziatowych,
migdzyoddziatowych lub miedzy klasowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniow.

7. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow;
dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych.

8. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wigcej niz 20

uczniéw, w tym nie wiecej niz 5 uczniow niepetnosprawnych.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§66.1 Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole uzywa si¢ dziennika w formie elektronicznej lub papierowej.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego i w formie papierowej odbywa si¢ zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym i w formie papierowej
tematu zajec, jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych
zajec oraz jego obecnosci W pracy.

5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ w formacie dokumentu elektronicznego na informatycznym
nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

6. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
informacji dotyczacych ich dziecka.
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7. Informacje zawarte w e-dzienniku, umieszczone przez nauczyciela czy wychowawce 0

biezacych postepach, problemach i zachowaniu ucznia stanowig uznang forme¢ przekazu

informacji i kontaktu z rodzicami ucznia.

Rozdziatl 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§67.1. Uczniowie Zespotu na podstawie deklaracji rodzicow maja zorganizowana przez
Zesp6t nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Deklaracja, o ktoérej mowa w ust. 1 jest wyrazona w formie pisemnego o$wiadczenia
na caty okres nauki. Deklaracja moze zosta¢ zmieniona.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialu zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddziatowych lub migdzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 0sob, Dyrektor Zespotu przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy, ale wliczana jest do sredniej na swiadectwie. Jesli uczen nie uczestniczyt ani
w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na
ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,,religia/etyka), bez jakichkolwiek dodatkowych
adnotacji.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

§68.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
wychowania do zycia w rodzinie, ktoérych celem jest przygotowanie uczniéw do
podejmowania zyciowych decyzji i odpowiedzialnego wypetniania rol rodzinnych, w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i
dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi Zespotu w

formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
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4. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniow niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel
jest obowigzany przedstawi¢ petng informacj¢ o celach i tresciach realizowanego programu

nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

5. Za przeprowadzenie spotkan, 0 ktérych mowa w ust. 4, odpowiedzialny jest Dyrektor
Zespotu.
6. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4

Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé wychowania fizycznego

§69.1. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego lub z
okreslonych ¢wiczen fizycznych, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ¢wiczen.

2. Dhuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednig opinig wystawiong przez lekarza.

3. Ww. opini¢ wraz z podaniem nalezy ztozy¢ do Dyrektora Zespotu niezwtocznie po
jej uzyskaniu.

4. Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego potrocza lub catego roku
szkolnego w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

5. Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z datg wsteczng bedzie
respektowane od daty wystawienia za§wiadczenia.

6. Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia
w sekretariacie.

7. Dyrektor Zespotu wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza w terminie
7 dni roboczych od daty wptywu podania. Uczen lub jego rodzice odbieraja decyzje
Dyrektora Zespotu w sekretariacie szkoty w ciggu 4 dni roboczych.

8. W przypadku decyzji odmownej uczen petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia niepetnoletniego moga si¢ odwota¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu do

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni.

str.



9. O zwolnieniu ucznia z zajg¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz wychowawca ucznia.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca oprocz — informacji
0 zwolnieniu otrzymuja takze kserokopig¢ opinii lekarskiej oraz decyzji Dyrektora Zespotu —
otrzymanie ww. dokumentow potwierdzaja podpisem ztozonym w sekretariacie szkoty.

11. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nicobecnosSci
na lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z przedmiotu.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego przez cate potrocze
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
13. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek przebywaé na tych
zajeciach pod opieka nauczyciela.

14. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi  zajeciami w
danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony do domu tylko na podstawie pisemnej prosby
rodzicow:

1) w zwolnieniu musi znalez¢ sig¢ zapis ,,Biore pelng odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt
I bezpieczenstwo syna/corki w tym czasie poza terenem szkoty”;

2) w dzienniku lekcyjnym zwolniony uczen ma adnotacje ,,zwolniony”.

Rozdzial 5

Organizacja nauczania w szkolach dziennych

§70.1.Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni w technikum i 6 dni
w szkole branzowe;j.

3. Dyrektor Zespotu w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow (opiekunow prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa

w ust. 2.
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4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, Dyrektor Zespotu,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustalic inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, Dyrektor Zespotu
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

6. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np.
klgski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
7. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 6 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

§71.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ W szczegolnosci liczbg pracownikow
Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4, Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustala¢ zasady prowadzenia niektorych zajec¢, ktore sg prowadzone w
systemie  klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub
migdzyoddziatowych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest klasa ztozona z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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6. Podziatu klasy na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

7. Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§72.1. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec

3. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jest jedna przerwa 20-minutowa.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§73.1. Zajecia szkolne odbywaja sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ w budynkach
A, B, C i D wymienionych w §2 ust.4 pkt. 6.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, centrach ksztatcenia zawodowego, u pracodawcow Oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

3. Dla zapewnienia wiasciwych warunkéw realizacji ksztatcenia zawodowego w oparciu
0 programy modutowe taczace zajecia teoretyczne z praktycznymi oraz zajecia w formie
praktycznej, z zachowaniem zasad BHP, moga by¢ prowadzone w blokach, taczacych kilka
godzin lekcyjnych tych zajec.

4. Dla zapewnienia wiasciwych warunkow realizacji ksztatcenia zawodowego zajecia
praktyczne bedace czescig jednostek i modutow, moga by¢ prowadzone w blokach, tagczacych
kilka godzin tych zaje¢, z zachowaniem zasad BHP.

5. Dla zapewnienia wiasciwych warunkow realizacji ksztatcenia zawodowego zajgcia w
ramach ksztatcenia modutowego, moga by¢ prowadzone w blokach, taczacych kilka godzin
tych zaje¢, z zachowaniem zasad BHP.

6. W tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwe jest blokowanie godzin tych samych zajec¢

teoretycznych w jednym dniu nauki, z zachowaniem optymalnych warunkow nauki.
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Rozdzial 6

Organizacja nauczania w szkolach dla dorostych

§74.1. Terminy rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindéw
semestralnych w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych, w szkole policealnej okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Liceum ogolnoksztatcace dla dorostych jest szkota 3-letnig, szkota policealna jest
szkotg 2-letnig. Szkoty ksztatca stuchaczy w formie zaoczne;j.

3. Rozpoczgcie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy. O rozpoczeciu ksztatcenia w
semestrze oraz o podziale lub taczeniu semestrow decyduje Dyrektor Zespotu za zgoda
organu prowadzacego.

4. Organizacje pracy w semestrze opracowuje Dyrektor Zespotu w terminie do konca
sierpnia w semestrze jesiennym oraz konca lutego w semestrze wiosennym i podaje
do wiadomosci organom Zespotu oraz stuchaczom.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony ze stuchaczy,
ktorzy realizuja program nauczania okreslony odrebnymi przepisami, zgodnie
rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania.

6. Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji:

3) konsultacje zbiorowe sa organizowane w blokach dwugodzinnych po 90 minut;

4) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy moga odbywac si¢ co tydzien przez 2 dni, w
szczegbdlnosci, gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiaja
realizacje¢ tych zaj¢¢ co dwa tygodnie przez 2 dni;

5) konsultacje indywidualne moga by¢ organizowane w wymiarze 20% ogolnej liczby
godzin zaje¢ w semestrze;

6) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

7. Harmonogram konsultacji obowigzkowych (plan zajg¢) umieszczony jest na stronie
internetowej Zespotu.

8. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych ujetych w planie
nauczania konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

9. Stuchacze szkot dla dorostych korzystaja z biblioteki Zespotu Szkot Przyrodniczo —
Technicznych, Centrum  Ksztatcenia  Ustawicznego w  Bojanowie, Kktora  jest
interdyscyplinarng  pracowniag stuzaca realizacji potrzeb edukacyjnych stuchaczy,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy innych pracownikow

placowki.
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10. W szkole dla dorostych nie obowigzuje warunkowe promowanie stuchacza na semestr
programowo wyzszy.
Rozdzial 7

Organizacja ksztatcenia zawodowego
§75.1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow technikum
I dla mtodocianych pracownikow - uczniéw branzowej szkoty | stopnia.
2.Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:
1) zaje¢ praktycznych;
2) praktyki zawodowej.
3. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez
uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i
praktyk okre$la program nauczania danego zawodu.
§76.1. Dla uczniow technikum praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie
ksztatcenia modutowego i praktyk zawodowych.
2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sag w formie

ksztatcenia modutowego taczacego zajgcia teoretyczne z praktycznymi.

3. Zajecia odbywaja sie w pracowniach szkolnych oraz na terenie szkoty, miasta i gminy
Bojanowo.

4. Zespo6t organizuje pracownie szkolne do realizacji zaje¢ praktycznych.

5. Zajegcia moga by¢ prowadzone rowniez na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegbdlnosci u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem
reprezentujacym szkote a dang jednostka.

6. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze przy wspotpracy pracownikow innych jednostek
na podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem reprezentujagcym szkole a dang
jednostka.

7. Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniow na zajeciach okre$la program
nauczania dla danego zawodu.

§77.1. Praktyki zawodowe dla uczniow technikum sa organizowane przez Zespoét zgodnie z
programem nauczania dla danego zawodu dopuszczonym do uzytku w Zespole.

2. Praktyki zawodowe w 4-letnim technikum sa realizowane w wymiarze okreslonym w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli

trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie.
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3. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

4. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych
dhuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni
tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w
podstawie programowej.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje Dyrektor 5-letniego technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze byé nizszy
niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

6. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w Klasie lub klasach
ustalonych przez Dyrektora. Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.
7. Praktyki zawodowe uczniéw oddziatow moga by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zajg¢ praktycznych u
pracodawcow W okresie ferii letnich czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu.

9. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ za granicag na podstawie umoéow
miedzynarodowych lub porozumien o0 wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
Dyrektora Zespotu, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w
ramach programow edukacyjnych UE.

10. W  wyjatkowych sytuacjach praktyki zawodowe moga odbywaé si¢ w szkole.
Wowczas obowiazki opiekuna petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§78.1. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢ procesu dydaktycznego.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla poszczegdlnych zawodoéw ksztatconych w technikum w Bojanowie.

3. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas
pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy i aktualne rozporzadzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczes$nie ma obowiagzek podporzadkowania Si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym
zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez swiadom konsekwencji

wynikajacych z ich nieprzestrzegania.
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4. Praktyki zawodowe sg czgécig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest
obowigzkowe.

5. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg na podstawie programéw nauczania
praktyk zawodowych przez Dyrektora Zespotu Szkoét Przyrodniczo-Technicznych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie.

6. Praktyki odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, ktérych wyposazenie, kierunki
dziatalnosci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacje programu praktyki
oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

7. Praktyka trwa zwykle cztery tygodnie tj. 20 dni roboczych. Soboty i niedziele sg takze
dniami, w ktorych uczen moze odbywa¢ praktyke, jednakze za prace w te dni musi otrzymacé

dni wolne w ciggu tygodnia.

8. Uczniowie odbywaja praktyke zawodowsg zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora Zespotu.
9. Podstawg realizacji praktyk zawodowych uczniow jest umowa zawarta migdzy

Zespotem  Szk6t  Przyrodniczo-Technicznych  Centrum  Ksztatcenia — Ustawicznego,
reprezentowanym przez Dyrektora a podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke
zawodu.

10. Mtodociani pracownicy maja obowigzek dostarczy¢ umowe o prace do sekretariatu
szkoty najpdzniej do dnia 1 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym rozpoczynaja nauke.
W przypadku zmiany pracodawcy umowe o prace nalezy dostarczy¢ w ciggu 14 dni.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w zaktadzie wskazanym
przez ucznia po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu.

12. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkota
moze nie zapewni¢ nastepnej placowki szkolenioweyj.

§79.1. Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z Dyrektorem Zespotu,
ktore odbywa si¢ przed rozpoczeciem praktyki;

2) odbycie szkolenia BHP;

3) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”;

4) posiadanie ubrania roboczego;

5) zaswiadczenie o ubezpieczeniu NNW.

2. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:

1) wiasciwag postawe i kulture osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre);

2) poprawny wyglad;

3) wiasciwy ubior;
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4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

5) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

6) dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia;

7) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

8) poszanowanie mienia;

9) systematyczne odnotowywanie toku zajg¢ w dzienniczkach praktyk (jesli to
niemozliwe to odnotowywanie po skonczonych zajeciach);

10)  dotozenia wszelkich staran, zeby dzienniczek wypetniany byt estetycznie i starannie;
11)  przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, opiekunowi do kontroli;

12)  uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk;

13)  przekazanie w ustalonym terminie Dyrektorowi Zespotu uzupetnionego dzienniczka
praktyk wraz z wpisana ocena.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

1) zwolnienie lekarskie przedstawione Dyrektorowi Zespotu lub opiekunowi praktyk w
zaktadzie;

2) dotaczenie do dziennika praktyk kserokopii zwolnienia lekarskiego;

3) dopuszcza si¢ maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecnosci bez koniecznosci
odpracowywania;

4) opuszczenie z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych zdarzen wiecej niz 3
dni pracy wymaga odpracowania w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Zespotu oraz
zaktadowym opiekunem praktyk;

5) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona skutkuje niezaliczeniem praktyki zawodowej.

§80. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegolnych stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) zapoznania z kryteriami oceniania;

5) informowania Dyrektora Zespotu o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowiagzkow, czasu trwania praktyki itd.;

6) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania Si¢ z obowigzkow i
tamania postanowien regulaminu praktyk;

7) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;
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8) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu trwania praktyki
zawodowej;

9) wiasciwego traktowania, poszanowania godnosci osobistej oraz uczu¢ religijnych;
§81.1. Pracodawca ma obowigzek:

1) zapozna¢ ucznia z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem;

2) zapoznac ucznia z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;

3) zapozna¢ ucznia z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;

4) skierowa¢ ucznia na odpowiednie stanowiska pracy;

5) przydzieli¢ uczniowi zadania wynikajace z programu praktyk;

6) zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawczg, zawodowsg i medyczna;

7) kontrolowac¢ dzienniczek praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia;

8) zapoznac ucznia z Kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania
si¢ z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk;

9) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Zespotu;

10)  utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia Zespotu,

11)  informowac szkote o szczegolnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu
trwania praktyki itd.;

12)  poinformowa¢ ucznia 0 propozycji oceny;

13)  oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk;

14)  zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z ocena, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk.

2. Oceng koncows za praktyke zawodowa ustala Dyrektor Zespotu w obecnosci nauczyciela
teoretycznych przedmiotow zawodowych, na podstawie:

1) oceny wystawionej przez opiekuna praktyki;

2) oceny za dziennik praktyk;

3) wyniku kontroli praktyk prowadzonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku
niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego Statutu, a zwtaszcza:

1) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

3) nieustalenia z Dyrektorem Zespotu formy i czasu odpracowania opuszczonych zaje¢;
4) nieodpracowania opuszczonych zajec;

5) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

6) braku wymaganej dokumentacji praktyki;
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7) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP;

8) ztamania dyscypliny;

9) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

10)  uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez przedstawiciela zaktadu pracy, w
ktorej odbywana byta praktyka;

11)  niedostarczenia Dyrektorowi Zespotu w wymaganym terminie dzienniczka praktyk
(do 7 dni po zakonczeniu praktyki).

3. Wychowawcy klas zobowigzani sa wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do
dokumentacji pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne.

4. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia
do klasy programowo wyzszej.

5. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany =z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Uczen taki odbywa praktyke w innym terminie w czasie ferii
zimowych lub wakacji letnich.

§82. Uczniowie branzowej szkoty | stopnia praktyczng nauke¢ zawodu realizuja na podstawie
umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania zawodowego z pracodawcag, natomiast w
Zespole realizuja obowiazek ksztatcenia ogolnego.

§83.1. Praktyczna nauka zawodu mitodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisat z nimi umowg o prace w celu przygotowania zawodowego.
Umowe takg Sa zobowigzani podpisac rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

2. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez Zespot poprzez umowe
zawierang pomigdzy Dyrektorem Zespotu reprezentujacym szkote a pracodawca.

3. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sag W czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii zimowych i wakacji letnich.

4. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniow i pracownikow
mitodocianych w wieku do 16 lat i powyzej 16 roku zycia reguluje Kodeks Pracy.

§84. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, Sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;
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6) korzystania ze stotowek lub baréw dziatajagcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opicke zapewnia;

8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Dyrektorem Zespotu lub wyznaczonym nauczycielem;

10)  zgtaszania Dyrektorowi Zespotu wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o
organizacji i przebiegu zaje¢ u podmiotow przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

11)  zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

12)  zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programu praktyk Dyrektorowi Zespotu;

13)  wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

14)  otrzymywania pochwat i nagréd w roznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
§85.1. Mtodziez realizujaca praktyczng nauk¢ zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepisow zawartych w Statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych
na praktyczng nauk¢ zawodu i zajgcia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowe;j;

3) przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwtocznie 0 zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzac, zgodnie z przepisami, bezptatne badania lekarskie, a takze posiada¢
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbac 0 czystos¢ osobista i miejsca pracy;

8) zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,
zazywac narkotykow, spozywac alkoholu oraz innych niedozwolonych substancji;

10) mlodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Zespotu.

1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ Dyrektor Zespotu;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Dyrektor Zespotu

wspolpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, Rada Rodzicow, Samorzadem
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Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem
szkolnym;
3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sa o konieczno$ci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci
od formy organizacji praktycznej nauki zawodu;
4) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje¢ praktycznej nauki zawodu,
ktora jest kontrolowana przez zaktad szkolacy, wychowawce oraz Dyrektora Zespotu;
5) przebieg praktycznej nauki zawodu oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie
oceny otrzymanej na pismie od pracodawcow dwa razy w roku za I i II pétrocze;
6) ocene klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu;
7) uczniowie i pracownicy miodociani sa zobowiazani do prowadzenia dzienniczka
praktycznej nauki zawodu;
8) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie¢ do praktycznej nauki zawodu
zawartych w Statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.
9) wychowawcy klas zobowiazani sa wpisa¢ oceny z praktycznej nauki zawodu do
dokumentacji pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktycznej
nauki zawodu przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;
10)  praktyka w zaktadach pracy przebiega zgodnie z przepisami pod opicka
wyznaczonych 0sob;
11) Dyrektor Zespotu informuje o uchybieniach w realizacji programu praktycznej nauki
zawodu kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;
12)  milodziez nie ma prawa sama, bez porozumienia z Dyrektorem Zespotu, zmienic¢
miejsca praktycznej nauki zawodu;
13)  w przypadku rozwigzania umowy 0 prac¢ W celu przygotowania zawodowego
pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ Dyrektorowi Zespotu nowg umowe w
ciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;
14)  w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu uczen zobowigzany jest, w terminie 14 dni, do znalezienia we wiasnym zakresie
nowego miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu pod rygorem skreslenia z listy
uczniow;
15) uczniowie, pracownicy mitodociani maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk;

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;
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C) wiascicielom firm;

d) wychowawcom;
e) pedagogowi szkolnemu;
f) Dyrektorowi Zespotu.
2. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktycznej nauki zawodu w przypadku

niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego Statutu, a zwtaszcza:

1) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez przedstawiciela zaktadu pracy, w
ktorej odbywana byta praktyczna nauka zawodu;

2) niedostarczenia wychowawcy lub Dyrektorowi Zespotu w wymaganym terminie (na 7
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej) uzupetnionego dzienniczka z

wpisang oceng z praktycznej nauki zawodu na koniec poétrocza i roku szkolnego.

W Zespole organizuje si¢ dla uczniow dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, zwigkszajace ich
szanse zatrudnienia. Zajecia te sg organizowane w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami i placowkami ksztatcenia

praktycznego.

Rozdzial 8

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

§86.1. Zespot wspoltpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca Zespotu z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych z

uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz  opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng zadan profilaktycznych

oraz wspierajacych wychowawcza iedukacyjng funkcje Zespotlu, w tym wspieraniu

nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych i wychowawczych.
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Rozdzial 9
Wolontariat w Zespole

§87.1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

3. Cztonkiem moze by¢ kazdy uczen/stuchacz Zespotu, ktory podpisat deklaracje
wolontariusza Szkolnego Kota Wolontariatu. W przypadku uczniow niepetnoletnich taka
deklaracje podpisuja rodzice (prawni opiekunowie).

4, Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu;

2) angazowanie ucznioéw w swiadomga, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan w ramach wolontariatu
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o0 akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)  angazowanie Si¢ W miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen/stuchacz, ktory na ochotnika i bezinteresownie

niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) po wstgpieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i Regulaminu obowigzujacego w Zespole;

4) cztonek Kota moze podejmowaé prace w ramach wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

6) cztonek Kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy;

8) kazdy czionek Kota stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dzialalno$¢ Kota oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wihasne propozycije i inicjatywy;

9) kazdy cztonek Kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkotg oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego
Kota Wolontariatu, po zasi¢gnieciu opinii zarzadu Kofta.

§88.1. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad tym Kotem w danym roku szkolnym i uzyska akceptacje Dyrektora
Zespotu;

2. Opiekun Kota ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.

§89.1. Formy dziatalnosci Kofa:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora Zespotu

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
§90. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Zespotu korzystajacy jest zobowigzany

potwierdzi¢ na pismie tres¢ porozumienia, 0 ktérym mowa w pkt 1, a takze wydaé pisemne
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zaswiadczenie o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza;

4) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

5) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem - odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na Dyrektorze Zespotu.

6) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§91.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ na rzecz
wolontariatu i spotecznag na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w Statucie Zespotu.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora Zespotu na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie dla rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez caty cykl ksztatcenia
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej dwoch dziataniach szkolnych.

§92. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla “Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu™.

Rozdzial 10

Wspélpraca z rodzicami
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§94.1. Rodzice sg petnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym.
2. Zespo6t stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu Si¢ z =zadan opickunczych i
wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci
Zwiazanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Zespotem a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,

telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne.

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci;

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce.

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Zespotu przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dziatania;

c) wspieranie inicjatyw rodzicow;

d) wskazywanie obszaroéw dziatania;

e) upowszechnianie dokonan rodzicow.

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie Zespotem, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

§95.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg z Zespotem w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac z Zespotem maja prawo do:
1) znajomosci Statutow, a w szczegdlnosci do znajomosci celéow i zadan Zespotu,

programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

2) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

3) znajomosci  przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow

I w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
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4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce

i przyczyn trudnosci (uzyskanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu spotkania,
telefonicznie lub pisemnie);

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka:

a) porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania sie¢ praca domowag oraz zapewnienia dziecku warunkéow,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

5) dbania o wiasciwy strdj i higieng 0sobistg swojego dziecka;

6) dbania, aby uczen spozyt positek w domu i w szkole;

7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i przekazywania istotnych informacji dotyczacych
zdrowia dziecka, majacych wptyw na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole

8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10)  uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym, w formie
ogolnych spotkan z Dyrekcja Zespotu oraz w formie wywiadowek szkolnych organizowanych
przez wychowawcow klasowych wg ustalonego na poczatku kazdego potrocza

harmonogramu spotkan.

Rozdzial 11

Dzialalno$¢ innowacyjna

§96.1. W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawg jako$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w Zespole, szkole, oddziale lub grupie.

3. ZespOl moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

4. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

5. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o Ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Zespotu program zajgé pozytywnie zaopiniowany przez wszystkich
nauczycieli, ktorych innowacja dotyczy.
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DZIAL VilI
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdzial 1

Zalozenia programowe

§97. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu planowanie kariery
edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowanie do uczenia si¢ przez cate zycie.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom W rozpoznawaniu i rozwoju
zainteresowan oraz zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogiebianiu wiedzy
na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby
te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami zainteresowaniami
I potrzebami rynku pracy na szczeblu lokalnym i krajowym.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

3) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

5) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

6) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

7) poznanie lokalnego rynku pracy;

8) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

9) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

10)  poznawanie ro6znych zawodow;

11)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji dziatan doradczych

§98. 1. Zadania Zespotu w zakresie WSDZ:
1) wspieranie uczniow w planowaniu dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego: kuratoria os$wiaty, centra informacji i planowania Kkariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie
komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

7) spotkania z rodzicami o charakterze informacyjno- doradczym;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwo$¢ wykorzystywania uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata
pracy,

d) porownywanie dyplomow i certyfikatow,

e) poréwnywanie mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE;

9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Zespotu.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
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DZIAL IX

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Rozdzial 1

Zadania Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§99.1. Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego w Bojanowie, zwany dalej ,,Centrum” jest
publiczng placéwka placowka ksztatcenia ustawicznego.
2. Do zadan Centrum nalezy organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) kurs umiejetnosci zawodowych,
c) kurs kompetencji ogélnych.
3. Centrum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa

4.Zasadniczymi celami sa:

1) uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
szkolnych i pozaszkolnych przez osoby doroste;

2)nabycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci we
wspotczesnym swiecie;

3)zwigkszenie szansy na zatrudnienie;

4) ksztattowanie postaw prospotecznych.

3. Centrum dazy do osiagnigcia swoich celow poprzez realizacje¢ nastepujacych zadan:

1) przygotowywanie oferty ksztatcenia skierowanej do uczestnikow tego ksztatcenia,
zwigkszajacej szansg ich zatrudnienia, oraz wspotpracy z pracodawcami w tym zakresie;

2) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia;

3) wspotpraca w zakresie zadan statutowych z placoéwkami o zasiegu ogélnokrajowym
oraz innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica;

4) wspotpraca z urzgdami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzgdach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

5) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
nowoczesnego rolnictwa oraz indywidualnymi gospodarstwami rolnymi.

4.Dziatalnos¢ Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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5.Centrum zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich pobytu w
placowce, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum na terenie innych
obiektow.

6.Centrum moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu.

7.Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum okreslajg przepisy
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

8.Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych, z zastrzezeniem:

1) wysokos¢ optat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, optaty nie
moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia;

2) Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie oplaty w ratach;

3) optaty wnosi si¢ na rachunek Centrum, wskazany przez Dyrektora;

§ 100. Centrum wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb, z wiasciwymi
instytucjami, ktorych celem jest w szczegdlnosci rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej Zespotu.

Rozdzial 2

Organy centrum i ich kompetencje

§ 101. 1. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Zespotu

2) Rada Pedagogiczna Zespotu

3) Samorzad Stuchaczy Centrum, zwany dalej ,,Samorzadem Stuchaczy”

2. Organy Centrum dziataja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.

3. Dziatania organow Centrum nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 102.1.Dyrektor sprawuje nadzor, Kierujg i ponosza odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej i jest pracodawca
dla zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Kompetencje i obowiazki Dyrektora sg okreslone w §53.

§ 103.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania,
wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych statutowej dziatalnosci szkot
wchodzgcych w skilad Zespotu Szkot Przyrodniczo — Technicznych Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Bojanowie.
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2. Szczegotowe zadania, kompetencje oraz organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej okresla
,,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

§ 104. 1. Samorzad Stuchaczy stanowig wszyscy stuchacze Zespotu.

2. Reprezentantem Samorzadu Stuchaczy jest Szkolna Rada Stuchaczy.

3. Szkolna Rada Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogétu stuchaczy.

§ 105. 1.0rgany Centrum wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych,
z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) poszanowania prawa do swobody dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) wzajemnego konsultowania opinii;

3) wymiany informacji o podejmowanych i planowanych przedsiewzieciach.

2. Spory migdzy organami Centrum rozstrzygane sa w drodze rozmoéw i negocjacji, z
zachowaniem nastepujacych zasad:

1) w trakcie rozstrzygania sporow obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania;

2) przebieg dyskusji podlega protokotowaniu;

3) whnioski powinny okresla¢ zobowiazania przyjete do realizacji przez strony sporu;

4) protokoty z przebiegu negocjacji pozostaja w dokumentacji Centrum i moga by¢
udostepnione stronom.

3. W przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci strony moga zwrocic¢ si¢ w zalezno$ci
od rodzaju sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny o
rozstrzygniecie sporu. Tak podjete rozstrzygniecie jest ostateczne i wigzace strony.

Rozdzial 3

Organizacja kwalifikacyjnych kurséew zawodowych

§106.1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest jedng z podstawowych
form dziatalnosci CKU w Bojanowie. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego,
ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedtug programu nauczania,
uwzgledniajacego podstawg programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
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4. W Zespole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego.

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu.

6. Informacj¢ o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor Zespotu na stronie
internetowej Zespotu. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach;

3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztatcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowang liczbg¢ stuchaczy.

7. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie¢ co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

8. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej
lub zaocznej.

9. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

10. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
zawodowego dla danej kwalifikacji.

11. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w formie ksztatcenia

na odlegtos¢, z zachowaniem wymogoéw prawnych, okreslonych w aktualnych przepisach

prawa.
12. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtosé nie dotyczy zajeé¢ praktycznych.
13. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej odbywajg sie co najmniej

przez trzy dni w tygodniu.

14, Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywaja Si¢ CO najmniej
raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

15. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie
stacjonarnej, niezaleznie do formy organizacyjnej kursu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

16. Jednostka czasowa zaje¢ wynosi 90 minut.
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17. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego
znajdujacych sie w budynkach Zespotu.

18. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywayjg si¢ w salach dydaktycznych Zespotu.

19. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ umieszcza Sie na stronie internetowej Zespotu.

20. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania.

21. Dyrektor Zespotu wyznacza opiekuna kursu.

22. Dyrektor Zespotu informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng 0 rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia
tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe¢ 1 symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz nazwe 1 oOznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowsg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko,
dat¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

23. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub rownorzedny;

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

24, Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym,
a posiadajaca zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana,
na swoj wniosek, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie
umiejetnosci zawodowych.

25. Podanie 0 zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 25 i 26 sktada si¢ w sekretariacie
Zespotu przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

26. Warunki zaliczenia kursu przez stuchacza reguluje “Regulamin kwalifikacyjnego

kursu zawodowego w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie™.
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Rozdzial 4

Organizacja kurséw umiejetnosci zawodowych

§107.1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna ilorazowi liczby godzin Kksztatcenia
przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i
liczby czgsci efektow ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla
zawodow W ramach obszaru ksztatcenia stanowiacych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawodow. Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna minimalnej liczbie
godzin ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz
wspolnych dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztatcenia stanowiacych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw, okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespotéw. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych
wynosi 30.

2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych wedtug wzoru okreslonego przepisach.

Rozdzial 5

Organizacja kurséw kompetencji ogolnych

§108.1. Kurs kompetencji ogélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogolnych wynosi 30 godzin.

3. Kurs kompetencji ogélnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej
dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kompetencji ogolnych wedtug wzoru okreslonego w aktualnych przepisach.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki stuchaczy: kwalifikacyjnych kursow zawodowych , stuchaczy kurséw

umiejetnosci zawodowych i stuchaczy kurséw kompetencji ogélnych.

§109.1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, $rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki, a takze z materiatow dydaktycznych przygotowanych w formie
dostosowanej do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze dostgpu
do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje migdzy
stuchaczem a osobg prowadzacg ksztatcenie;

4) odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ z zasad korzystania z metod i technik
szkolenia na odlegtos¢ w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem techniki
informacyjnej;

5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza

to dobra innych osob;

6) poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
7) przestawiania opiekunowi i innym pracownikom placéwki swoich o0sobistych

probleméw oraz probleméw grupy celem uzyskania pomocy;

8) zapewnienia opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci;

9) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki;

10)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,
zgodnej z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

11)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12)  uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
§110. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé;

str.



2) zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych
zasad zachowania;

3) okazywa¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki;

4) stosowac si¢ do szczegotowych przepisow obowigzujacych w Zespole;

5) szanowa¢ godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dba¢ o zdrowie swoje i kolegow;

7) troszczy¢ si¢ 0 mienie placowki;

8) przestrzega¢ przepisow BHP i ppoz. obowigzujacych w placowce;

9) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

10)  przestrzega¢ zakazu uzywania telefonoéw komorkowych w trakcie zaje¢ | egzamindw;
11)  dba¢ o dobre imi¢ Zespotu na jego terenie i poza nim, w réznych formach takze
W przestrzeni internetoweyj;

12)  przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania $rodkow
psychoaktywnych i odurzajacych;

13)  przestrzega¢ zakazu posiadania alkoholu, srodkow psychoaktywnych i odurzajacych;
14)  przestrzega¢ zakazu nagrywania dzwickéw, obrazow za pomoca telefonow
komoérkowych badz tez innych sprzgtow elektronicznych bez zgody nauczyciela;

15) przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania w przestrzeni medialnej, w tym w Internecie,

zdje¢, filmow, wszelkich tresci dotyczacych szkoty oraz osob z nig zwigzanych bez zgody

Dyrektora Zespotu.
2. Stuchacze odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone szkody.
3. Zespo6t nie odpowiada za zaginione wartosciowe przedmioty nalezace do stuchaczy.

§111.W razie naruszania praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie lub
pisemnie do Dyrektora Zespotu.

§112. 1.Stuchacza nagradza si¢ za:

1) szczegoblne osiggnigcia W nauce;

2) wzorowg postawe i frekwencje;

3) zaangazowanie tworcze, rozwiazania racjonalizatorskie;

4) prowadzenie réznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela — opiekuna wobec stuchaczy;

2) pochwata Dyrektora wobec stuchaczy;

3) wyr6znienie w formie dyplomu;

4) wyroznienie w formie listu gratulacyjnego;

5) nagrody rzeczowe.
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3. Nagrody okre$lone w ust. 2 pkt 2-5 przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna oddziatu.
4. Kazdemu stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do nagrody w
terminie 3 dni od dnia ogtoszenia decyzji 0 przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Zespotu, opiekun oddziatu oraz
dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§113.1. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszych zapisow
w szczegdlnoscei za:

1) brak poszanowanie mienia Zespotu;

2) drastyczne naruszenie zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych
W spoteczenstwie;

3) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikoéw placowki oraz innych stuchaczy;

4) szczegolne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wplywem alkoholu,
narkotykow, srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz
inne czyny powszechnie uznane za naganne).

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie opiekuna kursu/oddziatu;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana na pismie;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 2 — 4 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna
oddziatu.

4, Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

5. Stuchacza skresla si¢ z listy w przypadku razacego famania postanowien Statutu,

a w szczegolnosci, gdy:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob;

2) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

3) stosuje wobec innych przemoc fizyczna lub psychiczna;

4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkow spotecznosci
placowki;

5) nie ma wymaganej przepisami frekwencji, nie oddaje w okreslonym terminie pracy
kontrolnej i nie przystepuje do wyznaczonych egzaminow.

6. Skresli¢ stuchacza moze Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po

pisemnym powiadomieniu stuchacza oraz zasiegnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
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7. Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary wymienionej w ust. 2 pkt 1-3
do Dyrektora za posrednictwem opiekuna oddziatu lub innego cztonka Rady Pedagogicznej w
ciggu 7 dni od dnia jej natozenia.

8. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

9.Stuchacz korzysta z telefonow komorkowych zgodnie z zasadami okreslonymi w §145

Statutu Zespotu.

str.



DZIAL X ORGANIZACJA
ZESPOLU

Rozdzial 1

Baza Zespolu

§114.1. Do realizacji celow statutowych Zesp6t posiada nastgpujace pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

§115.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu oraz doskonaleniu warsztatu pracy

klasopracownie i pracownie do zaje¢ edukacyjnych;
sale gimnastyczna;

boisko;

warsztaty mechanizacji rolnictwa;

gabinety zwierzat hodowlanych i egzotycznych;
gabinet zabiegowy dla matych zwierzat;
prosektorium;

pracowni¢ gastronomiczna;

pracownie komputerowe;

pomieszczenia administracyjno-biurowe;
gabinet profilaktyki zdrowotnej;

gabinet pedagoga szkolnego;

archiwum;

biblioteke.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy

Zespotu na zasadach zawartych w regulaminie biblioteki.

3.Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1)
2)

4.Godziny pracy biblioteki Zespotu umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

edukacyjnych.
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5.Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:
1) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i Srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych.
§ 116. Biblioteka Zespotu realizuje swoje zadania poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéow nauczania,;
5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
7) umozliwienie nauczycielom i rodzicom wgladu do dokumentacji szkolnej: Statut
Zespotu, statuty poszczegolnych typow szkot, PO itp.;
8) udostepnianie nauczycielom materiatbw do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych.
§ 117. Bibliotekarz Zespotu odpowiada materialnie za catos¢ powierzonych zbioréw, dbajg 0
stan ksiegozbioru oraz realizuje zadania biblioteki Zespotu.
§ 118. Biblioteka Zespotu wspoéltpracuje z Bibliotekg Publiczng w Bojanowie organizujac
wyjscia mtodziezy na spotkania i warsztaty literackie, spotkania z podr6znikami, aktorami,
pisarzami itp. oraz z innymi bibliotekami w zakresie wymiany do$wiadczen.

§ 119. Inne zadania i organizacje okresla “Regulamin biblioteki”.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§120.1. Dyrektor Zespotu moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego miedzy dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda, migdzy
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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Rozdzial 4

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§121.1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Zespole;

2) koordynowania dziatan w Zespole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Zespotem i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotoweyj;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania

i organizacji;

10)  ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11)  zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Zespole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor Zespotu

moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje Lider.

7. Lidera zespotu powotuje Dyrektor Zespotu na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Lider zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty oraz osoby niebedace pracownikami

tej szkoty lub przedszkola.
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9. Lider ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan.

10.  Lider zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi Zespotu w
terminie wyznaczonym przez niego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Zespotu.

11.  Czlonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy
zgtosit odrebne stanowisko w sprawie.

12. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

13.  Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

14. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkoét Przyrodniczo-Technicznych CKU w
Bojanowie jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela
w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

15.  Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

16.  Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

17. Zespo6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

§122.1. W Zespole powotuje sie nastepujace state komisje i zespolty problemowo -
zadaniowe:

1) zespoty przedmiotowe;

2) zespoty przedmiotow zawodowych;

3) zespoty oddziatowe;

4) zespot ds. nowelizacji wewnatrzszkolnych aktéw prawnych;

5) zespoOt ds. opiniowania programoéw nauczania;

6) zespot ds. przeprowadzania diagnozy wstepnej w Kklasach pierwszych i analizy
wynikoéw egzaminoéw zewnetrznych;

7) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i modyfikacji programu
wychowawczo — profilaktycznego;

8) zespot ds. promocji szkoty;,

9) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

10)  zespot ds. projektow;

11)  zespot ds. sledzenia losow absolwentow;

12)  zespot ds. kontaktu z mediami i komunikacji spotecznej;
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13)  Komisje stypendialna;
14)  Komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;
15)  Lider WDN.

2. Zespo6t oddziatowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
3. Praca zespotu oddziatowego kieruje wychowawca klasy.
4. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot

przedmiotowy. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora Lider zespotu.

5. Prace tego zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie Wwspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego i programu nauczania w danym
zawodzie, skorelowanie treSci nauczania przedmiotéow pokrewnych, a takze podejmowanie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych Kryteriow oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i warsztatow szkolnych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie opracowanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

6) doskonalenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) dokumentowanie pracy zespotu i skladanie z niej okresowych sprawozdan,
przedstawianych na zebraniach Rady Pedagogicznej.

§123.W Zespole Szkot mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw

tej dziatalnosci.
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DZIAL XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§124.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
administracyjnych i obstugi;

2. Pracownicy administracji i obstugi szczegotowe wykazy obowiazkéw posiadaja
w aktach osobowych pracownika.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw Zespotu dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

Rozdzial 2

Zadania nauczycieli

§125.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—-wychowawczg i opiekuncza oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdInosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych

przez Zespot;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji programu nauczania
danego przedmiotu, w tym podstawy programowej, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie
0 nim uczniow;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w duchu umilowania ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i swiatopogladow;
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5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych (rowniez z uczniami), udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i
sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a takze rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu o objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng., w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotéw przedmiotowo - problemowych;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

11)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy oraz
umiejetnosci Uuczniéw oraz ujawnianie i uzasadnianie oceny;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15)  wspotpraca z wychowawca ;

16)  indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcja Zespotu zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

18)  uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Zesp6t oraz udziat

w dziataniach promocyjnych Zespotu;
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19) opieka nad uczniami, ktorzy dzialaja w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz przestrzeganie innych zapisoéw Kodeksu Pracy;

21)  prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

24)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

25) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

26)  wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

27)  uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie, egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Zespotu;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4, Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ odpowiednio w dziennikach

lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust. 3 pkt 1.

Rozdzial 3

Zadania wychowawcow klas

§126.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6Inoscei:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia Sig

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez
1) blizsze poznanie uczniow, warunkéw zycia, cech osobowosciowych, ich potrzeb i
oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng i
informowanie o tym innych nauczycieli;

4) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy pedagogiczno -
psychologicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w
nauce;
8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Zespole, wdrazanie ich do

wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

10)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12)  systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce;

13) dbanie o0 systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia, analizowanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie pomocy tym, ktorzy opuscili
znaczng liczbe zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spegdzanie czasu
wolnego;

16)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;
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17)  wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ o0sobista i psychicznag,
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Zespole i poza nim;

18)  wspotprace z pielegniarkg szkolng i opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19)  udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Zespotu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

20)  zgtaszanie do pedagoga szkolnego na rozmowe uczniéw, ktorzy otrzymali nagang
wicedyrektora Zespotu;

21)  zgtaszanie Dyrekcji Zespotu uczniow, ktorzy kwalifikuja si¢ do otrzymania nagany
wicedyrektora i dyrektora Zespotu;

22)  organizowanie w Kklasie pierwszej spotkan uczniéw z pedagogiem szkolnym podczas
godziny z wychowawca;

23)  utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu uczniow;

24)  wspdlprace z pracodawcami uczniéw Szkoty Branzowej | Stopnia;

25)  zgtaszanie do Dyrekcji Zespotu razacych probleméow wystepujacych w jego zespole
klasowym;

26)  wspotprace z bibliotekg szkolng w celu zachgcenia uczniow do czytelnictwa.

3. Wychowawca, W szczegdlnosci poczatkujacy, ma prawo korzysta¢ w swej pracy
z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrekcji, starszych i doswiadczonych nauczycieli —
wychowawcow, doradcow, jak réwniez powinien uczestniczy¢ w formach samoksztatcenia
organizowanych przez Zesp6t oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

4, Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
ucznia i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji sktadek klasowych;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z Procedurg ewakuacji uczniow,

nauczycieli i pracownikéw z budynkow Zespotu i sali gimnastyczne;.
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7. Dla uczniow posiadajacych opini¢, wychowawca, w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym, przygotowuje karte dostosowan edukacyjnych.

8. Kserokopi¢ dokumentu, o ktorym mowa w ust. 7 wychowawca przekazuje
nauczycielom uczacym danego ucznia oraz wicedyrektorowi wraz z lista potwierdzajaca
odbior karty dostosowan przez nauczycieli do 30 wrzesnia danego roku lub w ciggu dwoch

tygodni od wptynigcia opinii do Zespotu.

Rozdzial 4

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§127.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktoérymi sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez Zespot.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ przepisow i zarzadzen w zakresie BHP i
ppoz. oraz je stosowacé, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych mu
w planie dyzuréw przez Dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i obecnosci W miejscu podlegajacym jego
nadzorowi, reagowania na wszelkie przejawy zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu oraz
odbiegajacych od przyjetych norm;

2) niedopuszczania do palenia papierosow/e-papierosow.

4, Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest opiekowac sie uczniami biorgcymi udziat w pracach na
rzecz szkoty i srodowiska oraz zadba¢ o ich bezpieczenstwo.

6. Nauczyciel przerywa zajecia i wyprowadza =z zagrozonych miejsc uczniéw
powierzonych opiece, jezeli pojawi si¢ stan zagrozenia w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow z zasadami BHP przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic
po sprawdzeniu stanowiska pracy pod katem bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania ikonczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
w Zespole i jej przestrzegac.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Statucie Zespotu.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

str.



1) wchodzi do sali pierwszy i sprawdza jej bezpieczenstwo. Jezeli sala lekcyjna nie

odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel zgtasza to Dyrektorowi i nie odbywa w

niej zajec
2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje

go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia i Dyrektora Zespotu;

4) powinien dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
5) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§128.1.W Zespole obowigzuje “Regulamin Pracy”, ustalony przez Dyrektora Zespotu
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany zna¢ Regulamin Pracy i go przestrzegac.
Zaznajomienie si¢ z “Regulaminem Pracy” pracownik Zespotu potwierdza podpisem.

§129.W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikéw Zespotu.

DZIAL X1I
REKRUTACJA

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§130.1Dyrektor Zespotu powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych i na semestry pierwsze oraz okresla jej sktad.
2. Zespot prowadzi rekrutacje do nastgpujacych typow szkot:

1) Technikum;

2) Branzowej Szkoty | stopnia;

3) Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych;

4) Liceum Ogolnoksztatcacego;

5) na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.
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Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§131.1. Kandydaci do szko6t ponadpodstawowych sktadaja w terminie okreslonym
zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawach terminow przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego W sekretariacie Zespotu
nastepujace dokumenty:

1) Podanie z kwestionariuszem osobowym kandydata;

2) trzy fotografie (podpisane na odwrocie: imi¢ i nazwisko, data urodzenia);

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki
w okreslonym zawodzie;

4) kopi¢ $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i zaswiadczenia o wynikach
egzaminu 6smoklasisty poswiadczone przez dyrektora szkoty podstawowej;

5) oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenia 0 wynikach

egzaminu 6smoklasisty (dostarczone w terminie okreslonym zarzadzeniem Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty w sprawach termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupelniajacego);

6) umowe O nauk¢ zawodu dostarczong najpozniej w terminie okreslonym przez
dyrektora Zespotu.

2. Kandydaci do szk6t dla dorostych oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe sktadaja w
terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu nastepujace dokumenty:

1) podanie z kwestionariuszem osobowym kandydata

2) trzy fotografie (podpisane na odwrocie: imie¢, nazwisko, data urodzenia)

3) oryginat $wiadectwa ukonczenia odpowiednio gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej,
szkoty ponadpodstawowej

4) kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do szkoty policealnej oraz na kwalifikacyjne
kursy zawodowe skiadaja zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w danym zawodzie.

5) dokumenty potwierdzajace pierwszenstwo przyjecia

3. Uczen moze zmieni¢ decyzje o wyborze szkoty ponadpodstawowej i ztozy¢
lub przenies¢ dokumenty do ostatecznie wybranej szkoty najpozniej w terminie okreslonym
zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawach terminow przeprowadzania

postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego.
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§132.1. O przyjecie do klasy pierwszej szkot ponadpodstawowych: Technikum, Liceum
Ogolnoksztatcacego oraz Szkoty Branzowej | stopnia moga ubiegac si¢ absolwenci 8-letniegj
szkoty podstawowe;.

2. Szkota prowadzi nabor elektroniczny. Kazdy kandydat ma prawo zarejestrowac Sie
do trzech roznych szkot ponadgimnazjalnych. Uczen zainteresowany przyjeciem do wigcej
niz jednego oddzialu w wybranej szkole, w formularzu internetowym wskazuje kolejno
interesujace go oddziaty.

3. Komisja realizuje wszystkie zadania zwigzane z przygotowaniem, przeprowadzeniem
I zakonczeniem rekrutacji.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Zespotu, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

6. Listy, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Zespotu. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢c do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o Sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do szkoty.

8. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, W tym najnizsza liczbe punktéw, Ktora uprawniata
do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Zespotu odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Zespo6t nadal dysponuje

wolnymi miejscami, Dyrektor Zespotu przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
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12. Szczegotowe zasady rekrutacji do klas pierwszych i na semestry pierwsze sg okreslane
przez Regulamin przyjmowania kandydatow do klas oraz na semestry pierwsze w Zespole

Szkot Przyrodniczo — Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie.

DZIAL XIII
PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki uczniéow Zespotu

§133.1.Uczniowie majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat Kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, 0 ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny swoich wiadomosci
I umiejetnoscl;

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen | urzadzen Zespotu zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

10)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)  wplywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
W organizacjach Zespotu;

12)  nietykalnosci osobistej;

13)  reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

14)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow; uczestniczenia w imprezach
organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

15)  uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
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16)  uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;

17)  korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego;

18)  korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

2) dbania o pickno mowy ojczystej;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i w zyciu
Zespotu;

4) przedstawienia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 14 dni od
powrotu do szkoty w formie pisemnej (przez rodzicow/prawnych opiekunow), za pomoca e-
dziennika, telefonicznej, wiadomosci sms lub informacji ustnej;

5) przedktadania wiarygodnych dokumentow usprawiedliwiajacych nicobecnosé
na zajeciach edukacyjnych;

6) punktualnego przychodzenia na zajgcia edukacyjne;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Zespotu;

8) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu, ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane normy;

9) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwo¢j - zakazuje si¢
palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu, zazywania srodkoéw psychoaktywnych;

10)  dbania o wspdélne dobro, tad i porzadek;

11)  noszenia skromnego i niewyzywajacego ubioru;

12)  podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13)  dbania o honor Zespotu, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, godne
jej reprezentowanie i szanowanie jej tradycji;

14)  zwracania si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegow;

15)  szanowania pogladow i przekonan kolegdéw, przeciwdziatania przejawom przemocy,
brutalnosci, wulgarnosci;

16) naprawienia, odkupienia, badz zwrotu réwnowaznej kwoty pieni¢znej za celowo
zniszczony przez siebie sprzgt szkolny, pomoce naukowe i state elementy wyposazenia
Zespotu;

17) przestrzegania catkowitego zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢

szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode
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na wykonanie potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

18)  uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w odswigtnym stroju;

19)  dbania 0 godno$¢ ucznia Zespotu i dobre imi¢ Zespotu na jego terenie i poza nim,
w réznych formach, takze w przestrzeni internetoweyj;

20)  zakazu nagrywania dzwiekow, obrazéw za pomocg telefonéw komorkowych, badz tez
innych sprzetow elektronicznych bez zgody nauczyciela sprawujacego opicke w danym
miejscu;

21) przestrzegania zakazu rozpowszechniania w przestrzeni medialnej, w tym Internecie,
zdje¢, filmow, wszelkich tresci dotyczacych szkoty oraz oséb z nig zwigzanych bez zgody
Dyrektora Zespotu.

3. Uczen w czasie pobytu w Zespole, ze wzgledu na wiasne bezpieczenstwo,

zobowigzany jest przebywaé na terenie administracyjnym Zespotu.

4, Uczen skazany prawomocnym wyrokiem sadu nie moze reprezentowac Zespotu.

5. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

6. Zespot nie odpowiada za zaginione wartosciowe przedmioty nalezace do uczniow.

§134.1 Uczniowie Zespotu zobowiazani sg do przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania
0 estetyke ubioru.

2. Stroj ucznia powinien by¢ skromny i stonowany. Uczen nie moze nosi¢ bluzek
odstaniajacych brzuch, plecy, ramiona, spodnic dtugosci mini; ubran przezroczystych; bardzo
krotkich spodenek. Stroj ucznia powinien by¢ w stonowanych kolorach, o kroju i fasonie
uwzgledniajacym specyficzne miejsce, jakim jest szkota;

3. Podczas uroczystosci szkolnych, a takze podczas reprezentowania Zespotu na
uroczystosciach zewnetrznych obowigzuje stroj galowy - biata bluzka, koszula, czarne lub
granatowe spodnie, spodnice, czarna lub czarno - biata (biato - czarna) sukienka;

4, Uczen na terenie Zespotu nie moze swoim wygladem i strojem manifestowac
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych, prowokowa¢, szokowac, deprawowac.

5. Bizuteria oraz elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter, nie

moga zagraza¢ bezpieczenstwu podczas zajec.
§135.1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych i psychoaktywnych;
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2) wnosi¢ na teren Zespotu alkoholu, narkotykéw oraz innych srodkow odurzajacych i
psychoaktywnych;
3) wnosi¢ na teren Zespotu przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu oraz zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Zespotu w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;
6) zaprasza¢ obcych osob do szkoty;
7) zachowywac¢ si¢ agresywnie w stosunku do innych osob, uzywaé¢ wulgarnych stow,
Zwrotow 1 gestow;
8) pali¢ papieroséw, e-papierosow, $Srodkow odurzajgcych na terenie Zespotu i w
miejscach publicznych.
§136. 1. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do
dyrektora szkoty.
2. W przypadku ztozenia skargi przez ucznia, innemu pracownikowi szkoty, jest on
zobowigzany niezwlocznie przekazac ja dyrektorowi.
3. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w celu ustalenia zasadnoS$ci
skargi. W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow, w szczegolnosci:

1) przeprowadza post¢gpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
4. Dyrektor rozpatrujac skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych
od dyrektora, dyrektor moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
5. Dyrektor zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co
innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie
skarzacej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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Rozdzial 2

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw

§137.1. Rodzaje nagrod:

1)

Nagroda ,,Wybitny Absolwent” jest najwyzszym wyroznieniem, jakie moze otrzymac

uczennica/uczen technikum/branzowej szkoty | stopnia, ktory konczy szkofte.
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a) Kandydatem do nagrody ,,Wybitny Absolwent” moze by¢ uczen, ktory spetnia
nastepujace Kryteria:

- $rednia ocen ze wszystkich przedmiotow w catym cyklu ksztalcenia wynosi co
najmniej 4,75,

- otrzymat wzorowg oceng zachowania,

- uczen ma szczegolne osiagnigcia W rdznych dziedzinach dziatalnosci szkoty i poza
nia,

- SWO0jg postawag aktywizuje pozostatych uczniéw do dziatania.

b) Whniosek 0 przyznanie nagrody sporzadza wychowawca klasy na druku

stanowiacym zatacznik do niniejszej procedury.

C) Whioski przedstawiane sg przez wychowawcow na klasyfikacyjnym zebraniu
rady pedagogicznej.
d) W oparciu o zgromadzone informacje o uczniach, rada pedagogiczna w

wyniku gtosowania wybiera najlepszego ucznia.



2)

e) Nagroda ,,Wybitny Absolwent” wreczana jest na uroczystym zakonczeniu roku

szkolnego klas programowo najwyzszych.

Nagroda ,,Najlepszy Uczen ................... ” jest najwyzszym wyrdznieniem, jakie

moze otrzymac uczennica/uczen klasy, ktora nie jest programowo najwyzsza zaréwno

technikum/branzowej szkoty | stopnia.

3)

a) Kandydatem do nagrody ,,Najlepszy Uczen ................... ” moze by¢ uczen,
ktory spetnia nastepujace kryteria:

- Srednia ocen uzyskana przez ucznia na koniec roku szkolnego wynosi co najmniej
4,75,

- otrzymat wzorowa oceng zachowania,

- uczennica/uczen ma szczegolne osiagniecia w réznych dziedzinach dziatalnosci szkoty
I poza nia,

- SWO0jg postawag aktywizuje pozostatych uczniéw do dziatania.

b) Whniosek 0 przyznanie nagrody sporzadza wychowawca klasy na druku
stanowiacym zatacznik do niniejszej procedury.

c) Whioski nalezy ztozy¢ do 15 czerwca do komisji stypendialnej.

d) W oparciu o zgromadzone informacje o uczniach, komisja stypendialna w
wyniku gtosowania wybiera najlepszego ucznia.

e) Nagroda ,,Najlepszy Uczen ........................ ” wreczana jest na uroczystym
zakonczeniu roku szkolnego.

Nagrode ,,Najlepszy Sportowiec” otrzymuje uczen za wysokie wyniki we

wspotzawodnictwie sportowym;
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a) Nagrode ,,Najlepszy Sportowiec” moze otrzymac¢ kazdy uczen, ktory:

- bierze udziat w zawodach szkolnych i migdzyszkolnych,

- 0sigga sukcesy w zawodach krajowych i miedzynarodowych,

- reprezentuje szkote w mistrzostwach i uzyskuje bardzo dobre wyniki w wybranych
dyscyplinach sportowych,

- bierze udziat w treningach w klubach sportowych lub innej aktywnosci sportowo —
rekreacyjnej,

- poprawia rekordy szkoty w konkurencjach LA,

- jest worem sportowca,

- otrzymat bardzo dobrg ocene zachowania.



b) Whniosek o przyznanie nagrody do 15 czerwca sporzadza nauczyciel
wychowania fizycznego w porozumieniu z wychowawcg klasy na druku stanowigcym
zatagcznik do niniejszej procedury. Wniosek nalezy ztozy¢ do komisji stypendialnej.
C) W oparciu o zgromadzone informacje o uczniach ,,Najlepszego Sportowca”
szkoty, w kategorii dziewczat i1 chtopcow — nie wiem, czy moze lepiej zrobi¢ ogolnie,
wybiera komisja stypendialna poprzez gtosowanie.
d) Rada Pedagogiczna zatwierdza kandydatury.
e) Nagroda ,,Najlepszy Sportowiec” wreczana jest na uroczystym zakonczeniu
roku szkolnego.

4) Nagrode¢ ,,Uczen Dobrego Serca” otrzymuje uczen, ktory aktywnie dziata na rzecz

pomocy innym;
a) Nagroda ,,Uczen Dobrego Serca” jest wyroznieniem, ktore moze otrzymac
uczen klasy promocyjnej lub konczacej kazdego typu.
b) Kandydatem do nagrody moze by¢ uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
- otrzymat bardzo dobra oceng zachowania,
- cechuje go wysoka kultura osobista,
- okazuje dobre serce poprzez:
aktywna dziatalnos¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu,
bezinteresowng pomoc innym,
organizowanie lub uczestniczenie w akcjach charytatywnych,
organizowanie lub uczestniczenie w akcjach promujacych zdrowy styl zycia,
podejmowanie dziatan na rzecz ratowania zdrowia lub zycia.
C) Whiosek o przyznanie nagrody sporzadza wychowawca lub inny nauczyciel
(np. pedagog, opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego), na druku stanowigcym zatacznik do niniejszej procedury.
d) Whioski kandydatow nauczyciele sktadaja do 15 czerwca do komisji

stypendialnej.

e) ,,Ucznia Dobrego Serca” wybiera komisja stypendialna poprzez gtosowanie.
f) Rada Pedagogiczna zatwierdza kandydature.
9) Nagroda ,,Uczen Dobrego Serca” wreczana jest na uroczystym zakonczeniu

roku szkolnego.
5) wyroznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce,
Dyrektora Zespotu;
6) wyroznienie (pochwata) przez Dyrektora Zespotu wobec przedstawicieli uczniow

poszczegolnych klas, wchodzacych w sktad Zespotu;

str.



7) wyroznienie poprzez wywieszenie informacji w gablocie na terenie Zespotu;
8) nagroda Rady Pedagogicznej Zespotu w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego
itp.;
9) wyjscie na bowling (po zakonczonych zajeciach edukacyjnych);
10) nagrody, o ktorych mowa w pkt. 6-9 moga by¢ przyznawane réwniez wyrézniajacym
sie zespotom uczniow w sposob okreslony w tych przepisach.
2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 10 przyznawana jest na koniec | lub Il pétrocza
wedtug nastepujacych zasad

1) frekwencja klasy (nie oddziatu taczonego) musi wynosié¢ co najmniej 90%;

2) uczniowie nie moga mie¢ zachowania nagannego i nieodpowiedniego.
Kazdemu uczniowi przystuguje prawo whniesienia zastrzezen do nagrody w terminie 3 dni od
dnia ogtoszenia decyzji o przyznaniu nagrody.
3. Zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Zespotu, wychowawca oraz
dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Decyzja Komisji jest ostateczna.
§138.1. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana Dyrektora Zespotu;
4) zawieszenie w prawach ucznia, czyli nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach
I imprezach organizowanych przez Zespot, nietypowanie ucznia do reprezentowania Zespotu,
zakaz udziatlu w wycieczce klasowej, wyjsciach poza teren Zespotu lub innych zajeciach
wyjazdowych;_
5) skreslenie z listy uczniéw w przypadku ucznia petnoletniego.
2. Zasady udzielania kar zawarte sg3 w Regulaminie udzielania kar, ktéry stanowi
zalacznik nr 2 do Statutu.
3. W przypadku razacego ztamania przepisow zawartych w Statucie Szkoty i
obowigzujacego prawa Dyrektor moze podja¢ decyzje o rodzaju kary. Traci wowczas moc
gradacja Kkar.
4. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiagzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie sie
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.
5. Informacja o karze jest zamieszczona w e-dzienniku.

6. Nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
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7. Jezeli frekwencja klasy bedzie nizsza niz 85% w miesiagcu poprzedzajacym wycieczke,
Dyrektor Zespotu moze cofna¢ zgode na wyjazd Klasy.
8. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na udziat ucznia w wycieczce lub w zawodach,
jezeli frekwencja ucznia w miesigcu poprzedzajacym wycieczkg/zawody bedzie nizsza niz
85% (przypadki szczegodlne, np. choroba ucznia bedg rozpatrywane indywidualnie).
9. Kara, 0 ktorej mowa jest w ust. 1 pkt 4 obowigzuje przez miesigc. W razie braku
poprawy w zachowaniu ucznia, wychowawca moze przedtuzy¢ kare o kolejny miesiac.
§139.1. Tryb postepowania w przypadku, gdy zastosowane srodki wychowawczo -
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku :
1) sporzadzenie notatki stuzbowej 0 zaistniatym problemie, zebranie opinii i wyjasnien
stron, dowodow (pisemne uwagi, zapisy w dzienniku lekcyjnym, inne);
2) ustalenie warunkow wspotpracy z rodzicami;
3) w przypadku, gdy wszystkie wykorzystane $rodki wychowawcze i ustalenia z
rodzicami nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw — rozpoczecie procedury skreslenia ucznia
z listy uczniow:
a) poinformowanie ucznia o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy uczniow,
b) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego),
c) zasiegnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego,
d) zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej i przedyskutowanie na zebraniu, czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
e) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow,
f) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skre$leniu ucznia z listy
uczniow sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego,

) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom,

h) decyzja podlega zaskarzeniu do Kuratorium Oswiaty,

)] wykonanie decyzji po uptywie czasu przewidzianego na zaskarzenie,

)] w przypadku wniesienia zaskarzenia wstrzymanie wykonania decyzji do czasu

rozpatrzenia przez instancje odwotawcza.
§140.1. Tryb postepowania w przypadku, gdy zastosowane s$rodki wychowawczo—
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku i uczen jest niepetnoletni:
1) sporzadzenie notatki stuzbowej 0 zaistniatym problemie, zebranie opinii i wyjasnien
stron, dowodow (pisemne uwagi, zapisy w dzienniku lekcyjnym, inne);

2) ustalenie warunkoéw wspotpracy z rodzicami;
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3) w przypadku, gdy wszystkie wykorzystane srodki wychowawcze i ustalenia z
rodzicami nie przyniosty oczekiwanych rezultatow:
a) przekazanie informacji do Sadu Rodzinnego z prosbag 0 zastosowanie
wiasciwych
srodkow,
b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty,
C) Dyrektor sporzadza wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej
szkoty, do ktorego dotacza:
- diagnoze¢ okreslajaca przyczyny decydujace 0 przeniesieniu ucznia, powody
decydujace 0 wystgpieniu z wnioskiem,
- podjete do tej pory przez Zespot srodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspotpraca z
rodzicami/prawnymi opiekunami, pedagogiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
policja, kuratorem sagdowym, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim i inne),
- przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin
przeniesienia, roznice programowe, odlegtos¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja,
czyli mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku),
- wskazanie propozycji szkoty, ktéora moze przyja¢ ucznia,
- uchwate rady pedagogicznej,
- wyciag ze Statutu Zespotu - okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia
do innej szkoty,
- inng dokumentacj¢ (np.: stanowisko rodzicow ucznia, poradni pedagogiczno-
psychologicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sadowego);
d) Kurator Os$wiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje
administracyjng o przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.
4) zastosowanie wobec rodzicow przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.
§141.1. Skreslenie z listy uczniow lub sporzadzenie przez Dyrektora Zespotu wniosku o
przeniesienie do innej szkoty nastepuje w przypadku, gdy zastosowane $rodki wychowawczo-
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku oraz w przypadku sytuacji zwigzanych:
1) ze skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sadu, w tym takze z powodu pobytu w
areszcie sledczym decyzja sadu;
2) z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami na zajeciach edukacyjnych;
3) z naruszeniem nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozbami karalnymi
wzgledem uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych na

terenie Zespotu;
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4) z kradziezg lub zniszczeniem mienia Zespotu lub os6b wymienionych w pkt. 3;

5) z wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne 0séb
wymienionych w pkt. 3;

6) z przebywaniem na terenie Zespotu lub uczestniczeniem w zajeciach organizowanych
przez Zespo6t poza jego terenem w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow lub innych
srodkéw odurzajgcych i psychoaktywnych oraz z probg nabycia, posiadaniem,
przechowywaniem, rozprowadzaniem alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw
odurzajacych i psychoaktywnych;

7) z wulgarnym odnoszeniem si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) z czynami nieobyczajnymi;

9) ze s$wiadomym i uporczywym naruszaniem obowiagzkoéw ucznia okreslonych w
Statucie;

10) ze stwarzaniem sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

11)  ze zniestawieniem Zespotu, np. w Internecie;

12)  z fatlszowaniem dokumentow szkolnych;

13)  z popetnieniem innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje rowniez w przypadku rozwigzania umowy o
nauk¢ zawodu z uczniem mtodocianym pracownikiem z przyczyn dyscyplinarnych.

§142.1. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

2. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

3. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom (prawnym
opiekunom) ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania od natozonej kary, o ktorej
mowa jest w ust. 1 pkt 1- 4.

4. Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Zespotu w formie pisemnej
w terminie 7 dni od natozenia kary.

5. W przypadku odwotania od kary natozonej przez Dyrektora Zespotu, odwotanie
rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Zespotu, wychowaweca i pedagog szkolny.

6. Odwotanie od natozonej kary rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.

7. Decyzja Dyrektora Zespotu / Komisji jest ostateczna.
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Rozdzial 3

Pomoc materialna uczniom

§143.1.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie witasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium Dyrektora Zespotu za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

2) stypendium Starosty za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

3) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

4) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

5) stypendium ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
6. W zakresie udzielania pomocy materialnej Zesp6t:
1)przyznaje stypendia Dyrektora Zespotu za osiggnigcia naukowe i sportowe;
2)posredniczy w udzielaniu stypendium Starosty;
3)posredniczy w udzielaniu stypendium Prezesa Rady Ministrow;
4)posredniczy w udzielaniu stypendiow naukowych i socjalnych;
5)organizuje pomoc charytatywna na rzecz uczniow Zespotu;
6)organizuje kiermasz podrecznikow;
T)wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy.
7. Zesp6t moze udziela¢ stypendium Dyrektora Zespotu za wyniki w nauce lub za osiagniecia
sportowe:
1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, Ktory uzyskat srednig ocen
nie nizsza niz 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania w potroczu poprzedzajacym
potrocze, w ktorym przyznaje sie to stypendium. Uczen spetnia ponadto jedno z ponizszych
kryteriow:

a) w szczeg0lny sposob przyczynit sie do rozstawienia dobrego imienia Zespotu,

b) posiada szczego6lne osiggniecia naukowe, artystyczne, spoteczne,
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) wykazuje wysokie zaangazowanie w zycie Zespotu.

2) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, Ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
posiada co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajagcym potrocze, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

7. Stypendium Dyrektora Zespotu moze otrzymaé uczen, ktory nie otrzymuje zadnego innego
stypendium motywacyjnego.

§144.1. Prawo zgtaszania kandydatow do stypendium przystuguje wychowawcom klas oraz
nauczycielom.

1. Zgtaszajacy kandydata do stypendium wypetnia wniosek o przyznanie stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

2. Zgtoszenia kandydatow do stypendium wraz z uzasadnieniem odbywaja sie na zebraniu
Rady Pedagogicznej, ktéra opiniuje kandydatéw do stypendium.

3. Szkolna Komisja Stypendialna rozpatruje wnioski kandydatéw do stypendium
i przedstawia swojg opinie Dyrektorowi Zespotu.

4, Dyrektor Zespotlu po zapoznaniu sie z opinig Szkolnej Komisji Stypendialnej, przyznaje

stypendia, w ramach $rodkéw przyznanych na ten cel w budzecie Zespolu przez organ

prowadzacy.

5. Stypendium przyznaje sie uczniowi na okres jednego po6trocza.

6. Stypendium wyptaca sie jednorazowo na poczatku kazdego kolejnego pétrocza.
7. Wreczenie stypendium Dyrektora Zespotu odbywa sie na uroczystym apelu.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

§145.1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne, np. smartwatch.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, smartwatchy.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
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5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. smartwatchy, pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac
aparat telefoniczny.

7. Telefon moze by¢ uzywany poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po
zajeciach).

8. Uczen moze korzysta¢ z telefonu podczas zaje¢ w celach edukacyjnych za zgoda
nauczyciela.

9. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

10. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu.

11. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Zespotu:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, wpisuje odpowiednia
ilos¢ punktow ujemnych;

2) na czas zajec¢ lekcyjnych uczen odktada telefon na biurko nauczyciela.

12. Zakaz Kkorzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez

nauczycieli i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5

Prawa i obowiazki stuchacza szkét dla dorostych
§146.1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowej;
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2) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, $rodkow dydaktycznych
I ksiggozbioru biblioteki, a takze z materiatow dydaktycznych przygotowanych w formie
dostosowanej do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze dostgpu
do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje mig¢dzy
stuchaczem a osobg prowadzacg ksztatcenie;

4) odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ z zasad korzystania z metod i technik
szkolenia na odlegtos¢ w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem techniki
informacyjnej;

5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza

to dobra innych osob;

6) poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich czionkéw spolecznosci
szkolnej;
7) przestawiania opiekunowi i innym pracownikom placéwki swoich o0sobistych

probleméw oraz probleméw grupy celem uzyskania pomocy;

8) zapewnienia opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci;

9) zapoznania si¢ z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie placowki;

10)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,
zgodnej z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

11)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12)  uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé;

2) zachowac¢ sie¢ W kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogélnospotecznych
zasad zachowania;

3) okazywa¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki;

4) stosowac si¢ do szczegotowych przepisow obowigzujacych w Zespole;

5) szanowac¢ godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dba¢ o zdrowie swoje i kolegow;

7) troszczy¢ sie 0 mienie placowki;

8) przestrzegac przepisow BHP i ppoz. obowigzujacych w placowce;
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9) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

10)  przestrzega¢ zakazu uzywania telefonoéw komorkowych w trakcie zaje¢ i egzamindw;
11) dba¢ o dobre imi¢ Zespotu na jego terenie i poza nim, w réznych formach takze
W przestrzeni internetoweyj;

12)  przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania $rodkow
psychoaktywnych i odurzajacych;

13)  przestrzega¢ zakazu posiadania alkoholu, srodkow psychoaktywnych i odurzajacych;
14)  przestrzega¢ zakazu nagrywania dzwigkéw, obrazow za pomocg telefonow
komoérkowych badz tez innych sprzgtow elektronicznych bez zgody nauczyciela;

15) przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania w przestrzeni medialnej, w tym w Internecie,
zdje¢, filmow, wszelkich tresci dotyczacych szkoty oraz oséb z nig zwigzanych bez zgody
Dyrektora Zespotu.

4.Stuchacze odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone szkody.

5.Zespot nie odpowiada za zaginione wartosciowe przedmioty nalezace do stuchaczy.

§147. W razie naruszania praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie lub
pisemnie do Dyrektora Zespotu.

§148.1. Stuchacza nagradza si¢ za:

1) szczegoblne osiaggnigcia W nauce;

2) wzorowg postawe i frekwencje;

3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;

4) prowadzenie roznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
2.Rodzaje nagrod:

5) pochwata nauczyciela — opiekuna wobec stuchaczy;

6) pochwata Dyrektora wobec stuchaczy;

7) wyroznienie w formie dyplomu;

8) wyroznienie w formie listu gratulacyjnego;

9) nagrody rzeczowe.

3.Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2-5 przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna oddziatu.
§149.1. Kazdemu stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do nagrody w
terminie 3 dni od dnia ogtoszenia decyzji o przyznaniu nagrody.

2. Zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Zespotu, opiekun oddziatu oraz
dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§150.1. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszych zapiséw
w szczegoblnoscei za:

1) brak poszanowanie mienia Zespotu;
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2) drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajacego od norm przyjetych
W spoteczenstwie;

3) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikéw placowki oraz innych stuchaczy;

4) szczegdlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu,
narkotykow, srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz
inne czyny powszechnie uznane za naganne).

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie opiekuna kursu/oddziatu;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana na pismie;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 2 — 4 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna
oddziatu.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

5. Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary wymienionej w ust. 2 pkt 1-3

do Dyrektora za posrednictwem opiekuna oddziatu lub innego cztonka Rady Pedagogicznej w
ciggu 7 dni od dnia jej natozenia.

§151.1. Stuchacza skresla si¢ z listy w przypadku razacego famania postanowien Statutu,
a w szczegolnosci, gdy:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob;

2) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

3) stosuje wobec innych przemoc fizyczna lub psychiczna;

4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkow spotecznos$ci
placowki;
5) nie ma wymaganej przepisami frekwencji, nie oddaje w okreslonym terminie pracy

kontrolnej i nie przyst¢puje do wyznaczonych egzaminéw.

2. Skresli¢ stuchacza moze Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
pisemnym powiadomieniu stuchacza oraz zasiegnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

3. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

za posrednictwem Dyrektora Zespotu.
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DZIAL XIV
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§152.1.0cenianie osiagni¢g¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Zespole programéw nauczania, a takze wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) llekro¢ w dalszej cze¢sci dokumentu pojawia si¢ sformutowanie:

2) ocenianie $rédroczne - nalezy przez to rozumie¢ podsumowanie procesu oceniania,
ktore ma miejsce do konca lutego danego roku szkolnego;

3) klasyfikacja roczna lub koncowa - nalezy przez to rozumie¢ klasyfikacje, ktora ma
miejsce do konca sierpnia danego roku szkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad okreslonych
w Statucie Zespotu i norm etycznych oraz zaangazowania w zycie klasy i szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie, pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow);
2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow i

rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) ocenianie biezace, srodroczne, roczne i koncowe wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianow

wiadomosci i umiejetnosci;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce a takze zasad wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania i
pisemnych prac uczniow.

6. Osiaganie dobrych wynikow w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia,

nauczyciela, rodzica i Zespotu.

7. Ocenianie petni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepoéw ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjna (r6znicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skalg).
8. Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Sszkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
9. Przedmiotem oceniania jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
§153.1. Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) ocena stowna:
a) celujacy,
b) bardzo dobry,
C) dobry,
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d) dostateczny,
e) dopuszczajacy,
f) niedostateczny.

2) ocena cyfrowa:

a) 6,
b) 5,
c) 4,
d) 3,
e) 2,
f) 1
3) skrot:
a) cel,
b) bdb,
C) db,
d) dst,
€) dop,
f) ndst.
2. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych (czgstkowych) stosowanie znakow (+) 1 (<), (“+”

to 0,5a“-"100,25).
§154. Oceng zachowania $rodroczna, roczng i Konicowa ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) ocena stowna:

a) Wz0orowa,
b) bardzo dobra,
c) dobra,
d) poprawna,
e) nieodpowiednia,
f) naganna.
2) skrot:
a) wz,
b) bdb,
c) db,
d) pop,
e) ndp,

f) ng.
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§155.1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) z najwazniejszymi zatozeniami Statutu, w szczegdlnosci z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i odnotowuje to w dzienniku.

2. Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji organizacyjnej zapoznaje uczniéow z
wymaganiami i kryteriami oceniania (PO zgodnymi z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania) oraz warunkami uzyskania Wwyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej, informuje o trybie przeprowadzania tej procedury.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.
4. Wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotéw sg dostgpne w gabinetach

przedmiotowych u nauczycieli danego przedmiotu, w bibliotece szkolnej, na stronie szkoty
oraz u Dyrektora Zespotu.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach klasyfikowania oraz oceniania zachowania i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu; rodzic
nieobecny na zebraniu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z dokumentami udostepnionymi
na stronie Zespotu.

6. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor Zespotu.

7. Uczen, ktéry przechodzi z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej

szkoty jest przyjmowany na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.

Rozdzial 2

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych.

§156. W szkole przyjmuje si¢ jako priorytet nabycie wiedzy i kompetencji pozwalajacych
uczniowi kontynuowac ksztatcenie, a takze funkcjonowac¢ w danym zawodzie.

§157.1.Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagniecia oraz kompetencje uczniéw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci | postaw uczniow.

Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
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2.Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowej, wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz realizowanych programéw nauczania
dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3.Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria ocen czastkowych i klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania oraz potrafi celowo wykorzysta¢ zdobytg wiedze i
umiejetnosci; formutuje wiasne opinie 1 wnioski, wykorzystuje wiedze¢ z rdéznych
przedmiotow i stosuje w praktyce;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat niemal petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji, taczy¢ wiedzg z réznych
przedmiotoéw i dziedzin oraz potrafi stosowac jg w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych
do wymagan podstawowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje
problemy typowe;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal treSci najwazniejsze w
nauczaniu danego przedmiotu, czg¢sto powtarzajace Sie w procesie nauczania na poziomie
podstawy programowej, posiada proste uniwersalne umieje¢tnosci pozwalajace rozwigzywac
typowe problemy o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci
zawartych w podstawie programowej, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia
oraz rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace Si¢ w procesie nauczania,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Ktoéry nie opanowal wiadomosci |
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej w stopniu dajacym szanse na sukces w
dalszych etapach ksztatcenia oraz nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela.

§158.1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — jezeli nie sa one zajgciami
kierunkowymi — nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2.Uczen zwolniony z czynnego udziatu w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki

ma obowiazek przebywania na zajgciach z wyjatkiem ustepu 6.
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3.Uczen zwolniony z czynnego udziatu w zaje¢ciach wychowania fizycznego lub informatyki,
moze nie przebywac na tych zajeciach, o ile sa one pierwszymi badz ostatnimi w danym dniu.
W takiej sytuacji do wniosku o zwolnienie z zaj¢¢ rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja
zobowiazanie 0 odpowiedzialnosci za dziecko podczas przebywania poza szkotg w trakcie
trwania w/w zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje
Dyrektor Zespotu na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z wymienionych zaje¢ w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,zwolniona”.

5. Dyrektor Zespotu prowadzacego ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer i kategori¢ posiadanego przez

ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Rozdzial 3

Indywidualizacja pracy z uczniem.

§159.1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania  ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci oraz mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach i oddziatach
ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, we
wszystkich ww. przypadkach dokumentacje prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§160.1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

2. Opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczajg do dokumentow sktadanych
przy zapisie ucznia do klasy pierwszej.

3. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) moga dostarczy¢ opini¢ lub orzeczenie po ich otrzymaniu do sekretariatu
Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w czesci lub z catego okresu ksztatcenia w Zespole.

5. Zwolniony uczen, jesli nie jest to pierwsza albo ostatnia godzina zaj¢¢, pozostaje w
tym czasie na terenie Zespole.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§161. W ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§162.1.  Ksztalceniem  specjalnym  obejmuje  si¢  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. W stosunku do uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia warunki przewidziane w

rozporzadzeniu W sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
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dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym.

3. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla rozporzadzenie w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.

4. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia.

Rozdzial 4

Sposoby sprawdzania osiagnieé i postepow ucznidw.
§163.1. Formy i metody: odpowiedz ustna, zadanie domowe, kartkowka (obejmuje niewielka
partic materiatu), praca klasowa, praca na lekcji, praca pozalekcyjna (olimpiady, konkursy),
praca na lekcji, aktywno$¢ ucznia i inne.
2. Nauczyciel moze w trakcie roku szkolnego, w porozumieniu z uczniami, ustali¢
dodatkowe formy i metody sprawdzania wiedzy wynikajace ze specyfiki danego
przedmiotu/modutu. W takim przypadku indywidualnie okresla wagg oceny.
§164.1. Prace pisemne (np. prace klasowe, kartkowki) oceniane sg wedtug nastepujacej skali
procentowej:
1) 96 — 100% - celujacy;
2) 85 — 95% - bardzo dobry;
3) 70 — 84% - dobry;
4) 55 -69% - dostateczny;
5) 40 — 54% - dopuszczajacy;
6) 0-39% - niedostateczny.
2. Prace pisemne uczniéow z orzeczeniami o uposledzeniu w stopniu lekkim w Branzowe;j
Szkole | stopnia oceniane sg zgodnie z nastgpujacymi progami procentowymi:
1) 90% - 100% - celujacy;
2) 75% - 89% - bardzo dobry;
3) 60% - 74% - dobry;
4) 45% - 59% - dostateczny;
5) 30% - 44% - dopuszczajacy;
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6) 0% - 29% - niedostateczny.

§165.1. W szkole obowigzuje srednia wazona, ktora nie jest arytmetyczna $rednia ocen
ucznia.

2. Obowigzuje nast¢pujace zroznicowanie wartosci ocen:

1) waga 5, np.: osiagniecia w olimpiadach i konkursach na szczeblu regionalnym i
ogolnopolskim;

2) waga 4, np.: prace klasowe;

3) waga 3, np.: kartkowki, odpowiedzi ustne;

4) waga 2, np.: praca na lekcji;

5) waga 1, np.: zadania domowe, aktywnos¢, udziat w konkursach przedmiotowych.
§166.1. Zasady sprawdzania osiagnie¢ i postepow uczniow:

1) sprawdzanie osiagni¢¢ i postgpéw uczniéw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,
C) konsekwencja,
d) systematycznos$¢,
e) jawnosé,
2) prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej tydzien wczesniej;

3) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtodrzeniows, z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych;

4) kartkowka (odpowiedz ustna) z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie bez
zapowiedzi;

5) nauczyciel okresla kryteria oceny i wymagania edukacyjne bezposrednio przed
kartkowka;

6) nauczyciel nie ma obowiazku pytaé, tzw. ochotnikow, zwlaszcza na miesigc przed
klasyfikacja;

7) nauczyciel oddaje prace pisemne w terminie do 14 dni, data oddania wpisana jest do
dziennika. Po uptywie tego terminu ocena moze by¢ wpisana za zgoda ucznia;

8) najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjag nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac klasowych;

9) okreslone terminy moga by¢ zmienione w wyniku diugotrwatej choroby nauczyciela
lub ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

2. Czgstotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w

dzienniku w momencie zapowiedzi);
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2) tygodniowo moga odby¢ si¢ trzy prace klasowe z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
wczesniej zapowiadana praca zostata przetozona przez uczniow;

3) nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy Kklasowej, z tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisuje w terminarzu dziennika elektronicznego zakres i termin;

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasa;

5) ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie ocen wynikajacych z form i
czestotliwosci oceniania ujetych w rozktadach materiatow oraz wymaganiach edukacyjnych;
6) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny (z
wyjatkiem zapowiedzianych prac) jeden raz w semestrze. Zgtoszenie nieprzygotowania
nastepuje na poczatku lekcji, a nauczyciel odnotowuje to w dzienniku. Punkt ten nie dotyczy
przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo oraz wychowania
fizycznego;

7) zgtoszenie zwalnia z odpowiedzi, sprawdzenia zadania domowego i
niezapowiedzianej kartkowki, chyba, ze uczen zdecyduje sie¢ ja napisac.

3. Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow;

2) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej zgodnie z ustaleniami w
wymaganiami edukacyjnymi;

3) prawo poprawy oceny nie przystuguje uczniowi, ktory wykonuje prace
niesamodzielnie;

4) uczen nieobecny na pracy pisemnej pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela,
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi;

5) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej w miejsce oceny
nauczyciel moze wstawic ,,0”, ktore nie jest wliczane do $redniej;

6) w przypadku nieobecnosci ucznia z powodu dtugotrwatej choroby (wiecej niz
tydzien), uczen zobowigzany jest do nadrobienia brakow w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Jezeli uczen jest nieobecny z powodu choroby przez dluzszy czas, termin
zaliczenia ulega przedtuzeniu (uzgodniony z nauczycielem);

7) w przypadku nieobecnosci ucznia z powodu przebywania na kursach zawodowych,
uczen zobowigzany jest do nadrobienia brakoéw w ciagu 2 tygodni;

§167.1. Sposoby dokumentowania oSiagnig¢¢ i postepoéw ucznia:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny (forma elektroniczna),
arkusze ocen (forma elektroniczna), w ktérych dokumentuje si¢ osiggniecia uczniow w

danym roku szkolnym;
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2) oceniajac ucznia nauczyciel wpisuje oceng i informacje o zakresie materiatu;

3) oceny z prac klasowych nauczyciel zaznacza kolorem czerwonym;

4) wszystkie pochwaty, nagrody, wyroznienia, kary, uwagi, nagany odnotowuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym;

5) w arkuszu wychowawca umieszcza informacje 0 promaocji z wyréznieniem;

6) informacje o wynikach i osiagnieciach zespotu klasowego wypetnia wychowawca
klasy przed terminem rady klasyfikacyjnej;

7) na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, wolontariacie

oraz jego osiagniecia sportowe i artystyczne.

Rozdzial 5

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw o postepach i osiggnieciach.

§168.1. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opieckunow).

2. Uczen jest informowany o ocenie w momencie wystawienia.

3. Uczen otrzymuje do wgladu poprawione prace klasowe i Kkartkowki itp. wraz z
informacja o punktacji uzyskanej przez siebie z danej pracy klasowej czy kartkowki itp. oraz
o punktacji mozliwej (maksymalnej) do uzyskania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

5. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace ucznia podczas zebran i konsultacji
indywidualnych. Prac uczniéw nie wolno kopiowac.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien ja uzasadnic.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa 0 postepach i 0siggnieciach uczniow
na spotkaniach; minimum dwa razy w roku szkolnym.

§169.1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegoélnych
przedmiotéow oraz o przewidywanej ocenie zachowania informuje si¢ uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej

na ktorej przyjmuje si¢ klasyfikacje.

2. W przypadku ocen srodrocznych obowigzujg te same zasady co dla ocen rocznych:
3. Uczniowie uzyskuja informacje:
1) na temat przewidywanej i ostatecznej oceny z danego przedmiotu od nauczyciela na

zajeciach edukacyjnych;
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2) na temat przewidywanej i ostatecznej oceny zachowania od wychowawcy na godzinie
z wychowawca.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniach sg informowani przez wychowawce 0
przewidywanych oraz ostatecznych ocenach z poszczegélnych przedmiotéw i ocenie
zachowania.

5. Nieobecnos$¢ rodzicow (opiekunow prawnych) na zebraniach jest réwnoznaczna z
przyjeciem do wiadomosci informacji o przewidywanych i ostatecznych ocenach.

6. Ocena ostateczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania moze by¢ zaréwno nizsza jak

I wyzsza niz przewidywana.

Rozdzial 6
Klasyfikowanie
§170. 1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ podsumowanie 0siggni¢é uczniow w
dwoch terminach:
1) ocenianie $rodroczne — w styczniu danego roku szkolnego z wyjatkiem klas

programowo najwyzszych (forma informacyjna);

2) klasyfikacja roczna i koncowa — w ostatnich dwoch tygodniach przed zakonczeniem
zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, nie ma jednak mocy prawnej, ktéra zamyka
pewien etap nauki. Pelni jedynie funkcje informacyjna dla uczniéw, rodzicow (prawnych
opiekunow) i nauczycieli.

3. Jezeli w wyniku oceniania $rodrocznego stwierdzono, ze poziom 0Siagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu dalsze kontynuowanie nauki, daje sie mu
mozliwo$¢ uzupelnienia brakow przez uczestnictwo w dodatkowych zajeciach
wyréwnawczych, ktore odbywaé sie beda po zakonczeniu obowigzkowych zajegé
edukacyjnych danego dnia.

4. Oceny roczne ustalane sg z ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w trakcie catego
roku szkolnego.

5. Ocena zachowania obejmuje postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

6. Oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych i praktycznej nauki
zawodu ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych, praktyki zawodowej i praktycznej

nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych opiekun
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(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe i praktyczng nauk¢ zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
I praktyke zawodowa.

7. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone jako s$rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

10. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna (chyba, ze uczen ma prawo przystgpienia do egzaminu poprawkowego lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen).

11. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdzial 7

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych w ksztalceniu modutowym

§171. 1. Kazda jednostka modutowa konczy Si¢ ocena, jezeli jednostka modutowa nie jest
zakonczona W danym roku szkolnym — wystawiana jest ocena ze zrealizowanej czeSci
jednostek.

2. Jezeli dana jednostka jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena z
jednostki modutowej jest srednia wazonag ocen czastkowych (wystawiong przez jednego
nauczyciela w porozumieniu ze wszystkimi uczacymi danej jednostki).

§172.1. Oceny roczne i koncowe z modutow wystawiane sg wedtug zasad:
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1) jezeli wszystkie jednostki modutowe wchodzace w sktad modutu zostaty zakonczone,
wpisywana jest srednia wazona ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad
modutu;

2) jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzace w skitad modutu zostaty
zakonczone, wpisywana jest $rednia wazona ze wszystkich zakonczonych jednostek
modutowych oraz, w przypadku jednostek nieczakonczonych, ze zrealizowanej czeSci
jednostki;

3) $rednia wazona jest obliczana proporcjonalnie do liczby godzin przeznaczonych na

realizacj¢ jednostki modutowej wedtug nastepujacego wzoru:

a) (01*W1+02*Wa+...+0n*Wp)/(W1+wo+wy), gdzie:
- 0j — ocena z jednostki modutoweyj;

- wj — liczba godzin przeznaczonych na realizacje jednostki modutowej (w wymiarze

tygodniowym); wynik nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej;

b) stosuje si¢ nastepujgca skale oceniania:

- 1,00 - 1,99 - niedostateczny;

- 2,00 - 2,49 - dopuszczajacy;

- 2,50 - 3,49 - dostateczny;

- 3,50 - 4,49 - dobry;

- 4,50 - 5,49 - bardzo dobry;

- 4,50 - 6,00 - celujacy
2. Na swiadectwie promocyjnym i koncowym wpisywane sg oceny z modutow.
§173. Nauczyciel uczacy w systemie modutowym stosuje ogolne zasady zawarte w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania. Ocenianie w jednostkach modutowych jest
identyczne jak ocenianie przedmiotowe.
§174.1. Aby uczen mogt by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ sklasyfikowany
pozytywnie ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w jego sktad.
2. Uczen nieklasyfikowany z jednostki modutowej (modutu) podlega procedurze
egzaminow klasyfikacyjnych.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednostki
modutowej, podlega procedurze egzaminu poprawkowego z danej jednostki modutowej, w
terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu.
4. Uczen, ktory otrzymat wigcej niz dwie oceny niedostateczne z jednostek w obrgbie

jednego modutu nie ma prawa do egzaminu poprawkowego.
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Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

§175. 1. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:

1) pisemna czgs¢ egzaminu nie moze trwac¢ dhuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu
pisemnego zdajacy nie powinien opuszczaé¢ sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazié¢
zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajagcych mozliwos¢
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami;

2) W czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie
odpowiedzi. Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszcza¢ sali przed ztozeniem egzaminu z
tego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu moze wyrazié
zgod¢ na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach
przed zakonczeniem egzaminu oznacza odstapienie od egzaminu;

2. Czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydtuzony w przypadku uczniow z
dysfunkcjami  rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi,
potwierdzonymi orzeczeniem lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych, zaje¢ ksztatcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Zespotu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Na pisemna prosbe ucznia w egzaminie w roli obserwatoréw (bez prawa gtosu) moga
uczestniczy¢ rodzice (prawni opiekunowie).

7. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objete egzaminem klasyfikacyjnym,
ktorych odbior uczen lub rodzic(prawny opiekun) potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

8. W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sa do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest
korzystanie z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.

9. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zaktocanie prawidiowego

przebiegu egzaminu uwaza Si¢ za odstapienie od egzaminu.
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§176.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek nauki poza
szkota.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
przechodzi z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty oraz dla
ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub ucz¢szcza do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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8. Dokumentacje¢ z przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na
pisemny, uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu w wyznaczonym, jednak nie po6zniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
prowadzong przez Zespot dokumentacje tych egzaminow. Dokumentacja jest przedstawiana
stronie zainteresowanej w obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej egzamin.

§177.1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty, przyjmujac ucznia, przeprowadzony bedzie egzamin klasyfikacyjny z
przedmiotéw, ktore nie byly realizowane w poprzedniej szkole w klasach programowo
nizszych, a w obecnym typie szkoty byty lub sa realizowane:

1) dla takiego ucznia egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu - jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin;

2) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w ciagu jednego dnia.
§178.1.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

2. W sytuacjach wyjatkowych, za ktoére uwaza si¢ dlugotrwata chorobe ucznia
potwierdzong orzeczeniem lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne udokumentowane
urzgdowo, ustala si¢ inny termin egzaminu, jednak nie p6zniej niz do 25 sierpnia.

3. Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
otrzymuje oceng niedostateczna.

4. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznej oceny
niedostatecznej uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy, zgodnie z procedurami zawartymi

w Statucie.

Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy
§179.1. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal jedng albo dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.
2. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany

ze wszystkich pozostatych przedmiotow.
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3. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objete egzaminem poprawkowym,
ktorych odbior uczen lub rodzic (prawny opiekun) potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

4. W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sa do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest
korzystanie z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.

5. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zaklocanie prawidiowego
przebiegu egzaminu uwaza Si¢ za odstgpienie od egzaminu.

§180.1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych, zaje¢ ksztatcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych:

1) pisemna czes¢ egzaminu nie moze trwa¢ dtuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu
pisemnego zdajacy nie powinien opuszcza¢ sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazic
zgod¢ na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ zdajgcego z innymi osobami;

2) W czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 20 minut na przygotowanie
odpowiedzi. Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed ztozeniem egzaminu z
tego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu moze wyrazié
zgod¢ na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach
przed zakonczeniem egzaminu oznacza odstapienie od egzaminu;

3) czas czegsci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydluzony w przypadku uczniow z
dysfunkcjami  rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi,
potwierdzonymi orzeczeniem lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

4. W sytuacjach wyjatkowych, za ktoére uwaza si¢ dtugotrwata chorobe ucznia
potwierdzong orzeczeniem lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne udokumentowane
urzgdowo, ustala si¢ inny termin egzaminu, jednak nie pdzniej niz do 30 wrzesnia nowego
roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza Si¢ protokot zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego udostepnia Si¢ na
pisemny uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu w wyznaczonym, jednak nie po6zniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
prowadzong przez Zespot dokumentacje tego egzaminu. Dokumentacja jest przedstawiana
stronie zainteresowanej w obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej egzamin.

§181.1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch przedmiotow,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty
(chyba, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen).

2. Nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego z przyczyn innych niz losowe jest
rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

3. Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng z egzaminu poprawkowego, z jednego
przedmiotu moze by¢ warunkowo promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli dany
przedmiot jest realizowany w klasie wyzszej.

§182.1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych maja rowniez zastosowanie w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdzial 10

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§183.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zgtasza si¢ do dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, powotuje komisje, Ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

5. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§184.1. Podstawe do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stanowi:

1) pisemne podanie rodzicow (prawnych opiekundéw) zawierajace uzasadnienie oraz
oceng, 0 ktorg ubiega sie¢ uczen; w podaniu mozna wskaza¢ 0Osobe, Ktora powinna
uczestniczy¢ w sprawdzianie;

2) podanie pozytywnie zaopiniowane przez Dyrektora Zespotu.

2. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w §167 ust. 1, stanowi podstawe odmowy
przeprowadzenia sprawdzianu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu.

3. W sprawdzianie moze uczestniczy¢, bez prawa gtosu, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia:

1) przedstawiciel Rady Rodzicow;

2) wychowawca klasy.
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§185.1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin i miejsce sprawdzianu ustala Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Sprawdzian wiadomosci sktada si¢ z dwoch czeSci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych, zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

1) pisemna cze$¢ egzaminu nie moze trwaé¢ dluzej niz 60 minut. W czasie egzaminu
pisemnego zdajacy nie powinien opuszcza¢ sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢
zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwosé
kontaktowania si¢ zdajgcego z innymi osobami;

2) w czasie ustnej czes$ci egzaminu zdajagcy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie
odpowiedzi. Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed ztozeniem egzaminu z
tego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu moze wyrazié
zgod¢ na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach
przed zakonczeniem egzaminu oznacza odstapienie od egzaminu;

3) czas cze$ci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydluzony w przypadku uczniow z
dysfunkcjami  rozwojowymi i innymi specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi,
potwierdzonymi orzeczeniem lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j.

3. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Zespotu Ilub inny nauczyciel petniacy funkcje
kierownicza;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
4, Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Komisja ustala ocen¢ og6lng z catosci sprawdzianu:

1) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku ze sprawdzianu;

2) pozostawia stopien wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku

ze sprawdzianu.
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6. W razie rozbiezno$ci opinii cztonkow komisji przewodniczacy zarzadza gtosowanie:

1) decyduje zwykta wigkszos¢ gtosow;

2) cztonek komisji nie ma prawa wstrzymac si¢ od gtosu.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Wynik sprawdzianu przewodniczacy ogtasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.
9. Od oceny wystawionej przez komisj¢ na sprawdzianie nie przystuguje odwotanie.
10. Podstawowy dokument z przeprowadzonego sprawdzianu stanowi protokét wraz z

zatacznikami. Protokot zawiera:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) oceng ustalong przez komisje.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemna prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Dokumentacje z przeprowadzonych egzaminéw sprawdzajacych, udostepnia si¢ na
pisemny uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu w wyznaczonym, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
prowadzong przez Zesp6t dokumentacje tego sprawdzianu. Dokumentacja jest przedstawiana

stronie zainteresowanej w obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej sprawdzian.

Rozdzial 11
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania.

§ 186. 1. W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg Si¢ z
przewidywang roczng oceng Klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o

str.



ustalenie oceny wyzszej 0 jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowiazujacych
w szkole kryteriow oceniania.

2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1,
moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie.

3. Whioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

4. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy
bada zasadnos$¢ wniosku i sporzadza notatke.

5. Uczen moze ubiegac si¢ o roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wyzsza o
jeden stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej
nieobecnos$ci pisat je w terminie dodatkowym;

2) oceny niedostateczne z prac klasowych starat si¢ poprawi¢c w obowigzujacym terminie,
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania danych zaje¢ edukacyjnych;

3) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

4) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejgtnosci uczniéw na zajeciach
lekcyjnych, miat co najmniej 50% ocen wyzszych niz ocena roczna proponowana przez
nauczyciela.

6. Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkow zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

7. W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia
sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w sktad ktorej wchodza: wychowawca
oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec¢.

8. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosei ucznia odbywa sie w formie pisemnej, przy
czym sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki,
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, moze mie¢ rowniez forme zadan praktycznych i obejmuje okreslony zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

1) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu z
catego roku.

2) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
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9. Dyrektor informuje na pismie rodzicow/prawnych opiekunéw 0 wyznaczonym
terminie, czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych, niezwtocznie po ich ustaleniu.

10. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza Sie protokot zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jezeli
napisze sprawdzian i wykona zadania praktyczne co najmniej w 90%.

12.J  ezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

§ 187. 1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powotuje komisje do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodzg: Dyrektor
albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog.

2. Whioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.

3. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania
wniosku - nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego Klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej) i niezwtocznie powiadamia o nim na pismie wnioskujacego.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegow i innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty, a takze podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

9) dbatos¢ o wlasnos¢ spoteczng i 0sobista;
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10) aktywno$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu oddziatu i Szkoty.
5. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaly postawy
ucznia w srodowisku pozaszkolnym.
6. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia
oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegétowych kryteriow oceniania zachowania oraz
uzasadnienia przedstawionego przez rodzicow/opiekunow prawnych we wniosku) w drodze
gtosowania zwyklg wickszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawceg.
8. Z posiedzenia komisji sporzadza Si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: imiona i
nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imig i nazwisko
ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 12

Promowanie
§188. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze 0d stopnia niedostatecznego.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
4. Proponowane progi procentowe do uzyskania ocen:
1) 5,50 — 6,0 — celujacy;
2) 4,70 — 5, 49 — bardzo dobry;
3) 3,70 — 4,69 — dobry;
4) 2,70 — 3,69 — dostateczny;
5) 1,70 — 2,69 — dopuszczajacy;
6) ponizej 1,70 — niedostateczny.
Oceng roczng i koncowsa ustala nauczyciel prowadzacy a proponowane progi procentowe sa
tylko informacja dla nauczyciela, ucznia i rodzicow.
5. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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§189. 1 Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
2. Na zebraniu rady pedagogicznej po przeprowadzonych egzaminach poprawkowych
rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ 0 Wyzej wymienionym promowaniu na wniosek
dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela, ucznia petnoletniego lub prawnych

opiekunéw ucznia nieletniego.

§190. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub lekkim, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§191.1. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz pozytywne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych:

1) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

2) uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng i ponadpodstawows, szkote branzows, liceum
ogolnoksztatcace i technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
§192.1. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo szkoty.

2. Absolwent szkoty branzowej, ktory zdat egzamin z nauki zawodu lub przygotowania
zawodowego w szkole, otrzymuje dyplom uzyskania tytutu zawodowego.

3. Uczen szkoty ponadpodstawowej otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty i ma
prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

4. W przypadku ucznia i absolwenta technikum uczen przystepuje do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego, ktéry moze zdawaé w
trakcie catego cyklu nauczania.

5. Nagrodg¢ na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory:
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1) otrzymat wzorowg lub bardzo dobrg ocene¢ zachowania;

2) uzyskat $rednig ocen minimum 4,0.

Rozdzial 13

Zasady oceniania zachowania uczniéw

§193.1. Ustalenie oceny zachowania jest integralng czescig klasyfikowania $roédrocznego,
rocznego i koncowego.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii zespotu
klasowego, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

4, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia — oznacza to pozytywny stosunek ucznia do

obowiagzkow szkolnych, a w szczegolnoscei:

a) systematyczne uczeszczanie do szkoty,
b) punktualnosc,
C) posiadanie zeszytow przedmiotowych i wymaganych podrgcznikow,
d) odrabianie zadan domowych,
e) aktywny udziat na zajeciach, w tym sporzadzanie notatek,
f) wywigzywanie Sie z przyjetych na siebie obowigzkow,
Q) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli,
h) przestrzegania prawa szkolnego.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — 0znacza w szczegolnosci:
a) wywigzywanie Sie z zadan powierzonych przez szkote,
b) dbanie o dobre imi¢ kolegow, klasy, Zespotu,
C) inicjowanie roznych przedsiewzig¢ na rzecz klasy oraz Zespotu i aktywne w

nich uczestniczenie,

d) okazywanie zyczliwosci i troski w stosunku do mtodszych kolegow, a
zwlaszcza uczniow rozpoczynajacych nauke w Zespole,

e) udzielanie pomocy kolegom i kolezankom w nauce oraz w rozwigzywaniu
innych problemow,

f) okazywanie wrazliwo$ci na krzywdg i niesprawiedliwos$¢,
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3)

4)

5)

6)

str.

9) troska o mienie Zespotu: sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, wyposazenie
szkoty; dbanie o tad i porzadek w szkole; reagowanie na akty wandalizmu i zasmiecania
terenu Zespotu.

Dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu — 0znacza w szczegolnosci:
a) kultywowanie tradycji i obrzedow klasowych i szkolnych poprzez uczestnictwo w
uroczystosciach okreslonych w kalendarzu imprez szkolnych,
b) godne reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
c) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — tu w szczegdlnosci:
a) uzywanie Kulturalnego jezyka w relacjach z nauczycielami, innymi
pracownikami Zespotu oraz w relacjach wzajemnych,
b) niestosowanie agresji stownej typu: wulgaryzmy, grozenie, ztosliwe
przezywanie, zastraszanie.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob — to w szczegolnoscei:
a) przestrzeganie zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej obowigzujacych na

terenie Zespotu,

b) nieopuszczanie terenu Zespotu podczas trwania zajec i przerw,
C) niesprowadzanie osob niebedacych uczniami Zespotu,
d) nieprzynoszenie do szkoty przedmiotow niebezpiecznych, Kktorych uzycie

zagraza zdrowiu lub zyciu ludzkiemu,
e) niepopadanie w konflikt z prawem,
f) nieprzejawianie zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych

cztonkow spotecznosci szkolnej,

Q) niepalenie papierosow,

h) niepicie alkoholu,

i) nieuzywanie i nierozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

)i ubieranie si¢ stosownie do pory roku i sytuacji,

k) dbatos¢ o higiene osobista,

)} promowanie asertywnej postawy wobec zachowan agresywnych i spozywania

srodkéw odurzajacych.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nig — oznacza:
a) kierowanie si¢ w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw cztowieka,
b) prezentowanie zyczliwej i empatycznej postawy wobec otoczenia,

C) przestrzeganie w codziennym postepowaniu zasad savoir — vivre’u,



d) uzywanie Kulturalnego jezyka w kontaktach z rowiesnikami i starszymi w
szkole i poza szkota (na wycieczkach, rajdach, zawodach, konkursach, olimpiadach
itp.).

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) uwzglednianie w codziennych relacjach z innymi ich wieku i petnionej przez
nich funkcji spotecznej,
b) wykazywanie postawy zyczliwosci wobec osob starszych i niepetnosprawnych,
C) wykazywanie postawy szanujacej odmienne poglady i przekonania, wiare,
pochodzenie kulturowe,
d) wykazywanie postawy otwartosci na korzystanie z doswiadczen o0s6b
bogatszych w doswiadczenie zyciowe.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania (roczna i koncowa) nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

stanowi oceng klasyfikacyjng koncowa.

§194.1. W Zespole stosowany jest punktowy system oceniania zachowania.

2. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 200 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na

poczatku roku szkolnego, jest on rownowazny ocenie dobrej zachowania. Ocena $rodroczna i

roczna stanowi sume punktéw (dodatnich i ujemnych) uzyskanych w trakcie trwania roku

szkolnego. Od ucznia zalezy ocena ostateczna, ma on zawsze szans¢ na podwyzszenie oceny.

Moze bardziej $wiadomie Kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole, zachowujac prawo do

btedu.

3. Ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe — 400 i wiecej punktow;

2) bardzo dobre — 300 — 399 pkt.;

3) dobre — 200 — 299 pkt.;

4) poprawne — 100 — 199 pkt.;

5) nieodpowiednie — 0 — 99 pkt.;

6) naganne — ponizej 0 pkt.

4. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, Ktory:

1) otrzymat nagane¢ Dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy;

2) przynajmniej raz w roku uzyskat jednorazowo —50 punktow;

3) ma godziny nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej.

4) Spo6znia si¢ na zajecia lekcyjne;
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5. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory:

1) ma wiecej niz 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

2) nagany Dyrektora, wicedyrektora i wychowawcy.

6. Przyktadowe punkty:

1) wywigzywanie Si¢ z obowigzkow ucznia (przyktadowe punkty dodatnie):

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych — 50 (raz na rok),

b) nie ma spoznien — 30 (raz na rok),

C) wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkéw — 15 - 20 (kazdorazowo),
d) uczestniczy w konkursach przedmiotowych:

- | etap (szkolny) - 10 (kazdorazowo),

- Il etap (rejonowy, ) - 20 (kazdorazowo),

- 111 etap (finat) - 30 (kazdorazowo);

e) uczestniczy w innych konkursach:

- w szkole - 10 (kazdorazowo),

- w gminie - 20 (kazdorazowo),

- w powiecie - 30 (kazdorazowo),

- w rejonie lub wojewddztwie - 40 (kazdorazowo),

- w konkursach ogolnopolskich - 50 (kazdorazowo),

- Jezeli konkurs ma tylko jeden etap, np. ogolnopolski - 10 (kazdorazowo),
f) systematycznie i aktywnie uczestniczy w kotach zainteresowan - 15 (raz w
poétroczu),

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia (przyktadowe punkty ujemne):

a) ma godziny nieusprawiedliwione - 5 za jedng NN,

b) ma sp6znienia - 1 za jedno S,

C) nie wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow - 5 - 20 (kazdorazowo),
d) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli - 15 (kazdorazowo),

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (przyktadowe punkty dodatnie):
a) wywigzuje sie¢ z zadan powierzonych przez Zespét - 5 - 20 (za zadanie
diugoterminowe),

b) inicjuje rézne przedsiewzigcia na rzecz klasy i Zespotu, aktywnie w nich
uczestniczy - 15 (raz w potroczu),
C) udziela pomocy kolegom i kolezankom w nauce oraz w rozwigzywaniu innych

probleméw - 15 (raz w pétroczu),
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4)

5)

str.

d) troszczy si¢ 0 mienie Zespotu: sprzgt szkolny, pomoce dydaktyczne,
wyposazenie szkoty; dba o tad i porzadek; reaguje na akty wandalizmu i zasmiecania
terenu szkoty - 15 (raz w potroczu),

e) petni funkcje w klasie:

- przewodniczacego - 20 (raz w potroczu),

- zastepey - 10 (raz w poétroczuy),

- skarbnika -20 (raz w potroczu),

f) pracuje na rzecz klasy:

- wykonanie gazetki, plakatu, transparentu - 20 (raz w potroczu),

- przygotowanie i przeprowadzenie godziny z wychowawca - 20 (raz w potroczu),

- dziatania state np. opieka nad kwiatami w Kklasie - 25 (raz w poétroczu),

Q) przygotowuje sale do imprezy (nie w ramach lekcji) - 20 (raz w poétroczu),
h) prowadzi kronike, inne dziatania dorazne - 20 (raz w potroczu),
i) petni funkcje w szkole:

uroczystosci lub imprezy szkolne, angazuje swoj wolny czas). Nie dotyczy, gdy
realizuje pomysty w czasie zaje¢¢ lekcyjnych -80 (raz w potroczu),

- inne (np. cztonek Pocztu Sztandarowego, obstuga nagtosnienia tylko w przypadku
jezeli jest staty Poczet i obstuga nagtosnienia - 50 (raz w pétroczu),

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (przyktadowe punkty ujemne):

a) nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez Zespot - 20 (kazdorazowo),
b) nie dba o dobre imi¢ kolegbéw, klasy, Zespotu - 20 (kazdorazowo),

c) dokucza innym uczniom - 20 (kazdorazowo),

d) nie dba o mienie Zespotu - 30 (kazdorazowo),

dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu (przyktadowe punkty dodatnie):
a) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych:
- udziat w czgéci artystycznej - 30 (kazdorazowo),
- pomoc w przygotowaniu uroczystosci (po zajeciach lekcyjnych) - 15 (kazdorazowo),

- udziat w probach (po zajeciach lekcyjnych) - 10 (kazdorazowo),

b) godnie reprezentuje Zespot na zewnatrz - 20 (kazdorazowo),

C) tworzy pozytywny wizerunek Zespotu w s$rodowisku lokalnym - 20
(kazdorazowo),

6) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu (przyktadowe punkty ujemne):

a) tworzy negatywny wizerunek Zespotu w s$rodowisku lokalnym - 20

(kazdorazowo),



b) przyjmuje niewlasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych - 20

(kazdorazowo),
7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (przyktadowe punkty dodatnie):
a) uczen Wyréznia sSi¢ Kultura jezyka w relacjach z nauczycielami, innymi
pracownikami Zespotu oraz w relacjach wzajemnych - 30 (raz na rok),
8) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (przyktadowe punkty ujemne):
a) uczen stosuje agresje stowng typu: wulgaryzmy, grozenie, ztosliwe wyzwiska,
zastraszanie - 10 (kazdorazowo),
9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob (przyktadowe punkty
dodatnie):
a) promuje asertywne postawy wobec zachowan agresywnych i zazywania $rodkow
odurzajacych - 10 (kazdorazowo),
10)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb (przyktadowe punkty
ujemne):
a) nie przestrzega zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej obowigzujacych na
terenie Zespotu - 10 (kazdorazowo),
b) opuszcza terenu Zespotu podczas trwania zajeé i przerw - 10 (kazdorazowo),
C) przynosi do Zespotu niebezpieczne przedmioty - 20 (kazdorazowo),
d) przejawia zachowania agresywne - 10 (kazdorazowo),
e) pali papierosy, e-papierosy - 20 (kazdorazowo),
f) spozywa alkohol - 50 (kazdorazowo),
Q) zazywa $rodki odurzajace i psychoaktywne, pali srodki odurzajace - 50
(kazdorazowo),
h) popada w konflikt z prawem - 20 - 100 (kazdorazowo),
) uzywa telefon komérkowy podczas lekcji - 10 (kazdorazowo),
j) przeszkadza podczas zajec - 10 (kazdorazowo),
11)  godne, kulturalne zachowanie w Zespole i poza nim (przyktadowe punkty dodatnie):

12)
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a) w widoczny sposob Kieruje sie w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw
cztowieka - 40 (raz na rok),

b) prezentuje zyczliwa i empatyczna postawe wobec otoczenia - 20 (raz na rok),

¢) uczestniczy w akcjach i organizacjach pozaszkolnych, np. WOSP, OSP itp. (powinno
to by¢ potwierdzone przez przetozonych) - 20 (raz w potroczu),

d) przyjmuje wiasciwa postawe podczas rekolekcji wielkopostnych (obecnos¢ +
zachowanie podczas rekolekcji - 10 (za kazdy dzien),

godne, kulturalne zachowanie w Zespole i poza nim (przyktadowe punkty ujemne):



a) nie przestrzega w codziennym postgpowaniu zasad savoir — vivre’u - 10
(kazdorazowo),
b) nie uzywa kulturalnego jezyka w kontaktach z rowiesnikami, starszymi
kolegami i poza szkota (na wycieczkach, rajdach, zawodach, konkursach, olimpiadach
itp.) - 10 (kazdorazowo),

13)  okazywanie szacunku innym osobom (przyktadowe punkty dodatnie):
a) wykazuje postawy zyczliwosci wobec oséb starszych i niepetnosprawnych -
15 (raz w potroczu),
b) wykazuje postawy szanujace odmienne poglady 1 przekonania, wiare,
pochodzenie kulturowe - 15 (raz w potroczu),

14)  okazywanie szacunku innym osobom (przyktadowe punkty ujemne):

a) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom Zespotu - 25
(kazdorazowo).

7. Wszystkie przyktady zachowan uczniow nieujete w pkt 6 rozstrzyga wychowawca.

8. Uczen, ktory dopuscit si¢ naruszenia dobr osobistych nauczyciela lub innego

pracownika Zespotu, otrzymuje oceng naganng, bez wzgledu na ilos¢ uzyskanych punktow.

9. Uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz dobra.

10.  Uczen, ktory otrzymat nagane wicedyrektora nie moze otrzyma¢ oceny zachowania
Wyzszej Niz poprawna.

11.  Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora nie moze otrzyma¢ oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia.

12. W przypadku uczniéw Szkoty Branzowej | stopnia ocena zachowania jest sktadowg
trzech elementow:

1) oceny zachowania w szkole;

2) oceny zachowania na kursach zawodowych;

3) oceny zachowania na praktykach zawodowych.

13. Punktacja dotyczaca oceny zachowania otrzymanej z kurséw zawodowych:

1) wzorowe +100/50pkt.;

2) bardzo dobre +80/40 pkt.;

3) dobre +60/30 pkt.;

4) nizsze oceny nie podlegaja punktacji.

14. Punktacja dotyczaca oceny zachowania otrzymanej z praktycznej nauki zawodu:

1) wzorowe +50 pkt.;

2) bardzo dobre +40 pkt.;
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3) dobre +30 pkt.;

4) nizsze oceny nie podlegaja punktacji.

§195.1. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa lub zostata zanizona, na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
Dyrektor Zespotu powotuje komisje.

2. Komisja ustala roczna ocene¢ Kklasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4)  pedagog;

5) przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) imie¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng Klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Rozdzial 14

Ocenianie stuchaczy szkét dla dorostych

§196.Zespot prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny (forma elektroniczna lub
papierowa), arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia stuchaczy w danym roku
szkolnym;

§197.1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchaczy.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w
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stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te

podstawg.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie prac kontrolnych /dodatkowo, kazda prace pisemna nauczyciel powinien
opisac/;
3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w

formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z §182;

5) przeprowadzanie egzaminoéw semestralnych;

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

7) przeprowadzanie egzaminéw w terminie dodatkowym.

§198.1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
ocen z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej (ustalonej przez nauczyciela w wyniku egzaminu semestralnego) z zajec

edukacyjnych;

4) przekazanie tych informacji zostaje potwierdzone wpisem w dzienniku.

2. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

3. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej w trakcie nauki stuchacz

otrzymuje oceny biezace i Klasyfikacyjne (semestralne, koncowe) z zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali, o ktorej mowa w §140.

4. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

5. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowiag podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

7. Na pisemny, ztozony do Dyrektora Zespotu, wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.
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8. Na pisemny, ztozony do Dyrektora Zespotu, wniosek stuchacza sprawdzone i
ocenione prace pisemne oraz inne dokumenty dotyczace oceniania stuchacza sg udostepniane
stuchaczowi do wgladu na terenie szkoty.

§199.1. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
2.Dostosowanie wymagan nastepuje na zasadach i w formie przyjetej w Zespole.
§200.1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania:

1) klasyfikacja semestralna przeprowadzana jest dwukrotnie w ciagu roku szkolnego w

terminach okreslanych corocznie organizacja pracy Zespotu;
2) klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu 0siagnigé
edukacyjnych stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
2. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych o tym, czy na
podstawie frekwencji i wynikéw prac kontrolnych zostanie dopuszczony do egzaminu
semestralnego.
3. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne oraz opiekun oddziatu sg zobowigzani poinformowac

stuchacza o ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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4. Informacje, o ktérych mowa w ust.3, przekazywane sa w dniu, w Kktorym
przeprowadzany jest egzamin semestralny stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych;
potwierdzenie stanowi wpis w dzienniku, indeksie oraz protokole przebiegu egzaminu.

§201.1. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje,
drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z
pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z
konsultacji z osobna oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Stuchacz w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z konsultacji
I osiagnat frekwencje powyzej 30% ma mozliwo$¢ nadrobienia zalegtosci zgodnie z
indywidualnymi  wymaganiami  poszczegélnych  nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne.

4. Stuchacz w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu. Termin
dodatkowy wyznacza si¢ w semestrze jesiennym do konca lutego, a w semestrze wiosennym
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia, po wczesniejszym ztozeniu pisemnego wniosku przez
stuchacza.

5. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych odpowiednio
w ust. 2-4, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

6. W przypadku decyzji o skresleniu z listy stuchaczy w trybie administracyjnym oraz na
mocy uchwaty Rady Pedagogicznej nie jest wymagana opinia Samorzadu Stuchaczy.

7. Decyzje, 0 ktorej mowa w ust. 6, stuchacz odbiera osobiscie po informacji uzyskanej
od opiekuna; w przypadku nieodebrania przez stuchacza decyzji w terminie dwoch tygodni od
jej podjecia, zostaje ona wystana poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§202. W liceum dla dorostych prowadzonym w formie zaocznej egzamin semestralny z

jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czgsci pisemnej i czgséci ustnej.
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Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu, jezeli z czgsci pisemnej tego
egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobrs.

§203.1. W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

2. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

§204.1. Egzaminy semestralne w szkotach dla dorostych, przeprowadza si¢ po zakonczonych
zajeciach edukacyjnych

2. Ocena z czeSci pisemnej lub ustnej egzaminu moze by¢ wyrazona skrotem literowym:
cel, bdb, db, dst, dop, ndst, bez znakow ,,+” lub ,,-”. Ocen¢ semestralng nalezy wpisywac do
dziennika lekcyjnego elektronicznego lub w formie papierowej, protokotu i indeksu stuchacza
w petnym brzmieniu, bez znakéw ,,+” lub,,-”. Oceny do dziennika w formie papierowej
wpisuje sie kolorem niebieskim lub czarnym.

3. Z zaje¢ edukacyjnych, ktorych egzamin zdaje si¢ w formie pisemnej i ustnej, stuchacz
najpierw przystepuje do czgséci pisemnej, a potem do czesci ustnej.

4. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala si¢ na 90 minut. Czas trwania egzaminu w
formie ustnej nie powinien przekracza¢ 15 minut.

5. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

6. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

7. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Stuchacz

losuje jedno zadanie.

8. Ustny i pisemny egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu.
9. Nauczyciel egzaminujacy zobowigzany jest do:
1) poinformowania stuchacza o czasie trwania czesci pisemnej i ustnej egzaminu

semestralnego;
2) okreslenia, w przygotowanych zadaniach egzaminacyjnych, czasu trwania czesci
pisemnej egzaminu semestralnego oraz czasu przeznaczonego dla stuchacza na

przygotowanie si¢ do odpowiedzi w czesci ustnej egzaminu.
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10. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ indywidualny protokoét, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela egzaminujacego;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, wylosowane zestawy zadan ze
zwiezta informacja o ustnych odpowiedziach stuchacza lub wylosowane zadania ze zwigzta
informacja o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen stuchacza.

12. Klasyfikacyjng ocen¢ semestralng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, uwzgledniajac oceny z czesci pisemnej i ustnej egzaminu.

13. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu, semestralna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna, z zastrzezeniem §200 i §201.

14.  Nauczyciel po przeprowadzonym egzaminie sporzadza protokot zbiorczy zawierajacy:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)imie i1 nazwisko nauczyciela egzaminujacego;

7) termin egzaminu;

8) imiona i nazwiska stuchaczy;

9) ustalone oceny z egzaminu pisemnego, ustnego oraz ostateczng ocene klasyfikacyjna.
§205.1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego w
formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego w formie pisemnej otrzymat co najmniej
ocen¢ bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

§206. 1. Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

2. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespotu po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtoérzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej

szkole.
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§207.1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwdch
egzaminoéw semestralnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel w semestrze jesiennym do konca
lutego, a w semestrze wiosennym nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Forma (pisemna i ustna) egzaminu poprawkowego z poszczegolnych zajec
edukacyjnych zgodna jest z zasadami egzaminu semestralnego.

2) pisemna czes¢ egzaminu nie moze trwa¢ dhuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu
pisemnego zdajacy nie powinien opuszczac sali.

3) W czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie
odpowiedzi. Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed ztozeniem egzaminu z
tego przedmiotu. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu
oznacza odstapienie od egzaminu;

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego Sporzadza Si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, wylosowane zestawy zadan ze
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza lub wylosowane zadania ze zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik
do arkusza ocen stuchacza.

7. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w ust. 1, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z
listy stuchaczy.

8. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢, z ktorych stuchaczowi wyznaczono

dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

9. Stuchacz moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe takze po semestrze programowo
najwyzszym.
10. Stuchacz, ktory uzyskat niedostateczng oceng z jednego albo dwoch egzaminow

semestralnych zobowigzany jest, w terminie trzech dni od uzyskania tej oceny (ocen),
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potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem fakt uzyskania informacji o wyznaczonym terminie
(terminach) egzaminu (egzaminoéw) poprawkowego (poprawkowych).

§208.1. Jezeli stuchacz uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
zostata wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, ma
prawo w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, podanie do Dyrektora Zespotu o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci.

2. Stuchacz ma mozliwos¢ uzyskania wyzszych niz uzyskane semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia ponizsze
warunki:

1) sumiennie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych w semestrze (frekwencja
przynajmniej 90%);

2) terminowo oddat prace kontrolne;

3) aktywnie uczestniczyt z zajeciach (opinia nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych);

4) w szczegolnych przypadkach decyzj¢ podejmuje Dyrektor Zespotu w porozumieniu z

nauczycielem przedmiotu.

3. Podstawe do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stanowi:
1) pisemne podanie stuchacza zawierajace uzasadnienie oraz oceng, 0 ktérg ubiega sie
uczen;

2) podanie pozytywnie zaopiniowane przez Dyrektora Zespotu.

4. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w §206 ust. 1, stanowi podstawe odmowy
przeprowadzenia sprawdzianu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu.

§209.1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin i miejsce sprawdzianu ustala Dyrektor
Zespotu w porozumieniu ze stuchaczem..

2. Sprawdzian wiadomosci skitada si¢ z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ ksztatcenia zawodowego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych.

1) pisemna czes¢ egzaminu nie moze trwaé dtuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu
pisemnego zdajacy nie powinien opuszczaé sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazic¢
zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami;

2) W czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie
odpowiedzi. Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed ztozeniem egzaminu z

tego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu moze wyrazié
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zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach
przed zakonczeniem egzaminu oznacza odstapienie od egzaminu;

3. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Komisja ustala ocen¢ ogolng z catosci sprawdzianu:

1) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku ze sprawdzianu;

2) pozostawia stopien wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
ze sprawdzianu.

6. W razie rozbieznosci opinii cztonkow komisji przewodniczacy zarzadza gtosowanie:

1) decyduje zwykta wickszos¢ gltosow;

2) cztonek komisji nie ma prawa wstrzymac si¢ od gtosu.

7. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §200 ust. 1,.

8. Wynik sprawdzianu przewodniczacy ogtasza stuchaczowi w dniu jego
przeprowadzenia.

9. Od oceny wystawionej przez komisje na sprawdzianie nie przystuguje odwotanie.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci Sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, wylosowane zestawy zadan ze
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza lub wylosowane zadania ze zwigzta
informacjag 0 wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen stuchacza.

12. Dokumentacje z przeprowadzonych egzaminéw sprawdzajacych, udostepnia si¢ na
pisemny uzasadniony wniosek stuchacza skierowany do Dyrektora Zespotu. Dyrektor
Zespotu w wyznaczonym terminie, do 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu, udostgpnia
prowadzong przez Zesp6t dokumentacje tego sprawdzianu. Dokumentacja jest przedstawiana
stronie zainteresowanej w obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej sprawdzian.

13. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

§210.1. Stuchacz konczy szkotg, jezeli w wyniku Kklasyfikacji, na ktora skladaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w semestrach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

2. Po ukonczeniu szkoty stuchacz otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
3. Szczegdtowe zasady i tryb wydawania stuchaczom swiadectw okreslaja odrebne
przepisy.

§211.1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z Ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢
go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub
,,zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajecia™ oraz podstawe prawng zwolnienia.

§212.1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w
szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢
go z obowiazku uczgszczania na nie.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia™ lub

»,zwolniona z obowiazku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawnag zwolnienia.

str.



Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§213.1. Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu”;

2) »zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z
praktycznej nauki zawodu”;

3) podstawe prawng zwolnienia.

§214.1. Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajeé¢
edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przediozy on $wiadectwo ukonczenia
szkoty dajacej wyksztatcenie srednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajecia;

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony” a takze rodzaj $wiadectwa, bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.
§215.1. Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza z zaje¢ informatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jesli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§216.1. Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie
siedmiu dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

§217.1. Stuchaczki bedace w cigzy podlegaja ochronie prawnej wynikajacej z przepiséw
ustawy o planowaniu rodziny.

2. Na podstawie prosby zainteresowanej stuchaczki udokumentowanej wskazaniem
lekarskim, Dyrektor Zespotu udziela jej urlopu (udzielony stuchaczce urlop nie moze by¢

dhuzszy niz 6 miesiecy).

str.



3. Jezeli cigza, pordd lub potog uniemozliwia Klasyfikacje lub przystapienie do
egzaminéw semestralnych, Dyrektor Zespotu wyznacza w porozumieniu ze stuchaczka inny

dogodny dla niej termin zaliczenia okreslonych zajec.

str.



DZIAL XV
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW | USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
NA ZAJECIACH SZKOLNYCH
Rozdzial 1

Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

§218.1.Uczen ma obowiazek systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne.

2. Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia i dokonania zmian
w module nieobecnosci W e-dzienniku jest wychowawca klasy.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia rzetelnie odnotowuje nieobecnosci ucznia
na zajeciach, aw przypadku powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie,
powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.

4. Rodzic jest zobowigzany do wczesniejszego poinformowania wychowawcy klasy o
przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 7 dni.

5. Uczen zobowigzany jest do przedstawienia wychowawcy przyczyny nieobecno$ci
w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty.

6. Podstawa usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia Branzowej Szkoty | Stopnia jest
zwolnienie lekarskie.

7. Uczen Branzowej Szkoty | Stopnia ma prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci
przez rodzicow w wyjatkowych sytuacjach losowych.

8. W przypadku zwolnienia z tytutu korzystania z porady lekarskiej, wychowawca klasy
po zapoznaniu si¢ z sytuacja decyduje, z ilu godzin zaje¢ edukacyjnych usprawiedliwi¢
nieobecnos¢ ucznia.

9. Decyzje, czy dang nieobecnos¢ uzna¢ za usprawiedliwiong czy nie, podejmuje
wychowawca klasy.

10. W przypadku sfatszowania zwolnienia przez ucznia, udzielana jest mu kara statutowa:
nagana wychowawcy klasy lub nagana wicedyrektora Zespotu.

11. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo przyjac
usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

12. Ostateczng decyzje w kwestii  usprawiedliwienia nieobecnosci podejmuje

wychowawca klasy.

Rozdzial 2

Procedura zwalniania uczniéw z zajeé edukacyjnych



§219.1. Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:
1) wychowawca klasy po otrzymaniu od rodzicow zwolnienia w formie ustalonej w
Statucie;
2) Dyrektor lub wicedyrektor Zespotu.
2. Jedynie osoby wymienione w ust. 1 podejmuja decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé
w danym dniu.
3. Zwolnienie ucznia ze szkoty w danym dniu zaje¢ musi zawierac:
1) uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia z zaje¢;
2) formute podpisang przez rodzicow: Biore peing odpowiedzialnosé za samodzielny
powrot dziecka ze szkoty i nie wnosze zadnych uwag do szkoly w tym zakresie.
4, Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajgé za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia
z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz Zespotu, tj.: udzial w uroczystosciach
szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Zwolnienia dokonuje nauczyciel
angazujacy ucznia, ktory w tym momencie bierze odpowiedzialnos¢ za ucznia.
5. Nieobecno$¢ ucznia spowodowana udziatem w zawodach, konkursach,
uroczystosciach itp. zostaje odnotowana w e-dzienniku jako ,,zwolniony”.
6. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia podczas pobytu na zajeciach
lekcyjnych Zesp6t ma obowigzek poinformowaé rodzica telefonicznie o stanie zdrowia
dziecka. Osoba kontaktujaca si¢ z rodzicem zapisuje informacje o przebiegu rozmowy
I poczynionych uzgodnieniach w e-dzienniku w module Kontakty z rodzicami. Rodzic
zobowiazany jest do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje
pod opieka Dyrektora Zespotu lub innej wyznaczonej osoby.
7. W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem lub, kiedy rodzic odmawia
odbioru ucznia, pozostaje on na terenie Zespotu do ukonczenia zajg¢ lekcyjnych, zgodnie
z planem lekcji w danym dniu. Rodzic moze tez wskazaé¢ osobe uprawniong do odbioru jego

dziecka.

Rozdzial 3

Dziatania dyscyplinujace

§220.1. Dziatania dyscyplinujace w przypadku spdznien:
1) w przypadku, gdy uczen spozni Si¢ do 5 min. na zajecia lekcyjne nalezy wpisac

Spoznienie;



2) jezeli spoznienie wynikneto z przyczyn niezaleznych, np. spdzniony przyjazd pociagu,
wychowawca moze nie wpisywa¢ punktéw ujemnych pod warunkiem dostarczenia
pisemnego potwierdzenia zaistniatej sytuacji;

3) wychowawca klasy kontroluje liczbe spoznien i wpisuje punkty ujemne;

4) spoznienia bedg miaty wptyw na ocen¢ zachowania oraz kary statutowe.

2. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z przyczyn nieusprawiedliwionych stosuje si¢ nastepujace kary:

1) nagane wychowawcy klasy w przypadku, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczyta 15 godz. w Technikum, 10 godz. w Branzowej Szkole | Stopnia;

2) nagana  wicedyrektora  Zespotu w  przypadku, gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekroczyta 25 godz. w Technikum, 20 godz. w Branzowej Szkole |
Stopnia;

3) nagana Dyrektora Zespotu w przypadku, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczyta 40 godz. w Technikum, 30 godz. w Branzowej Szkole | Stopnia;

4) skreslenie z listy uczniow w przypadku, gdy po otrzymaniu nagany Dyrektora Zespotu
za opuszczanie zaje¢ szkolnych, uczen nadal niesystematycznie uczeszcza na zajecia.

3. Dziatania dyscyplinujace w przypadku niskiej frekwencji:

1) w przypadku, gdy miesigczna frekwencja ucznia jest nizsza niz 80% i nie jest
to spowodowane nieobecnoscig z powodu choroby, wychowaweca zgtasza ucznia na rozmowe
do pedagoga szkolnego oraz powiadamia o tym fakcie wicedyrektora;

2) w przypadku wystepowania powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci
przewiduje si¢ rozmowe ucznia z: wychowawca, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym,
Dyrektorem Zespotu;

3) w przypadku niskiej frekwencji (ponizej 80%) uczen podlega karom statutowym

wymienionym w § 138 ust. 1 niniejszego Statutu.



DZIAL XVI
SWIADECTWA SZKOLNE ORAZ INNE DRUKI SZKOLNE

Rozdziatl |

Wiadomosci wstepne

§221. 1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje  Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace  uzyskanie  promocji
Z wyroznieniem.

3. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegolnych osiagniec ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

4, Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych wpisuje si¢ na swiadectwie celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

§222.1. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

2. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami §cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia

szkoty, oraz zaswiadczen.



4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Zespot wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez Zespot.

Rozdzial 2

Dokonywanie sprostowan bledéw i duplikaty

§223.1. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Zespotu lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecz¢é urzedowa.

2.Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

3.W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze Wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Zespotu, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

4.Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Zespotu.

5.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Zespotu.

6.Zespot nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.



DZIAL XVII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdzial 1

Informacje podstawowe

§224. 1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza szkota.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Zespotu pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami;

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z

nim uczniow.

Rozdzial 2
Monitoring wizyjny

§225.1.W Zespole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniom przed réznymi zagrozeniami, jak rowniez ochrong¢ obiektow szkolnych przed aktami

wandalizmu.
2. Monitor pokazujacy biezacy zapis kamer znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektora Zespotu.
3. Zapisy z monitoringu sg wykorzystywane podczas czynno$ci Wyjasniajacych negatywne

zdarzenia czy przestepstwa.

4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty i na teren Zespotu.



5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢ uczniow z
ostatnich.

6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik Zespotu.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ktory jest jego swiadkiem wypadku jest
obowigzany wdrozy¢ niezwtocznie zapisy regulaminu postepowania w razie wypadku ucznia w
Zespole, a w szczeg6lnoscei:

1) nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zajecia, moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow;

2) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, jezeli zauwazyt wypadek lub dowiedziat
si¢ o nim oraz sprawowac na nim opiekg;

3) zawiadomi¢ natychmiast o wypadku Dyrektora Zespotu;

4) w razie stwierdzenia stanu zagrozenia zycia poinformowaé pogotowie ratunkowe.

8. O wypadku smiertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 3

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§226. 1.Dziatania interwencyjne w przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub
innych s$rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania
$wiadczace 0 demoralizacji:

1) osoba (nauczyciel, uczen, pracownik szkoty), ktéra zauwazyta jedng z powyzszych sytuacji
zgtasza problem do wychowawcy Kklasy ucznia lub pedagoga szkolnego, w przypadku jego nicobecnosci
do dyrekcji szkoty;

2) w przypadku ucznia niepetnoletniego wychowawca, pedagog lub dyrektor wzywa do szkoty
rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$s do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat

dziecka w programie terapeutycznym;



3) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Zespotu pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich);
4) w przypadku ucznia petnoletniego wychowawca, pedagog lub dyrektor przeprowadza rozmowe
z uczniem. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania;
5) W sytuacji, gdy Zespot wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw, Dyrektor Zespotu powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;
6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestgpczych, zgodnie z art. 304
§ 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor Zespotu zawiadamia o tym prokuratora lub policje.
§225. 1. Dziatania w przypadku, gdy nauczyciel, uczen lub pracownik Zespotu podejrzewa, ze na
terenie Zespotu znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy ucznia lub pedagoga szkolnego, a w
przypadku jego nieobecnosci Dyrekcjg¢ Zespotu;
2) wychowawca klasy, pedagog szkolny lub cztonek Dyrekcji Zespotu podejmuje nast¢pujace
dziatania:
a) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
b) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej,
C) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu oraz rodzicéow, ktorych zobowigzuje
do odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,
d) Dyrektor Zespotu zawiadamia Policje gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje
powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia
stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do
policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas nhiezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny,

jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;



3) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to Dyrektor Zespotu powiadamia o tym policje
(specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny;

4) spozywanie alkoholu na terenie Zespotu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje¢. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tej instytucji.

§226.1. Dziatania w przypadku, gdy nauczyciel, uczen lub pracownik Zespotu znajdzie na terenie
Zespotu substancje przypominajaca wygladem narkotyk:

1) powiadamia pedagoga szkolnego, Dyrekcje¢ Zespotu;

2) jedna z os6b powiadomionych zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostgpem do niej 0s6b niepowotanych;

3) po ocenie sytuacji i stwierdzeniu wystgpienia substancji przypominajacej narkotyk, osoba
poinformowana powiadamia Policje;

4) Podejmuje jednoczesnie dziatania, na ile jest to mozliwe, celem ustalenia, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

5) po przybyciu policji niezwiocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz posiadane
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

§227.1. Dziatania w przypadku, gdy nauczyciel lub pracownik Zespotu podejrzewa, ze uczen posiada
przy sobie alkohol lub substancje przypominajacag narkotyk:

1) w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego, cztonka Dyrekcji ma prawo zadaé, aby uczen
przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy)
ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancja;
2) nauczyciel nie przeszukuje samodzielnie odziezy, ani innych przedmiotow ucznia (czynnos$¢
zastrzezona dla policji);

3) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Zespotu oraz w przypadku ucznia
niepetnoletniego rodzicow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego wstawiennictwa;

4) w przypadku odmowy ucznia przekazania nauczycielowi substancji lub pokazania zawartosci
przedmiotéw budzacych podejrzenie, Dyrektor Zespotu wzywa policje w celu prowadzenia dalszych
czynnosci;

5) jezeli uczen wyda narkotyk dobrowolnie po odpowiednim zabezpieczeniu nalezy bezzwtocznie
przekazaé ja do Komendy Powiatowej Policji w Rawiczu;

6) wczesniej nalezy podja¢ proby ustalenia, w jaki sposob i od kogo uczen nabylt substancje;

7) cale zdarzenie nalezy udokumentowaé, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke wraz ze

spostrzezeniami.



§228.1. Dziatania wobec ucznia, sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) nauczyciel lub pracownik szkoty niezwtocznie powiadamia Dyrektora Zespotu;

2) nauczyciel ustala okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia,

3) przekazuje sprawce (0 ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi Zespotu, lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke;

4) Dyrektor lub wychowawca powiadamia rodzicow ucznia-sprawcy;

5) Dyrektor niezwtocznie powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata, itp.), lub spraweca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

6) nalezy zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace
z przestgpstwa i przekazac je policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza i uciekajac
porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

2. Dziatania wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) nalezy poszkodowanemu uczniowi udzieli¢ pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnic
jej udzielenie poprzez wezwanie pielggniarki szkolnej lub lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata
obrazen;

2) niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Zespotu;

3) powiadomi¢ rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia;

4) niezwiocznie wezwa¢ policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego

zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.



DZIAL XVIII
PRZEPISY KONCOWE

§229.1Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§230.1. Zesp6t posiada wiasny sztandar, ceremoniat i logo.

2. Odswietny stroj obowigzuje spotecznos$¢ Zespotu na uroczystosciach i egzaminach.
§231.1. Rada Pedagogiczna po opracowaniu Statutu przyjmuje go w drodze uchwaty.

2. Tryb wprowadzania nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O nowelizacji Statutu Dyrektor Zespotu powiadamia organy Zespotu, organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Nowelizacja Statutu moze nastapic¢ na wniosek:

1) organdow Zespotu;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

5. W uchwale nowelizujacej Statut wymienia si¢ uchylone, zmienione lub uzupetnione
przepisy i podaje si¢ nowa tre$¢ przepisow.

6. Dyrektor Zespotu kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst

Statutu i podaje do publicznej wiadomosci.

7. Sprawy nieujete w tym Statucie reguluja akty prawne wyzszego rzegdu.
DZIAL XIX
ZALACZNIKI
1. Regulamin udzielania kar.

2. Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia.



