STATUT

TECHNIKUM ZESPOLU SZKOL
PRZYRODNICZO-TECHNICZNYCH
CKU W BOJANOWIE

Bojanowo 2023



Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Technikum, zwane dalej ,szkola”, nosi nazwe Technikum im. Powstancow
Wielkopolskich w Zespole Szkoél Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Bojanowie.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Bojanowie, zwanego dalej ,,zespotem”.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Bojanowie, ul. Dworcowa 29, 63-940 Bojanowo.
4. Organem prowadzacym szkotlg jest Starostwo Powiatowe w Rawiczu.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej technikum okreslaja
odrgbne przepisy.

§2.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkota gromadzi dochody wtasne na wydzielonych rachunkach, zgodnie z uchwata Rady
Starostwa Powiatowego w Rawiczu.

3. Zrédtem dochodow wiasnych szkoly sa wptywy pochodzace ze zrédet wskazanych w
uchwale Rady Starostwa Powiatowego w Rawiczu.

4. Dochody wtlasne szkoly przeznacza si¢ na cele wskazane w uchwale Rady Starostwa
Powiatowego w Rawiczu.

5. Podstawa gospodarki dochodéw wlasnych szkoty jest roczny plan finansowy szkoty
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty, ktory jest dysponentem tych srodkow.

6. Szkota moze pozyskiwac srodki zewnetrzne w celu realizacji zadan statutowych szkoty.

§3.
Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:
1) technik agrobiznesu;
2) technik informatyk;
3) technik rolnik;
4) technik weterynarii;
§ 4.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ co do zasady Dyrektora Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bojanowie; a w
przypadku diugiej nieobecnosci Dyrektora w czasie choroby “w zastepstwie Dyrektora
wicedyrektor”;

2) Wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ co do zasady Wicedyrektora Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bojanowie; a w
przypadku dtugiej nieobecnosci Dyrektora w czasie choroby “wicedyrektor w zastepstwie
wicedyrektora”

3) Koordynatorze nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds. Ksztatcenia Zawodowego
Zespolu  Szkoét Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego —w
Bojanowie;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia szkoty oraz
osoby (podmioty) sprawujace nad nim pieczg zastgpcza;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bojanowie;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespolu Szkor
Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie;

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkoét Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie;

8) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Powstancow Wielkopolskich w
Bojanowie Zespotu Szkot Przyrodniczo- Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Bojanowie;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Rawiczu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

11) poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

12) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$§wiatowe z pdzniejszymi zmianami,

13) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$§wiaty z pdzniejszymi zmianami;

14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.
§5.
W szkole obowigzuja regulaminy i1 inne dokumenty wewngtrzne, w szczego6lnosci:
1) regulamin Rady Pedagogiczne;;
2) regulamin Rady Rodzicéw;
3) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
4) regulamin pracy;

5) regulamin biblioteki 1 czytelni;



6) regulaminy klasopracowni;

7) regulamin sali gimnastycznej;

8) regulamin wynagradzania pracownikow administracji i pracownikow obstugi;
9) regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

10) zasady 1 tryb przyznawania pomocy materialne;j;

11) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

12) procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
przestepczoscia 1 demoralizacja;

13) procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) regulamin wycieczek

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§7.

1. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i
zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i $§wiata z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

2. Realizujac ustawowe cele 1 zadania, szkota:

1) wspomaga pelny 1 integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, w szczegdlnosci w formie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow,
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zajec z religii lub etyki, zaje¢ z wychowania do
zycia w rodzinie, a takze innych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ wynikajacych z programu
1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania oraz przedmiotowych
kot zainteresowan;

3) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow technikum,;

4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich
udziat w konkursach i olimpiadach;

5) zapewnia opieke nad uczniami na terenie szkoly 1 w czasie przedsigwzied
organizowanych przez szkot¢ poza nig;
6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

3. Ksztalcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowy uczniow,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne,
w szczegblnosci:



1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu;

2) zapewnienie uczniom wiadomosci i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminow zewnetrznych;

3) wpajanie szacunku do pracy;

4) wdrazanie ucznidow do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogdlne;j,
technicznej oraz kultury;

5) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw 1 zadan
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

6) obejmowanie opieka socjalng i wychowawcza uczniow odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoty.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. w ramach ktorego w
szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, zwracajac szczegolng uwage na wychowanie patriotyczne i
krzewienie tolerancji,

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w imprezach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

3) nawigzuje kontakty ze szkotami z innych panstw oraz organizuje okresowe spotkania z
uczniami tych szkot.

5. Szkota umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub zawodu poprzez organizacje:

1) doradztwa zawodowego;
2) spotkan 1 zaj¢¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni;
3) spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firm marketingowych.

§ 8.

1. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéora polega w
szczegOlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;



6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) wspieraniu ucznia, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach edukacyjnych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, poza forma, o ktorej mowa w ust. 2, jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;



6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

5. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcoéw oraz pedagoga organizuje dla ucznidéw 1 ich rodzicow wspotprace z
poradnig, w szczego6lnosci w zakresie:

1) diagnozowania uczniéw;
2) udzielania uczniom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno pedagogicznej;

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoty, w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych;

4) organizowania 1 prowadzenia wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 5, dotyczy w szczegolnosci:

1) okreslania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) prowadzenia zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow;

3) udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, a
takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych, w szczegdlnosci w
formach:

a) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,
b) warsztatow,

¢) porad i konsultacji,

d) wyktadow i preleke;i,

e) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

a takze udzielania pomocy nauczycielom w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci,

— rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,
— rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
— podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

— prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdéd mlodziezy, rodzicow i
nauczycieli.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie w
realizacj¢ okreslonych dla ucznia zintegrowanych form i metod wspierania go.



8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

9. Szkota prowadzi edukacje¢ prozdrowotng i dzialania z zakresu promocji zdrowia wsréd
uczniow 1 rodzicow.

§9.

1. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji w
przypadku pozyskania §rodkow materialnych (finansowych lub rzeczowych) od organow
lub innych instytucji wspomagajacych oswiatg.

2. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych sa potrzebne
pomoc 1 wsparcie, i ich rodzice moga korzysta¢ z pomocy udzielanej przez instytucje
dziatajace w Srodowisku, w szczegdlnosci:

1) Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) Policjg;

3) Sad Rodzinny;

4) Polski Czerwony Krzyz;

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
6 ) poradnie specjalistyczne.

3. Szkota moze wspomaga¢ ucznidow i ich rodzicow w okresleniu instytucji, ktéra moze
udzieli¢ im pomocy 1 wsparcia.

§ 10.

1. Szkota organizuje ksztalcenie (w tym dostosowuje program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia),
wychowanie 1 opieke dla ucznia niepetnosprawnego, ucznia niedostosowanego spotecznie
oraz ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
zgodnie z nast¢gpujacymi zasadami:

1) na podstawie dostarczonego orzeczenia oraz zlozonego przez rodzicoéw ucznia wniosku o
objecie zajeciami rewalidacyjnymi Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem
prowadzacym, opracowuje organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych;

2) termin rozpoczgcia zaje¢ zalezy od daty dostarczenia do szkoly orzeczenia, wniosku
rodzicOw oraz decyzji organu prowadzacego;

3) Dyrektor szkoly informuje rodzicow o ustalonym planie i miejscu odbywania zajeé
rewalidacyjnych oraz podaje nazwisko nauczyciela wyznaczonego do ich prowadzenia;



4) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny; program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole,

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program — w
przypadku gdy uczen kontynuuje ksztalcenie odpowiednio w danej szkole.

3. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami ustawy Prawo
o$§wiatowe 1 przepisami w sprawie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 11.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspotpracuje z poradnig oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia lub pracy, w tym:

1) gromadzenie i przekazywanie uczniom informacji o szkotach policealnych i wyzszych
oraz innych jednostkach szkolacych, o zawodach i o rynku pracy;

2) szkolenie o metodach poszukiwania pracy;
3) pomoc w okres$laniu luki kompetencyjnej;
4) pomoc psychologiczng w okres§laniu wtasnych predyspozycji zawodowych;

5) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowe;,
technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci;

6) ksztaltowanie umieje¢tnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy. 3. Cele
wymienione w ust. 2 szkota osigga w szczegolnosci poprzez: 1) prowadzenie zajeé z
zakresu doradztwa zawodowego;

2) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzgdu pracy i zakladow pracy;

3) wspodlprace z instytucjami §wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego;

4) wprowadzanie tematyki zwigzanej z orientacjag zawodowg na zajeciach z wychowawca,
obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztatcenia w
zawodzie lub =zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno

pedagogicznej;

5) indywidualne poradnictwo zawodowe.



4. Z porad doradcy zawodowego moga korzystac:
1) uczniowie szkoty.
§ 12.

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, w szczegdlnosci
poprzez przygotowywanie i realizacj¢ innowacji pedagogicznych i eksperymentow; w tym
celu wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami; Dyrektor szkoty moze
wystepowac do nich o opinie i ekspertyzy oraz wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w
tym przy organizacji badan, konferencji naukowych, seminariow, wyktadow, spotkan, zajec
pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel w ramach obowigzujacych przepisow moze stosowaé nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu rozwijanie
kompetencji uczniow.

§ 13.

1. Szkota umozliwia prowadzenie dziatan w zakresie wolontariatu, ktérych celem jest
uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy.

2. Dziatania szkolnego wolontariatu sg adresowane do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej lub w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, przeprowadzanych na terenie
szkoty po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej — poprzez promowanie postaw prospolecznych; 3) wolontariuszy —
poprzez szkolenia wewnetrzne.

3. Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialni s3:
1) Dyrektor szkoty, ktory w szczeg6lnosci:

a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spolecznie peinigcy te funkcje; 3)
przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem; 4)
wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje. 4.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, w szczegdlnosci w formach:

1) pomocy osobom potrzebujacym:;



2) organizacji przedsigwzie¢ edukacyjnych, kulturalnych 1 sportowych dla o0sob
potrzebujacych.

§ 14.
Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska i stomatologiczna.
§ 15.

1. Nauczyciele 1 rodzice ucznidéw wspotpracujg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania
dzieci.

2. Rodzice uczniow maja prawo do:

1) poznania dziatan i zamierzen zawartych w strategii rozwoju Szkot Przyrodniczo-
Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie, programie wychowawczo-
profilaktycznym, planie pracy szkoty;

2) zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, postepow w
nauce, uczeszczania na zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciele przynajmniej raz w potroczu organizuja spotkania z rodzicami ucznidéw w
celu wymiany informacji na temat nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

4. Dla rodzicow ucznidow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w szkole szkola organizuje
wstepne spotkanie w celu zapoznania rodzicéw z podstawowymi zasadami obowigzujacymi
w szkole, a przede wszystkim:

1) zadaniami szkoty i wymaganiami edukacyjnymi zwigzanymi z okreslonym cyklem
ksztalcenia;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. Oprocz statych spotkan, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, szkola w kazdym czasie zapewnia
rodzicowi mozliwos$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepéw lub trudnosci w nauce jego dziecka; 2)
informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

6. W szczegolnych sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dzialania w
celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

Rozdzial 3.

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 16.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Przyrodniczo- Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Bojanowie;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Bojanowie;



3) Rada Rodzicow Zespolu Szkoét Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Bojanowie;

4) Koordynator ds. Ksztalcenia Zawodowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Bojanowie;

5) Samorzad Uczniowski Zespolu Szkot Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Bojanowie.

§17.

1. Dyrektor szkoly wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych w
odrebnych przepisach, a w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) organizuje prace szkoty, uwzgledniajac w szczegodlnosci zatwierdzony arkusz organizacji
szkoty;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

4) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,
zachowujac tryb okreslony w ustawie Prawo o$wiatowe;

5) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania wybrane badZz opracowane przez
nauczycieli 1 ustala szkolny zestaw podrecznikow;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) zapewnia opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego, w szczegdlnosci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej opieki;

10) rozstrzyga w sprawach udzielenia uczniowi zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki;

11) wykonuje okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe zadania zwigzane ze spetlnianiem
przez ucznidw obowigzku nauki;

12) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
13) jest przewodniczacym szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz wykonuje jego zadania

1 obowigzki, okreslone w ustawie o systemie oswiaty;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z corocznie opracowywanym planem nadzoru
pedagogicznego Dyrektora szkoty;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty;



16) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w
ramach jej kompetencji stanowigcych;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

18) wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i1 samorzagdem uczniowskim w
wykonywaniu swoich zadan;

19) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

20) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

21) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

22) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
23) powierza nauczycielom funkcje w zespotach Rady Pedagogicznej;

24) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

25) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

26) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody,
odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

27) rozstrzyga spory miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej oraz mig¢dzy uczniami lub
rodzicami a cztonkami Rady Pedagogiczne;;

28) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

29) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicami; 30)
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

32) wykonuje obowiazki wynikajgce z przepisOw o systemie informacji o§wiatowej;

33) wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg pracy szkoty oraz
ustala wewngtrzne regulaminy, w szczegdlnoSci ustala regulamin wynagradzania
pracownikoOw administracji 1 pracownikéw obstugi oraz regulamin zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych;

34) dba o przestrzeganie postanowief zawartych w statucie;

35) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§ 18.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole:



2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, e) podejmowanie
uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow szkoty,

f) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2) w zakresie kompetencji opiniujacych — opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

c) propozycji Dyrektora szkolty przydzialu nauczycielom statych prac i1 zaje¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) wniosku Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
e) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w zakresie kompetencji wnioskodawczych — wystepowanie do innych organéw szkoty z
wnioskami we wszystkich sprawach szkoty, stosownie do ich kompetenc;ji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektronicznej; uchwaty Rady
Pedagogicznej sa zapisywane w formie elektronicznej i gromadzone w ksigdze uchwal.
Ksigga ta jest integralng cze$cig ksiggi protokotow.

§ 19.

1. Rada Rodzicow jest organem szkoly reprezentujacym ogdt rodzicow uczniow. W
oddziatach istniejg rady klasowe rodzicow (tzw. trojki klasowe).

2. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat Dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona, a takze inne osoby zaproszone przez Rade. Dyrektor szkoty 1 inne osoby maja
na zebraniach Rady Rodzicow tylko glos doradczy.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie kompetencji stanowiacych:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty,

b) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
c) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;

2) w zakresie kompetencji opiniujacych — opiniowanie:



a) projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty,

b) pracy nauczyciela w zwiazku z dokonywaniem oceny jego pracy oraz dorobku
zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego,

c) dziatalnosci w szkole stowarzyszen 1 innych organizacji,
d) programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
e) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) propozycji oferty zaje¢ z wychowania fizycznego w innej niz klasowo-lekcyjna formie do
wyboru przez uczniéw;

3) w zakresie kompetencji wnioskujacych — wystepowanie do:
a) Dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty,

b) Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly lub placéwki moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodetl. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady.

§ 20.
1. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznidw, w szczegolnosci w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) form 1 metod sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi; 2)
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu. Moze rowniez ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§21.



1. Do przekazywania informacji przez organy szkoty lub miedzy nimi stuza w
szczegoOlnosci:

1) tablica ogloszen;

2) zebrania Rady Rodzicow;

3) zebrania ogdlne z rodzicami;

4) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow klas;
5) indywidualne spotkania z rodzicami;

6) apele szkolne;

7) zebrania Rady Pedagogicznej;

8) ksigzka zarzadzen wewnetrznych;

9) dziennik elektroniczny.

2. Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty, z zastrzeZzeniem Ze spory, w
ktorych strong jest Dyrektor szkoly, rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 4.

Organizacja szkoly
§ 22.

1. Nauka w szkole trwa pigc lat.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego podtrocza,
klasyfikacj¢ roczng na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

§ 23.

1. Zajecia edukacyjne, zarowno w ramach ksztalcenia ogodlnego, jak 1 ksztalcenia
teoretycznego zawodowego oraz ksztalcenia w formie zaje¢ praktycznych, sa organizowane
w oddziatach szkolnych w budynkach szkolnych oznaczonych literami A, B, C, D.

2. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w pracowniach w szkole, mozliwe jest takze
organizowanie zaj¢¢ praktycznych bezposrednio u pracodawcoéw lub partnerow szkoly.

3. Szkota organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniéw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota i pracodawcami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Uczniowie poruszajg si¢ pomiedzy budynkami dydaktycznymi wytacznie droga
wewnetrzng.

§ 24.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych, a w szczegolnosci:



1) zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznibw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

2) praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy;

3) podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu;

4) praktyki uczniéow szkotly sg organizowane w czasie roku szkolnego;

5) szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow na dany rok szkolny ustala
Dyrektor szkoty po konsultacji z przedstawicielami pracodawcow;

6) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania.

2. Za jako$¢ 1 organizacje¢ ksztalcenia zawodowego odpowiedzialny jest Koordynator ds.
Ksztalcenia Zawodowego

3. Do kompetencji Koordynatora ds. Ksztatlcenia Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacja egzamindéw zawodowych
2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z partnerami szkoty i pracodawcami

3) promocja dziatan zwigzanych z rozwojem doradztwa zawodowego

§ 25.

1. Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktérych odbywaja si¢ zajecia praktyczne; w
pracowniach znajduje si¢ wywieszony w widocznym 1 tatwo dostepnym miejscu regulamin
porzadkowy, okre$lajacy ogolne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2. Szkolne pracownie stuzg do:
1) realizacji programu nauczania;

2) dziatalnos$ci pozalekcyjnej w ramach kot zainteresowan tylko pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

3. Nadzér nad pracowniami sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) powoluje opiekundow pracowni (sposrod nauczycieli poszezegdlnych grup zawodowych)
w ramach przydziatu czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace
prawidtowag realizacj¢ programu nauczania 1 bezpieczenstwo pracy.

4. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczegolnosci:

1) sporzadza i aktualizuje regulamin pracowni, ktory zatwierdza kierownik szkolenia
praktycznego;

2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie z harmonogramem
zaje¢¢ dydaktycznych) na posiedzeniu zespotow przedmiotow zawodowych;



3) dba o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni;

4) sklada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach z
nauczycielami poszczegdlnych grup zawodowych;

5) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw przepisow BHP oraz racjonalne i wiasciwe
wykorzystanie sprzgtu znajdujacego si¢ w pracowni;

6) zgtasza do Dyrektora szkoty potrzebe naprawy sprzetu.

5. Szczeg6lowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja regulaminy
poszczegbdlnych pracowni.

§ 26.

1. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy, uwzgledniajacy w szczego6lnosci przepisy w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkol oraz przepisy w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Liczba oddzialéw jest uzalezniona od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.

4. W szkole moga by¢ utworzone miedzyoddziatowe grupy sportowe prowadzace szkolenie
sportowe w zwigkszonym wymiarze godzin nauczania wychowania fizycznego w
okreslonych dyscyplinach.

§27.

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym; zajecia moga by¢ tez prowadzone w toku nauczania
indywidualnego lub w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. zaje¢ fakultatywnych, kot
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

§ 28.
1. Za bezpieczenstwo ucznidow sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaje¢ poza szkola — nauczyciel-opiekun
uczniow;



4) dodatkowo teren szkoty objeta jest catodobowym monitoringiem wizyjnym, ktorego cele,
sposob obstugi 1 wykorzystania reguluje procedura okre§lona przez Dyrektora szkoty.

2. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuro6w w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor szkoty.

3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji 1 na dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

4. Tryb organizowania wycieczek szkolnych 1 sprawowania opieki nad uczniami w czasie
ich trwania okresla odrebny regulamin ustalony przez Dyrektora szkoty.

§ 29.

1. Dla realizacji zadan szkoly w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracji i pracownikow obstugi.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz kwalifikacje pracownikow administracji i
pracownikow obstugi okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor szkoty, kierujgc si¢
przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami oraz kryteriami ustalonymi
przez Dyrektora szkoty;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty;
3) biezaca oceng ich pracy.

4. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow
administracji i pracownikow obstugi okresla regulamin pracy.

5. Zasady wynagradzania pracownikow administracji 1 pracownikéw obstugi okresla
odrgbny regulamin ustalony przez Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly okresla zakres czynnosci pracownika administracji 1 obstugi
zatrudnionego na danym stanowisku; zakres ten stanowi zalacznik do umowy o prace
zawartej z pracownikiem.

§ 30.

Szkota ma biblioteke szkolng i czytelnig, ktére sg pracowniami szkolnymi stuzacymi
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, potrzeb oraz zainteresowan uczniow
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i dziataja zgodnie z odr¢gbnym regulaminem.
Do ich zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

2) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (biblioteczne, czytelnicze);



5) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
uczniow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 5.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okres$laja odrgbne przepisy, w szczegdlnosci Karta
Nauczyciela, ustawa o systemie o$wiaty 1 Kodeks pracy.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidlowego przebiegu prowadzonego przez niego procesu dydaktycznego
1 wychowawczego, w tym opracowanie rozktadu materiatu z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych;

2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegolnosci w formach, o ktérych mowa w § 7 ust.
2 pkt 2;

3) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkoty;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i1 psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci i
zainteresowan;

5) zapoznawanie uczniow 1 rodzicOw z obowigzujacymi treSciami nauczania 1 kryteriami
oceniania;

6) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych 1 zyciowych;

8) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych $rdédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i wystawienie oceny w dzienniku elektronicznym;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.
4. Nauczyciel jest uprawniony do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli je
prowadzi;



3) decydowania o ocenie biezacej, $rddrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow z
zastosowaniem obowigzujacej skali ocen, o ktoérej mowa w § 46 ust. 23;

— w przypadku oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7,1,,—7;

4) wnioskowania w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow.
5. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych wykonywanej pracy,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku i wyposazenia szkoly, wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany stosowac przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
bezpieczenstwa pozarowego.

§ 32.

1. Z nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych jest tworzony
zespot przedmiotowy.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora szkolty w
porozumieniu z cztonkami zespotu.

3. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot humanistyczny

2) zespot przedmiotow Scistych

3) zespol przedmiotow przyrodniczych

4) zespo6t jezykow obcych

5) zespot przedmiotéw zawodowych informatycznych i informatyki
6) zespot przedmiotéw zawodowych weterynaryjno- rolniczych

7) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa
8) zespot ds. podnoszenia jakosci pracy szkoly

9) zespot do spraw sledzenia loséw absolwentow

10) zespot ds. nowelizacji wewnatrzszkolnych aktow prawnych

11) zesp6t do spraw organizacji pracy szkoty

12) zespo6t ds. promocji szkoty



13) zespot ds. kontaktu z mediami i komunikacji spotecznej

14) zespot wychowawczy ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
15) komisja stypendialna

16) komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna

17) komisja inwentaryzacyjna

4. Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) samodoskonalenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor podrecznikdéw i1 programoOw nauczania, ewentualnie ich modyfikacja zgodnie z
zawartos$cig podstawy programowej 1 mozliwos$ci oraz potrzeb uczniow szkoty;

3) organizacja szkolnych konkursow;
4) przeprowadzanie sprawdzianow diagnostycznych 1 testow;
5) praca z uczniem zdolnym.

5. Zespdt przedmiotowy jest zobowigzany do dokumentowania swojej dziatalnosci i
sktadania z niej okresowych sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 33.

Sposrdd nauczycieli, ktoérzy ucza w danym oddziale, jest powolywany zespdt oddziatowy,
ktorego praca kieruje wychowawca danego oddziatu.

§ 34.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”; w celu zapewnienia ciagglosci
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, aby wychowawca opieckowal si¢ tymi
samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym;

4) koordynowanie wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ z wychowawca wynikajace z programu wychowawczo
profilaktycznego;



4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ucznidéw,

b) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspoélpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy lub z inicjatywy
Dyrektora.

§ 35.

1. W szkole pracuja pedagog,pedagog specjalny i psycholog szkolny, do ktérych zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy w porozumieniu z wicedyrektorem szkoly oraz
przygotowywanie sprawozdania $rodrocznego 1 rocznego z realizacji planu pracy,
dokonywanie $rdédrocznej i rocznej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;

4) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

5) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz umozliwienie rozwijania  umiej¢tnosci
wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

7) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;



9) wspolpraca z poradnia i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, ksztalcenia,
wychowania mtodziezy oraz koordynowanie wspotpracy nauczycieli z tymi instytucjami;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§ 36.
1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi mu przez Dyrektora szkoty
nauczycielami 1 wychowawcami;

2) przeprowadzanie obserwacji lekcji z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie badania wynikdw nauczania, nadzorowanie prowadzenia innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych;

4) sprawowanie nadzoru nad sytuacja wychowawczg i realizacja obowiazku szkolnego w
poszczegblnych klasach, we wspdtpracy z wychowawcami i rodzicami ucznidow danej klasy;

5) sprawowanie nadzoru nad sytuacja opiekuncza w szkole;

6) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wypetnianiem dokumentacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym dziennika elektronicznego, dziennikéw
zaje¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen;

7) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoly, zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem szkoly, zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow i
pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty informuje Rad¢ Pedagogiczna o zakresie obowigzkow i kompetencji
wicedyrektora.

§ 37.
W szkole pracuje doradca zawodowy, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych, zawodowych;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla poziomu szkoty ponadpodstawowej;

6) wdrazanie metod skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy;



7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa, jak: kuratoria o$wiaty,
centra informacji, poradnie, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia
zawodowego, instytucje rynku pracy, przedsigbiorstwa, pracodawcy, szkoly wyzsze;

8) promocja kierunkéw ksztatcenia proponowanych przez szkote;
9) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

10) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki uczniom, ich rodzicom, pracownikom szkoty; 2)
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych; 3)
poznawanie potrzeb czytelniczych i1 zainteresowan uczniow;

4) przysposabianie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami i
grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

5) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;

6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej;

7) informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na zebraniu Rady Pedagogicznej;

8) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kolami zainteresowan;
9) stosowanie réznych form promoc;ji czytelnictwa;

10) wspolpraca z instytucjami kultury 1 placowkami o§wiatowymi oraz innymi bibliotekami,
m.in. poprzez organizacj¢ i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

11) kompletowanie zbiorow i roznego rodzaju materialow edukacyjnych oraz programow
na no$nikach elektronicznych;

12) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow;

13) petnienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

14) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw; 15) uzgadnianie stanu
majatkowego z ksiggowoscia;

16) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

17) popularyzowanie nowoczesnych mozliwos$ci multimedialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do roznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zroédiach informacji;



18) organizowanie i powielanie na potrzeby nauczycieli materialtdéw edukacyjnych; 19)
realizowanie ogo6lnopolskich akcji 1 programéw zwigzanych z czytelnictwem.

§ 39.

1. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczego6lno$ci zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania szkoly pod wzgledem finansowym, kancelaryjnym, wyposazenia
materiatlowego, prowadzenia dokumentacji oraz prowadzenie sekretariatu szkoty.

2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegoOlno$ci: zapewnienie sprawnosci
technicznej budynku, instalacji wewnetrznych 1 wyposazenia, bezpieczenstwa majatku oraz
ucznidow 1 pracownikow, utrzymanie czystosci w budynkoéw i na terenie posesji szkoly.

3. Pracownik administracji 1 pracownik obslugi jest zobowigzany do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkoly, w szczego6lnosci
poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, pytanie ich o cel
pobytu na terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

4) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w zakresie obowigzkow i
odpowiedzialno$ci pracownika.

§ 40.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z procedurg w sytuacjach zagrozenia
uczniéw przestepczoscia i demoralizacja.

Rozdzial 6.

Prawa i obowiazki uczniow; nagrody i kary
§ 41.

Uczen szkoty ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci,
2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

3) swobody wyglaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 5)
nietykalnos$ci osobistej;

6) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole;
7) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

8) znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i kryteriow oceniania zachowania;



9) znajomosci zasad sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow;
10) informacji na temat uzyskanych ocen;
11) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow;

13) korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;
14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

15) wplywania na Zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

16) korzystania z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i1 psychologicznego.
§ 42.
Uczen szkoty ma obowiazek:
1) dba¢ o przyzwoity i schludny ubidr, z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) stro) szkolny powinien by¢ skromny (niewyzywajacy), niezawierajagcy nadrukow
wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajacy tresci faszystowskich, komunistycznych i
rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne,

b) w dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych,
egzaminOw maturalnych, egzamindow zawodowych oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz obowigzuje strdj galowy (dziewczgta — ciemne spddnice, sukienki lub spodnie,
najlepiej czarne lub granatowe, biata bluzka, chtopcy — garnitur lub ciemne spodnie,
najlepiej czarne lub granatowe, biala koszula),

2) aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych, punktualnie je rozpoczynaé; uczen
spozniony kilka minut powinien wej$¢ do klasy i usprawiedliwi¢ swoje spdznienie; w
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zaznaczy¢ uczniowi spdznienie,

3) przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz nie
zaktoca¢ przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie; w szczegdlnosci uczen:

a) bez polecenia nauczyciela nie wstaje z tawki, nie przemieszcza si¢ po klasie 1 nie
zasmieca sali,

b) nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,
c¢) kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
d) reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

e) nie prowadzi glosSnych rozméw z kolegami, kolezankami w sposéb utrudniajacy innym
prace na lekcji,

f) na zajeciach bez zezwolenia nauczyciela nie je, nie pije, nie Zuje gumy,
g) nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

h) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;



4) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie oraz w innych dokumentach
wymienionych w § 5;

5) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole oraz w otoczeniu szkolnym,;

6) wystrzegaé si¢ natogow, przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania papierosow, e
papierosow, alkoholu, narkotykow (innych $rodkow odurzajacych) na terenie szkoly, w jej
otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza szkota;

7) dba¢ o honor 1 dobre imi¢ szkoty;
8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

9) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly, innym
uczniom oraz innym osobom poprzez spotecznie akceptowane formy;

11) niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

12) szanowac¢ godnos¢ i1 prawa swoich kolegow oraz przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji,
przemocy, wulgarnosci, dewastacji mienia szkoty;

13) zadba¢ o usprawiedliwienie swoich nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w
przeciaggu tygodnia po powrocie do szkoty:

a) w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwienia dokonuje rodzic (w formie
pisemnej),

b) uczen pelnoletni moze usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci w ciggu 7 dni w formie
pisemnej z podaniem uzasadnienia, ktérego weryfikacji dokonuje wychowawca na
podstawie oceny powoddw nieobecnosci lub wiasnego doswiadczenia 1 znajomosci sytuacji
ucznia,

c¢) dhuzsze nieobecnosci z powodu choroby powinny by¢ usprawiedliwiane na podstawie
zwolnienia lekarskiego, ktdre uczen po powrocie na zajecia dostarcza wychowawcys;

15) przestrzega¢ warunkdw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

16) wytacza¢ przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe lub inne
urzadzenia elektroniczne 1 wiacza¢ je podczas zaje¢ wylacznie za zgoda nauczycieli; nie
uzywacé telefonow 1 innych urzadzen do zapisywania i odtwarzania dzwigkéw, nie
nagrywac, nie fotografowac nauczycieli, innych pracownikow i uczniéw na terenie szkoty:

a) w sytuacji naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych nauczyciel
moze nakaza¢ wylaczenie urzadzenia czy umieszczenie go w widocznym miejscu na czas
trwania lekcji, np. na biurku nauczyciela, w przypadku naruszenia prywatnosci
pracownikow lub uczniéw szkotly rodzice zostaja pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych) tego naruszenia,

b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty
skutkuje obniZzeniem oceny z zachowania

17) nie opuszczac terenu szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych;



18) nie opuszcza¢ budynku i terenu szkoty w przypadku nieuczgszczania na zajecia religii
lub wychowania do zycia w rodzinie, gdy zajecia te odbywaja si¢ w $rodku dziennego
rozktadu zaj¢c.

§ 43.

1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkow, osiggnigcia sportowe 1 artystyczne przejawianie
inicjatywy uczniowi mogg by¢ przyznane nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora szkoty;

3) pochwala Dyrektora szkoly wobec uczniéw na forum szkoty;

4) dyplom uznania lub list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa;

6) stypendium.

2. Obowiazuje nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku nagrody przyznanej przez wychowawc¢ uczen ma prawo, w dniu
przyznania nagrody, wnie$¢ zastrzezenia — do wychowawcy, a po oddaleniu zastrzezen
przez wychowawce — w terminie 7 dni — do Dyrektora szkoty;

2) w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty lub Rade¢ Pedagogiczng uczen
ma prawo, w dniu przyznania nagrody, wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, a po
oddaleniu zastrzezen przez Dyrektora szkoty — w terminie 7 dni do Rady Pedagogicznej;

3) prawo do odwotania, o ktorym mowa w pkt 1-2, przystuguje rowniez rodzicom ucznia.
§ 44.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, innych dokumentow
wymienionych w § 5 pkt 3, 6, 8-14, lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych,
naruszenie porzadku szkolnego, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
innych uczniéw, niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczyciela lub innej osoby starszej,
wulgarne stownictwo oraz naruszenie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacych formach:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw;

4) zawieszenie przez wychowawce lub Dyrektora szkoly prawa do udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) nagana Dyrektora szkoly z jednoczesnym ostrzezeniem o mozliwos$ci skreslenia z listy
uczniow;

6) skreslenie z listy uczniow.
3. Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na innych uczniéw uczen moze by¢:

1) przeniesiony do rownolegtej klasy w szkole;



2) skreslony z listy ucznidw przez Dyrektora szkoly, w drodze decyzji, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng wobec innych uczniow na terenie szkoty lub w
jej otoczeniu lub dopuscit si¢ pobicia ucznia, pracownika szkoty, wszczat bojke lub byt jej
inspiratorem;

3) dopuscit si¢ falszerstwa dokumentu w postaci legitymacji szkolnej, zwolnienia
lekarskiego lub usprawiedliwienia rodzicoéw;

4) dopuscit si¢ kradziezy;

5) posiadal $rodki psychoaktywne na terenie szkoty lub w jej otoczeniu, uzywat ich lub
przebywal w tych miejscach pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

6) dopuscit si¢ wybryku chuliganskiego lub czynu zagrozonego odpowiedzialnoscig karna;
7) $wiadomie wyrzadzil szkode w mieniu szkoty;

8) swoim zachowaniem razaco naruszyt zasady wspotzycia spotecznego lub godzit w dobre
imi¢ szkoty;

9) glosit tresci nacjonalistyczne lub manifestowal swoim zachowaniem nazistowskie
przekonania;

10) demoralizowat innych ucznidow, przejawial oznaki demoralizacji;

11) naruszatl postanowienia statutu i po dwukrotnej naganie Dyrektora szkoty nie zmienit
postepowania, ktore byto powodem udzielenia jednej z tych nagan;

12) naruszal postanowienia statutu i nie wypehit kontraktu, o ktérym mowa w ust. 4.

5. W celu poprawy wizerunku ukaranego ucznia dopuszcza si¢ wykonywanie przez niego
prac porzadkowych na terenie budynku i posesji szkoty lub Centrum po uprzednim
zaopatrzeniu go w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony
indywidualne;.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wniesienia odwotania na pisSmie od kary
wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

7. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary wymierzonej uczniowi przez nauczyciela
lub wychowawce, jezeli uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego albo wychowawcy.

8. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicOw o wymierzonej uczniowi wymierzonej
mu karze.

9.W przypadku gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze kara wymierzona przez Dyrektora
szkoly narusza obowigzujace przepisy lub zasady okreslone w statucie, moga ztozy¢, za
posrednictwem Dyrektora szkoly, pisemng, umotywowang skarge do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od jej wymierzenia.



10.0d decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoly przystuguje mu lub jego
rodzicom, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji, odwotanie, za posrednictwem
Dyrektora szkoty, do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

§ 45.

Uczen, ktéry podjat decyzje o przerwaniu nauki, przestaje by¢ uczniem szkoty z dniem
odebrania przez niego lub jego rodzicow dokumentow.

Rozdzial 7.

Szczegolowe zasady oceniania uczniow

§ 46.

1. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkoty okreslaja
przepisy niniejszego rozdziatu, z zastrzezeniem, ze:

2. Zagadnienia fundamentalne, jak:
1) funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

2) og6lne warunki uzyskania 1 zasady uzyskania §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

3) zasady skladania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,

4) warunki, po spetnieniu ktoérych uczen moze:

a) zosta¢ klasyfikowany albo nieklasyfikowany,

b) mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

c¢) uzyska¢ promocje¢ do klasy wyzszej,

d) ukonczy¢ szkote

okresla ustawa o systemie o$wiaty;

3. Zagadnienia szczegotowe, jak:

1) przypadki, w ktorych dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz podstawe
tego dostosowania,

2) rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych realizacji uczen moze by¢
zwolniony, przypadki, w ktorych to zwolnienie moze nastapi¢, rodzaje dokumentow
bedacych podstawa zwolnienia oraz tryb i okres zwolnienia,

3) skala rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wraz ze
wskazaniem, ktore z ocen wedlug tej skali uznaje si¢ za oceny pozytywne, a ktore za
negatywne, oraz podstawowe obszary, ktore bierze si¢ pod uwage przy ocenianiu
zachowania ucznia, skale rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) funkcje oceniania biezgcego ucznia, z uwzglednieniem koniecznosci przekazywania
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,



5) warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku
ucznia, spetniajacego obowigzek nauki poza szkolg — takze rodzaje zajg¢ edukacyjnych, z
ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz sposdb dokumentowania jego przebiegu,

6) tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposob dokumentowania jego przebiegu,

7) tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, sktad
komisji przeprowadzajacej sprawdzian i ustalajacej roczng klasyfikacyjng oceng z zajeé
edukacyjnych lub roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania oraz sposéb udokumentowania
pracy komisji,

8) warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z
wyroznieniem, z uwzglednieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
ktore wlicza si¢ do $redniej ocen, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

okreslaja odrebne przepisy, wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o§wiaty.

4. Szczegolowe kryteria ocen okresla nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych danego
przedmiotu

5. Wychowawca zapoznaje uczniéw z og6élnymi zasadami oceniania zawartymi w statucie
na pierwszych zajeciach z wychowawca, a rodzicow na pierwszym lub drugim zebraniu z
rodzicami; rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ podpisem na liscie obecnosci. W przypadku
nieobecnosci rodzicOw na zebraniu sg oni zobowigzani do indywidualnego zapoznania si¢ z
wymaganiami edukacyjnymi, dostepnymi dla ucznidw i1 rodzicow u Dyrektora szkoty oraz
w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

6. Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym zapoznaje uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu i dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym.

7. W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia uwzglednia si¢ rdézne formy
aktywnos$ci ucznia i stosuje rézne formy oceniania, wlasciwe dla metodyki nauczania
danych zaj¢¢ edukacyjnych; w szczegdlnosci przewiduje si¢ nastepujace formy i przypisane
1m wagi:

1) prace klasowe przewidziane w planie realizacji programu nauczania: 5;

2) kartkowki: 3;

3) odpowiedzi ustne: 3;

4) praca na lekcji: 2;

5) prace domowe, notatki, zadanie, aktywnos¢: 1;

8. Prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i1 podaniem
zakresu wiadomosci. Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdej pracy
klasowej w terminarzu klasy, ktorej ta praca klasowa dotyczy — w dzienniku
elektronicznym. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy prace



klasowe, jesli klasa pobiera nauke z przedmiotéw teoretycznych pie¢ dni w tygodniu lub
dwie prace klasowe, jesli klasa pobiera nauke z przedmiotow teoretycznych mniej niz pigc
dni w tygodniu; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna prace klasowa (nie dotyczy to
sytuacji, gdy praca klasowa jest przektadana na prosbg uczniow).

9. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni.
Dopuszcza si¢ wydluzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany nieobecno$cia
nauczyciela w szkole.

10. Nauczyciel dokonuje analizy pracy, jej sprawdzenia oraz informuje ucznia o
popetnionych biedach ( np. szczegdtowa punktacja za poszczegolne zadania).

11. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca danego roku szkolnego.

12. Uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy klasowej pisza ja na nastepnej
lekcji. W przypadku, gdy nieobecnos$¢ jest usprawiedliwiona i dlugotrwala termin zostaje
ustalony przez nauczyciela w porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

13. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych systemu oceniania.

14. Uczen ma prawo do poprawienia prac klasowych, z ktérych otrzymal ocene
niedostateczng, w ciggu dwoéch tygodni od dnia oddania pracy; w przypadku innych ocen
zasady te okresla nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu. Jezeli uczen
podczas poprawy pracy klasowej uzyskat ocene wyzsza, stopien z poprawy zostaje zapisany
w dzienniku elektronicznym obok pierwszej oceny. Poprzednia ocena nie jest uwzgledniana
podczas ustalania oceny §rodrocznej i roczne;.

15. Nauczyciel podaje uczniom punktacje na podstawie ktorej dokonal oceny za
umiejetnosci, wiadomosci, zadania czy polecenia.

16. Kartkowki sa przeprowadzane z maksymalnie trzech ostatnich tematdéw zaj¢¢ (trwaja do
20 minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu).

17. Przewidziane sg nastgpujace rodzaje odpowiedzi ustnych: biezace i powtdrzeniowe;
odpowiedzi biezace obejmujg zakres ostatnich 3 tematéw i nie muszg by¢ zapowiadane,
odpowiedzi powtorzeniowe obejmuja zakres materialu wskazany przez nauczyciela we
wczesniejszej zapowiedzi.

18. Ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ poprzedzona ustnym uzasadnieniem nauczyciela.

19. Na jednych zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymaé nie wigcej niz dwie oceny,
ale tylko pod warunkiem, ze sa to oceny za rézne formy kontroli oceniania postepow
edukacyjnych ucznia.

20. Kazdy uczen ma prawo jeden raz w potroczu by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z
dowolnego przedmiotu w dowolnej formie (brak pracy domowej, brak zeszytu, brak
wiadomosci lub inne) i nie moze ponosi¢ z tego tytutu zadnych konsekwencji. Prawo do
nieprzygotowanie nie dotyczy tych form pracy ucznia, na wykonanie ktorych uczen miat
dhlugi termin, np.: wypracowania, recytacji, referatu, prezentacji, projektu, przeczytania
lektury. Fakt nieprzygotowania odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez
zastosowanie skrétu: ,,np.”.

21. Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku lekcji, zanim nauczyciel rozpocznie
wlasciwy tok lekc;ji.



22. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych wynikajacych z programu danego
przedmiotu, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi pozytywna, biezaca ocen¢ z danego
przedmiotu.

23. Oceny biezace oraz $rddroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych
wedtug nastepujacej skali:

srodroczne: biezgce:

1) celujacy — 6; 1) celujacy — 6,6- ;

2) bardzo dobry — 5; 2) bardzo dobry — 5+,5,5- ;
3) dobry — 4; 3) dobry — 4+,4,4- ;

4) dostateczny — 3; 4) dostateczny — 3+,3,3- ;

5) dopuszczajacy — 2; 5) dopuszczajacy — 2+,2,2- ;
6) niedostateczny — 1. 6) niedostateczny- 1+,1.

Proponowane progi procentowe do uzyskania ocen §rodrocznych i rocznych:
5,50 — 6,0 — celujacy

4,70 — 5, 49 — bardzo dobry

3,70 — 4,69 — dobry

2,70 — 3,69 — dostateczny

1,70 — 2,69 — dopuszczajacy

ponizej 1,70 — niedostateczny

24. Ocenianie ucznidOw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest dostosowane do
zalecen zawartych we wilasciwej opinii lub orzeczeniu poradni.

25. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych w ksztatlceniu modutowym

1) Kazda jednostka modutowa konczy si¢ oceng, jezeli jednostka modulowa nie jest
zakonczona w danym roku szkolnym — wystawiana jest ocena ze zrealizowanej cze$ci
jednostek.

Jezeli dana jednostka jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena z
jednostki modutowej jest $rednig wazong ocen czgstkowych (wystawiong przez jednego
nauczyciela w porozumieniu ze wszystkimi uczacymi danej jednostki).

2) Oceny roczne i koncowe z modutéw wystawiane sag wedlug zasad:

jezeli wszystkie jednostki modulowe wchodzace w sklad modulu zostatly zakonczone,
wpisywana jest Srednia wazona ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad
modutu;

jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzace w sktad modulu zostaty zakonczone,
wpisywana jest §rednia wazona ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych oraz,
w przypadku jednostek niezakonczonych, ze zrealizowanej czgsci jednostki;



srednia wazona jest obliczana proporcjonalnie do liczby godzin przeznaczonych na
realizacj¢ jednostki modutowej wedlug nastepujacego wzoru:

(ol*wl+02*w2+...+on*wn)/(wl+w2+wn), gdzie:
oi — ocena z jednostki modutowej;

wi — liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ jednostki modutowej (w wymiarze
tygodniowym); wynik nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite;;

stosuje si¢ nastepujaca skale oceniania:

1,00 - 1,99 - niedostateczny;

2,00 - 2,49 - dopuszczajacy;

2,50 - 3,49 - dostateczny;

3,50 - 4,49 - dobry;

4,50 - 5,49 - bardzo dobry;

5,50 - 6,00 - celujacy

Na $wiadectwie promocyjnym i koncowym wpisywane s3 oceny z modutow.

3) Nauczyciel uczacy w systemie modulowym stosuje ogélne zasady zawarte
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania. Ocenianie w jednostkach modutowych jest
identyczne jak ocenianie przedmiotowe.

4) Aby uczen moégt by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ sklasyfikowany
pozytywnie ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w jego sktad.

Uczen nieklasyfikowany z jednostki modulowej (modutu) podlega procedurze egzamindéw
klasyfikacyjnych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednostki modutowe;,
podlega procedurze egzaminu poprawkowego z danej jednostki modutowej, w terminie
ustalonym przez Dyrektora Zespotu.

Uczen, ktory otrzymal wigcej niz dwie oceny niedostateczne z jednostek w obrgbie jednego
modutu nie ma prawa do egzaminu poprawkowego.

§ 47.

1. Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii poradni moze by¢ objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow pracujacych w danej szkole.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Procedura dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozpoczyna
si¢ na poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania opinii lub
orzeczenia poradni.



4. Wychowawca zapoznaje wszystkich uczacych nauczycieli w danej klasie z opinig lub
orzeczeniem. Nauczyciele potwierdzaja zapoznanie si¢ z ww. opinig lub orzeczeniem
wlasnorgcznym podpisem na kopii. Potwierdzenie przechowywane jest u pedagoga.
Dokumentacj¢ w postaci opinii lub orzeczenia poradni i informacji o indywidualnych
wymaganiach wychowawca odznacza w dzienniku elektronicznym i dotagcza do arkusza
ocen ucznia.

5. Nauczyciel po zapoznaniu si¢ z opinig lub orzeczeniem poradni o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych lub rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa
w ust. 1, do indywidualnych potrzeb opracowuje dostosowanie wymagan dla ucznia zgodnie
z zapisami w opinii poradni lub opisie rozpoznania.

§ 48.

1. Stosuje si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen z zajg¢ edukacyjnych: 1) ocene celujacg
otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania otrzymal od 96% do 100% punktow
mozliwych do uzyskania;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny bardzo dobre;j,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania otrzymat od 85% do 95% punktéw
mozliwych do uzyskania w przypadku przedmiotéw ogdlnych, a 86% do 95% w przypadku
przedmiotow zawodowych.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dobre;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania otrzymat od 70% do 84% punktéw
mozliwych do uzyskania w przypadku przedmiotéw ogdlnych, a 76% do 85% w przypadku
przedmiotow zawodowych.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dostatecznej,



b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania otrzymal od 55% do 69% punktow
mozliwych do uzyskania w przypadku przedmiotow ogdlnych, a 65% do 75% w przypadku
przedmiotow zawodowych.

5) ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajace;,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania otrzymal od 40% do 54% punktow
mozliwych do uzyskania w przypadku przedmiotow ogdlnych, a 50% do 64% w przypadku
przedmiotow zawodowych.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajace;,

b) ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnos$ci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania otrzymat ponizej 40% punktéw mozliwych
do uzyskania z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, a ponizej 50% w przypadku przedmiotow
zawodowych.

2. W przypadku rozwigzywania przez ucznia zadan wykraczajacych poza program
nauczania danej klasy lub osiggania przez ucznia sukcesow w konkursach i olimpiadach,
zawodach sportowych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, organizowanych
na szczeblu wojewo6dzkim (regionalnym) albo krajowym, lub posiadania

innych, poréwnywalnych osiggni¢¢ nauczyciel moze wystawi¢ wyzsza oceng klasyfikacyjng
niz wynikajaca ze spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest ogdlng ocena poziomu wiadomosci i
umiejetnosci oraz aktywnos$ci ucznia. Ocena nie wynika ze §redniej wazonej, o ostatecznej
ocenie decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, uwzgledniajac inne
czynniki, w szczegodlnosci zaangazowanie ucznia z ta wagg, ze ocena nie moze by¢
podwyzszona o wigcej niz jeden stopien.

§ 49.

Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i1 informatyki rozpoczyna si¢
na poczatku roku szkolnego lub od daty otrzymania opinii lekarskiej bedacej podstawa
zwolnienia 1 obejmuje nastepujgce dziatania:

1) rodzice ucznia lub petnoletni uczen sktadaja do Dyrektora szkoty podanie o zwolnienie
ucznia z zaj¢¢ wraz z zaswiadczeniem wydanym przez lekarza, jesli zwolnienie z zajec
danego przedmiotu obejmuje okres dtuzszy niz 3 miesiace;



2) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja na piSmie odpowiedz — decyzj¢ Dyrektora
szkoty; wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotéw otrzymuja od Dyrektora szkoty informacje
o osobach zwolnionych z okre§lonego przedmiotu oraz informacj¢ o okresie zwolnienia;
dokumentacje stanowigca podstawe decyzji przechowuje sekretariat w dokumentacji ucznia
do konca danego roku szkolnego, decyzje Dyrektora szkoly dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia;

3) opini¢ lekarska o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w zajeciach na krotszy
okres niz 3 miesigce uczen dostarcza wychowawcy; wychowawca informuje nauczyciela
przedmiotu, ktorego ona dotyczy, przekazujac mu kopi¢ opinii; wychowawca przechowuje
opini¢ w swojej dokumentacji;

4) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych przebywa w szkole - w bibliotece
szkolnej, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy uczen
moze udac¢ si¢ wezesniej do domu lub pézniej przyjs$¢ na zajecia, jezeli rodzice zaznaczg w
podaniu, ze przejmujg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie jego
nieobecnosci w szkole.

§ 50. Procedura zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego rozpoczyna si¢ na
poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania stosownego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i obejmuje nastepujace dziatania:

1) rodzice ucznia lub petnoletni uczen sktadaja do dyrektora szkoly podpisane podanie o
zwolnienie wraz z wlasciwg opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno pedagogicznej;

2) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymujg na pismie odpowiedz — decyzje Dyrektora
szkoty, a wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotow otrzymuja od Dyrektora szkoty
informacj¢ o osobach zwolnionych oraz o okresie zwolnienia; dokumentacje stanowigca
podstawe decyzji przechowuje wychowawca danego ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego; decyzj¢ dyrektora dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 51.

1. Dyrektor szkoty w klasach, dla ktérych podstawa programowa ksztatcenia w zawodach
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajg¢ ucznia, ktory
przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. Procedura zwolnienia ucznia klasy, dla ktoérej podstawa programowa ksztalcenia w
zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, z nauki jazdy pojazdem
silnikowym jest nastgpujaca:

1) uczen sktada do dyrektora szkoty podpisane podanie o zwolnienie wraz z kopig prawa
jazdy odpowiedniej kategorii,

2) uczen otrzymuje na pisSmie odpowiedZz — decyzje Dyrektora szkoly; dokumentacje
stanowigca podstawe decyzji przechowuje wychowawca danego ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego; decyzje Dyrektora szkoty dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 52.
1. Stosuje si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen zachowania uczniow:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:



a) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

d) bierze czynny udziat w zyciu szkoly, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
kotach zainteresowan,

e) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska itp.),

f) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu oraz odznacza si¢ wyjatkowa kulturg osobistg
jak réwniez okazuje pomoc kolezenska.

g) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 95%

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

b) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

c) bierze czynny udzial w zyciu szkoly, klasy, §rodowiska, samorzadu uczniowskiego,
kotach zainteresowan,

d) godnie reprezentuje szkote¢ w S$rodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty 1 srodowiska itp.),

e) jest uczciwy w codziennym post¢powaniu oraz odznacza si¢ wyjatkowa kultura osobistg
jak réwniez okazuje pomoc kolezenska.

f) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 80%

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podj¢tych zadan,

c) sporadycznie zdarza mu si¢ opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub
niepunktualnos¢;

d) sporadycznie pomaga kolegom

e) sporadycznie bierze udzial w zyciu szkoly (samorzad, kota zainteresowan, konkursy, itd.)
f) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 70%

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) obowigzki szkolne wypeinia bez wigkszych zastrzezen,

b) sporadycznie zdarza si¢ mu nieprzestrzeganie statutu, po zwroceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie,

c) prezentuje bierng postawe w zyciu klasy, srodowiska, lecz wywigzuje si¢ z narzuconych
zobowigzan,

d) opuszcza zajecia lekcyjne, czgsto sie spdznia;

e) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 70%



5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie przestrzega zapisOw statutu,
b) opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne,

¢) dotychczasowe dzialania wychowawcze nie przynosza wystarczajacych efektow, d) bywa
wulgarny, arogancki wobec kolegdéw i 0sob dorostych,

e) swoim zachowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;
f) dwukrotne opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, w przypadku ktorego zachodzi jeden z
ponizszych warunkow:

a) bardzo czgsto nie przestrzega postanowien statutu,

b) nie uczgszcza na zajecia lekcyjne 1 nie usprawiedliwia ich (wagary), c) jest wulgarny,
arogancki wobec kolegdéw 1 0sob dorostych,

d) swoim postgpowaniem wywiera zty wplyw na kolegéw,
e) niszczy mienie szkolne lub mienie prywatne innych osob,
f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nia,

g) dotychczasowe, udokumentowane dziatania wychowawcze nie odniosly pozytywnego
skutku.

h) dwukrotne opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw;

2. Pomocniczo przy ustalaniu oceny z zachowania stosuje si¢ system punktowy w dzienniku
elektronicznym. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 200 punktow, ktory otrzymuje kazdy
uczen na poczatku roku szkolnego, jest on rownowazny ocenie dobrej zachowania. W
przypadku szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, w szczegdlnosci osiggania sukcesOw w
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu regionu, lub
duzego zaangazowania w zycie szkoty wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania
ucznia o 1 ocen¢. Ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe — 400 1 wigcej punktow;
bardzo dobre — 300 — 399 pkt.;
dobre — 200 — 299 pkt.;

poprawne — 100 — 199 pkt.;
nieodpowiednie — 0 — 99 pkt.;
naganne — ponizej 0 pkt.

3. W systemie punktowym w dzienniku elektronicznym przewidziano nastepujace kategorie
oceniania:

a) Udziat w konkursach, zawodach r6znych szczebli (od +5 do +50)

b) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (od +5 do + 30)

c) Przestrzeganie dyscypliny szkolnej, statutu, zasad BHP i regulaminéw (od -100 do +30)
d) Zaangazowanie w dziatania zewng¢trzne, reprezentowanie szkoty, wolontariat (od +5 do
+50)

e) do dyspozycji dyrektora, wychowawcy, nauczyciela (od -100 do +100)



f) Nieobecnosci nieusprawiedliwione (od -500 do -5)

g) Sp6znienia (od -100 do -1)

4. Propozycja oceny zachowania jest przedstawiona przez wychowawce uczniowi 1 jego
rodzicom na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; wychowawca
wystawia w dzienniku elektronicznym przewidywang ocen¢ zachowania.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie wystawiong ocen¢
zachowania.

§ 53.

1. Klasyfikacje s$rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza,
klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
w poszczegdlnych klasach w danym roku szkolnym.

2. Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu s3g co najmniej trzy oceny biezace
wystawione w ciggu danego poirocza.

3. Klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych
przypadkach ustala oceny najpdzniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

4. Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oceny zachowania ustala wychowawca na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach
ustala oceny najp6zniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

5. Srodroczng i roczng klasyfikacyjng oceng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych, wicedyrektor.

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor,
kierownik szkolenia praktycznego.

6. Nauczyciel powiadamia uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych:

1) nauczyciel przedmiotu na co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny lub
nieklasyfikowanie i informuje o tym uczniow;

2) wychowawca w terminie co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu z przedmiotu (przedmiotow).

3) wychowawca w terminie co najmniej 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej informuje ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania i
wpisuje ja w dzienniku elektronicznym;

4) w przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzuje nastepujaca procedura:



a) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystapienie do
podwyzszenia oceny lub nie wyraza jej w przypadku uprzedniego, udokumentowanego,
lekcewazacego stosunku ucznia do danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku odmowy
nauczyciel uzasadnia swoja decyzje ustnie,

c) uczen zgtasza si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne po odbior
zakresu materiatu 1 wymagan edukacyjnych na stopien wyzszy niz przewidywany; zakres
wymagan nauczyciel przekazuje w formie pisemne;,

d) uczen podwyzsza przewidywang ocen¢ w formie pisemnej i ustnej najpozniej na 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; termin ustala nauczyciel
danego przedmiotu, informujac ucznia 1 zapisujac stosowng adnotacj¢ w dzienniku
elektronicznym,

5) w szczegblnych przypadkach wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny rocznej, gdy zasob wiadomosci i umiejetnosci ucznia pogorszy si¢, w
wyniku czego otrzyma oceny, ktore spowoduja obnizenie oceny przewidywane;.

6) w przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ocena zachowania
obowigzuje nastepujgca procedura:

a) o wyzszg niz przewidywana oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ubiega¢ si¢ moze uczen,
jezeli:
— zaistniaty nowe okoliczno$ci $wiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,

— wskazano fakty i okoliczno$ci dotyczace zachowania ucznia, nieuwzglednione przez
wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione bezzasadnie;

b) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ z prosba do
wychowawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania go o przewidywanej
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania; wychowawca rozpatruje prosbe poprzez
sprawdzenie, czy zaistnialy warunki, o ktorych mowa w pkt 6 lit. a, i ustala ostateczng
oceng, o czym informuje ucznia;

7) w szczegbdlnych przypadkach, gdy uczen w sposéb razacy naruszyt obowigzki ucznia,
moze nastgpi¢ obnizenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§ 54.

1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw, ztozony do Dyrektora szkoty, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

2. Po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych
wychowawca informuje Rade Pedagogiczng, czy nieobecnosci je powodujace s3
usprawiedliwione.

3. Ogtloszenie uczniowi wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego
nastepuje w dniu egzaminu.



4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

5. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego, stosuje si¢ nastepujace progi procentowe:

1) 0% + 29% punktéw — ocena niedostateczna.
2) 30% + 49% punktoéw — ocena dopuszczajaca,
3) 50% = 70% punktow — ocena dostateczna,
4) 71% + 85% punktéw — ocena dobra,
5) 86% + 95% punktoéw — ocena bardzo dobra,
6) 96% + 100% punktéw — ocena celujaca.

§ 55.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzanego w przypadku uznania zastrzezen
dotyczacych zgodno$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w nastepujacy
sposob:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania biezacego ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty, na warunkach okreslonych przez nauczyciela 1 w jego
obecnosci;

2) uczen lub jego rodzice po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty otrzymuja
wglad do dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych egzaminow lub sprawdzianu w ciggu
5 dni roboczych od zlozenia wniosku; uczen lub jego rodzice zapoznaja si¢ z dokumentacja
w obecnosci Dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego osoby w wyznaczonym miejscu
na terenie szkoty;

Rozdzial 8.

Praca szkoly w okresie zawieszenia zajeé
§ 56.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty
ma prawo do wprowadzenia innej organizacji pracy szkoly, w szczegdlnosci organizacji dla
ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé, zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisami w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, ustala Dyrektor szkoly 1 zapoznaje z nimi
nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw (dziennik elektroniczny).

3. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ szkota postuguje si¢ w tym w celu przekazywania uczniom



materialow do realizacji tych zaje¢, platforma Google Classroom uzywanie innej platformy
wymaga wczesniejszej zgody Dyrektora szkoly. W celu zapewnienia skutecznej
komunikacji z uczniami dopuszcza si¢ poslugiwanie si¢ innymi formami komunikacji
elektronicznej, w tym dziennikiem elektronicznym i dostgpnymi komunikatorami.

4. Organizacja poszczegolnych zaje¢ oraz zaje¢ edukacyjnych zaplanowanych na dany
dzien, a takze stosowane formy pracy uwzgledniaja mozliwo$¢ ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych lub bez ich uzycia; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
ustala form¢ 1 zakres stosowania przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia oraz informuje o nich ucznidw. Realizacja zadan przez ucznia
nie moze zagrazac jego bezpieczenstwu.

5. Wychowawca przekazuje uczniom loginy 1 hasta do platformy Google Classroom; uczen
ma prawo do korzystania z dostepnych w ramach platformy Google Classroom ustawien
systemowych (typu tlo, efekty wizualne), ktore zapewnia mu poszanowanie sfery

prywatnosci.

6. Uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych potwierdza w dzienniku elektronicznym
nauczyciel prowadzacy te zajecia po uprzednim sprawdzeniu zalogowania si¢ ucznia na
platformie Google Classroom i ustnym potwierdzeniu przez ucznia jego obecnosci.

7. Do zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty zwigzanych z zawieszeniem zaje¢ nalezy w
szczegblnosci:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom;

2) rozpoznanie mozliwosci dostepu uczniéw 1 nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu, umozliwiajacych udziat uczniow w ksztatceniu na odlegtos¢;

3) ustalenie — w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna — potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i razie potrzeby modyfikacja
tego programu,

4) okreslenie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow,

b) wustalenie zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom warunkow
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom informacji o organizacji zaje¢ w okresie
zawieszenia pracy szkoly;

6) ustalenie sposobu dokumentowania przebiegu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

8. W przypadku wprowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel okresla formy
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznidw, informuje ucznidow lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach i przekazuje informacje
w tej sprawie droga elektroniczng uczniom i rodzicom (dziennik elektroniczny, konferencje
online).



9. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w przypadku ksztalcenia na odleglos¢, poza
kryteriami, o ktorych mowa w § 52, uwzglednia w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegllnosci niezakidcanie zaje¢ oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych oséb, a takze nieudostgpnianie otrzymanych kodéw i haset;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢, dbato$¢ o kulturg stowa.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana
w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek
rodzicoéw — jezeli to mozliwe — moze by¢ prowadzona w szkole.

11. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ zebrania Rady Pedagogicznej szkoly moga by¢
organizowane w formie zdalne;.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe
§57.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkoty: ucznidow, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych, rodzicow.

2. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie reguluja: statut Zespotu Szkot Przyrodniczo-
Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie, a sprawy nieuregulowane
w tym statucie reguluja odrgbne przepisy.

§ 58.

Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
zamieszczenie go na stronie internetowej Zespotu Szkot Przyrodniczo-Technicznych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie.

Statut Technikum Zespotu Szkoét Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Bojanowie zostatl uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dn. xx wrzesnia
2023 r. 1 wchodzi w zycie z dniem 04.09.2023 r.



Wersja I, 31.08.2023



