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Rozdziat 1. Postanowienia wstepne

§ 1.
Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zespole szké! — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Przyrodniczo-Technicznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
2) szkolach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w § 2 ust.
2 pkt 1-4;
3) centrum - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna wymieniong w § 2 ust.
2 pkt 6;
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe z pOZniejszymi zmianami;
5) statucie — nalezy przez to rozumieC statut Zespolu Szkdt Przyrodniczo-Technicznych
Centrum Szkolenia Ustawicznego w Bojanowie;
6) Dyrektorze zespolu — nalezy przez to rozumie¢ co do zasady Dyrektora Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Technicznych  Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bojanowie; a w
przypadku dlugiej nieobecnosci Dyrektora w czasie choroby ,w zastepstwie Dyrektora
wicedyrektor”
7) Wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ co do zasady Wicedyrektora Zespolu Szkot
Przyrodniczo-Technicznych  Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w  Bojanowie; a w
przypadku dhugiej nieobecnosci Dyrektora w czasie choroby ,wicedyrektor w zastepstwie
wicedyrektora”
8) Koordynatorze nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Ksztalcenia Zawodowego
Zespolu  Szkét  Przyrodniczo-Technicznych  Centrum — Ksztalcenia  Ustawicznego —w
Bojanowie;
9) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio uczniow szkoét,
o ktorych mowa § 2 ust. 2 pkt 1-3, 6 oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow,
a takze osoby ksztalcace sie w centrum;
10) shuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Liceum Ogoélnoksztatcacego dla
Dorostych oraz Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych;
11) organie prowadzacym zesp6l szkél — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rawicki,
z siedzibg przy ul. Rynek 17, 63-900 Rawicz;
12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem szkét — nalezy przez

to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.



Rozdziat 2. Informacje ogélne
8 2.

1. Nazwa zespolu szkot brzmi: Zespot Szkot Przyrodniczo-Technicznych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Bojanowie.

2. W skiad zespotu szkét wchodza:

1) Technikum im. Powstancow Wielkopolskich w Bojanowie;

2) Branzowa Szkota I stopnia w Bojanowie;

3) Liceum Ogolnoksztatcace w Bojanowie;

4) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Bojanowie;

5) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bojanowie;

6) Branzowa Szkota II stopnia w Bojanowie.

3. Nazwa zespotu szkot jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Siedziba zespolu szkét mieSci sie w Bojanowie przy ul. Dworcowej 29, 63-940
Bojanowo.

5. Organem prowadzacym zesp0t szkot jest Powiat Rawicki, a organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny nad zespolem szkot jest Wielkopolski  Kurator OSwiaty.

6. Zespot szkot jest jednostka budzetowa.

7. Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespolu szkét okreSlaja  odrebne
przepisy.

8. W szkole obowiazuja regulaminy i inne dokumenty wewnetrzne, w szczegdlnosci:

1) regulamin Rady Pedagogicznej;

2) regulamin Rady Rodzicow;

3) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) regulamin pracy;

5) regulamin biblioteki i czytelni;

6) regulaminy klasopracowni;

7) regulamin sali gimnastycznej;

8) regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i pracownikow obstugi;

9) regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

10) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

11) procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia milodziezy przestepczosScia i
demoralizacja;

12) procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) regulamin wycieczek

14) standardy ochrony matoletnich



15) regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
16) regulamin korzystania z parkingow i placow przyszkolnych
17) regulamin udzielania kar oraz nagrod

18) regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu



Rozdziat 3. Cele i zadania zespotu szkoét
§ 3.

1. Celem zespotu szkot jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i
zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Realizujac ustawowe cele i zadania, zespo6t szkot:
1) wspomaga pelny i integralny rozwo6j osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, w szczego6lnosci w formie obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zaje¢
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajec z zakresu doradztwa zawodowego, zajec z religii lub
etyki, zaje¢ z wychowania do Zycia w rodzinie, a takze innych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec¢
wynikajacych z programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania oraz
przedmiotowych kot zainteresowan;
3) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow technikum;
4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie wspiera ich udzial w
konkursach i olimpiadach;
5) zapewnia opieke nad uczniami na terenie zespotu szkét i w czasie przedsiewzie¢ organizowanych
przez zespot szkot i poza nim;
6) organizuje opieke nad uczniami z niepetlnosprawnosciami
3. Ksztalcenie w zespole szk6t ma na celu wszechstronny rozwdj osobowy uczniow,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne, w
szczegolnosci:
1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu;
2) zapewnienie uczniom wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia nauki oraz zdania egzaminéw zewnetrznych;
3) wpajanie szacunku do pracy;
4) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej,
technicznej oraz kultury;
5) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan okreslonych w

ustawie Prawo oSwiatowe, stosownie do warunkow zespotu szkét i wieku uczniow;



6) obejmowanie opieka socjalng i wychowawcza uczniéw odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
zespohu szkot.

4. Zespot szkét realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wuczniéw, nauczycieli i rodzicbw. w ramach ktérego w
szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, zwracajac szczegdlng uwage na wychowanie patriotyczne i krzewienie tolerancji;

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w imprezach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

3) nawiazuje kontakty ze szkotami z innych panstw oraz organizuje okresowe spotkania z uczniami
tych szkot.

5. Zespdt szkot umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub zawodu poprzez organizacje:

1) doradztwa zawodowego;

2) spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni;

3) spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadéw pracy, firm marketingowych.

§ 4.
1. W zespole szkdt jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega w
szczegoblnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu zespotu szkét i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) wspieraniu ucznia, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych



ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatait mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole szkoét realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach edukacyjnych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, poza forma, o ktoérej mowa w ust. 2, jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a
takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno spoteczne,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

5. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zespdt szkdt poprzez
wychowawcéw oraz pedagoga organizuje dla uczniéw i ich rodzicow wspolprace z poradnig, w
szczegolnosci w zakresie:

1) diagnozowania uczniow;



2) udzielania uczniom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno pedagogicznej;

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
zespolu szkol, w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych;

4) organizowania i prowadzenia wspomagania zespotu szkét w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 5, dotyczy w szczeg6lnosci:

1) okreSlania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) prowadzenia zajec o charakterze terapeutycznym dla uczniow;

3) udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze w
rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych, w szczegélnosci w formach:

a) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,

b) warsztatow,

c) porad i konsultacji,

d) wykladow i prelekcji,

e) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

a takze udzielania pomocy nauczycielom w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

— rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

— rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych,

— podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

— prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrod mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.
7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w zespole szkdt ma obowiazek wilaczyc¢ sie w
realizacje okreSlonych dla ucznia zintegrowanych form i metod wspierania go.

8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w zespole szkét, Dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

9. Zespot szkdt prowadzi edukacje prozdrowotng i dzialania z zakresu promocji zdrowia wsrdéd
uczniow i rodzicow.

8§ 5.



1. Zespo6t szkot moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji w
przypadku pozyskania $rodkéw materialnych (finansowych lub rzeczowych) od organéw lub
innych instytucji wspomagajacych oSwiate.

2. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych sa potrzebne pomoc i
wsparcie, i ich rodzice moga korzysta¢ z pomocy udzielanej przez instytucje i organizacje
pozarzadowe dzialajace w Srodowisku, w szczegolnosci:

1) Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) Policje;

3) Sad Rodzinny;

4) Polski Czerwony Krzyz;

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

6 ) poradnie specjalistyczne.

3. Zespot szkol moze wspomagac uczniow i ich rodzicow w okresleniu instytucji, ktéra moze

udzieli¢ im pomocy i wsparcia.

§ 6.
1. Zespo6t szkét organizuje ksztalcenie (w tym dostosowuje program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia), wychowanie i
opieke dla ucznia niepelnosprawnego, ucznia niedostosowanego spolecznie oraz ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
2. W zespole szkot moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) na podstawie dostarczonego orzeczenia oraz ztozonego przez rodzicow ucznia wniosku o objecie
zajeciami rewalidacyjnymi Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, opracowuje
organizacje zajec¢ rewalidacyjnych;
2) termin rozpoczecia zajeC zalezy od daty dostarczenia do zespotu szkdt orzeczenia, wniosku
rodzicoéw oraz decyzji organu prowadzacego;
3) Dyrektor zespolu szkét informuje rodzicéw o ustalonym planie i miejscu odbywania zajec¢

rewalidacyjnych oraz podaje nazwisko nauczyciela wyznaczonego do ich prowadzenia;



4) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki zostalo
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny;
program opracowuje sie¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztatcenia w szkole,

b) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

c) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program— w przypadku gdy
uczen kontynuuje ksztatcenie odpowiednio w danej szkole.

3. Uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami ustawy Prawo oSwiatowe i
przepisami w sprawie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§7.
1. Zespot szkot organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspolpracuje z poradnia oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia lub pracy, w tym:
1) gromadzenie i przekazywanie uczniom informacji o szkotach policealnych i wyzszych
oraz innych jednostkach szkolacych, o zawodach i o rynku pracy;
2) szkolenie o metodach poszukiwania pracy;
3) pomoc w okreS$laniu luki kompetencyjnej;
4) pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych;
5) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej,
technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy, asertywnosci;
6) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.
3. Cele wymienione w ust.2 zespot szkdt osiaga w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzedu pracy i zakladéw pracy;

3) wspolprace z instytucjami Swiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego;



4) wprowadzanie tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na zajeciach z wychowawca,
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia w
zawodzie lub zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) indywidualne poradnictwo zawodowe.

4. Z porad doradcy zawodowego mogg korzystac: uczniowie zespotu szkot.

§ 8.
1. Zespot szkot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng, w szczego6lnosci
poprzez przygotowywanie i realizacje innowacji pedagogicznych i eksperymentow; w tym celu
wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami; Dyrektor zespolu szkét moze
wystepowac do nich o opinie i ekspertyzy oraz wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym przy
organizacji badan, konferencji naukowych, seminariow, wyktadow, spotkan, zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Nauczyciel w ramach obowigzujacych przepiséw moze stosowaC nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu rozwijanie kompetencji uczniow.

§ 9.
1. Zespot szk6l umozliwia prowadzenie dzialan w zakresie wolontariatu, ktorych celem jest
uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy.
2. Dzialania szkolnego wolontariatu sg adresowane do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej lub w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdélnopolskich akcjach charytatywnych, przeprowadzanych na terenie zespotu szkét
po uzyskaniu zgody Dyrektora;
2) spotecznosci szkolnej — poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy — poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialni sg:
1) Dyrektor, ktory w szczego6lnosci:
a) powohije opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie peliacy te funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
4. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkok;



3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu, w szczegdlnosci w formach:
1) pomocy osobom potrzebujacym;
2) organizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalnych i sportowych dla oséb
potrzebujacych.

§ 10.
Zespot szkot zapewnia uczniom opieke zdrowotng nad uczniami. Obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

§ 11.
1. Nauczyciele i rodzice uczniow wspoélpracujg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
2. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) poznania dzialan i zamierzen zawartych w strategii rozwoju Szkét Przyrodniczo- Technicznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bojanowie, programie wychowawczo-profilaktycznym,
planie pracy szkoty;
2) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, postepéw w nauce,
uczeszczania na zajecia edukacyjne.
3. Nauczyciele przynajmniej raz w potroczu organizuja spotkania z rodzicami uczniéw w celu
wymiany informacji na temat nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
4. Dla rodzicéw uczniow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w zespole szkdt organizuje sie wstepne
spotkanie w celu zapoznania rodzicéw z podstawowymi zasadami obowiazujacymi w zespole szkot,
a przede wszystkim:
1) zadaniami zespotu szkol i wymaganiami edukacyjnymi zwigzanymi z okreslonym cyklem
ksztalcenia;
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
5. Oprocz statych spotkan, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zesp6ét szkot w kazdym czasie zapewnia
rodzicowi mozliwos¢ uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postepéw lub trudno$ci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.
6. W szczegblnych sprawach edukacyjno-wychowawczych zespét szkét podejmuje dziatania w celu

skontaktowania sie z rodzicami okreSlonego ucznia.



Rozdziat 4. Organy zespotu szko6t

§ 12.
1) Dyrektor Zespotu Szkét Przyrodniczo- Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Bojanowie;
2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkoét Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Bojanowie;
3) Rada Rodzicéw Zespohu Szkot Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Bojanowie;
4) Samorzad Uczniowski Zespolu Szkét Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Bojanowie;
5) Koordynator ds. Ksztalcenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bojanowie.

§ 13.
1. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych w odrebnych
przepisach, a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia zespotu szkot oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) organizuje prace zespohu szkol, uwzgledniajac w szczego6lnosci zatwierdzony arkusz organizacji
szkoty;
3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez zespot szkot;
4) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztalci zespot szkét,
zachowujac tryb okreSlony w ustawie Prawo oSwiatowe;
5) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania wybrane badz opracowane przez nauczycieli
i ustala szkolny zestaw podrecznikow;
6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
8) zapewnia opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
w szczegoblnosci poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
9) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia w celu wlaSciwej realizacji tej opieki;
10) rozstrzyga w sprawach udzielenia uczniowi zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;
11) wykonuje okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe zadania zwigzane ze spelnianiem przez

uczniow obowigzku nauki;



12) podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

13) jest przewodniczacym szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz wykonuje jego zadania i
obowiazki, okre$lone w ustawie o systemie oswiaty;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z corocznie opracowywanym planem nadzoru
pedagogicznego Dyrektora;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci zespolu
szkol;

16) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
jej kompetencji stanowiacych;

17) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajqc o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

18) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim w wykonywaniu
swoich zadan;

19) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu szkét zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

20) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu szkot;

21) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu szkdt;

22) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

23) powierza nauczycielom funkcje w zespotach Rady Pedagogicznej;

24) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu szkot;

25) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom zespotu
szkol;

26) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody, odznaczenia i
inne wyroznienia dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw zespotu szkot;

27) rozstrzyga spory miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej oraz miedzy uczniami lub rodzicami a
cztonkami Rady Pedagogicznej;

28) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
zespohu szkdt;

29) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicami;

30) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



31) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez zesp6t szkot z przepisami o ochronie danych osobowych;

32) wykonuje obowiazki wynikajace z przepiséw o systemie informacji oSwiatowej;

33) wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja pracy zespotu szkét oraz
ustala wewnetrzne regulaminy, w szczegdlnosci ustala regulamin wynagradzania pracownikéw
administracji i pracownikéw obstugi oraz regulamin zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych;
34) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

35) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

2. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 14.
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole:
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdzanie planoéw pracy zespotu szkot,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw zespohu szkot,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespotem szkot przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu
szkol;
2) w zakresie kompetencji opiniujacych — opiniowanie:
a) organizacji pracy zespolu szkél, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
b) projektu planu finansowego zespotu szkot,
c) propozycji Dyrektora przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
d) wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyroznien,
e) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) w zakresie kompetencji wnioskodawczych — wystepowanie do innych organéw zespotu szkét z

wnioskami we wszystkich sprawach zespotu szkét, stosownie do ich kompetencji.



3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej; uchwaty Rady
Pedagogicznej sg zapisywane w formie elektronicznej i gromadzone w ksiedze uchwat. Ksiega ta
jest integralng czescia ksiegi protokotow.

§ 15.
1. Rada Rodzicow jest organem zespotu szkot reprezentujagcym ogoét rodzicow uczniéw. W
oddziatach istniejq rady klasowe rodzicow (tzw. trojki klasowe).
2. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziatl Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, a
takze inne osoby zaproszone przez Rade. Dyrektor i inne osoby maja na zebraniach Rady Rodzicow
tylko glos doradczy.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegblnosci:
1) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
zespohu szkét,
b) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
c) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
2) w zakresie kompetencji opiniujacych — opiniowanie:
a) projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora,
b) pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy oraz dorobku zawodowego
nauczyciela ubiegajacego sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
c) dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
d) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania zespotu szkét,
e) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
f) propozycji oferty zaje¢ z wychowania fizycznego w innej niz klasowo-lekcyjna formie do
wyboru przez uczniow;
3) w zakresie kompetencji wnioskujacych — wystepowanie do:
a) Dyrektora o powotanie Rady Szkoty,
b) Dyrektora i innych organdw zespotu szkdl, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach zespotu szkot.
4. Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu szkoét lub placowki moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady.

§ 16.
1. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow, w szczegolnosci w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;



2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach zespolu szkdl, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymij;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu. Moze rowniez ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§17.
1. Koordynator ds. Ksztalcenia Zawodowego jest organem szkoly odpowiedzialnym za organizacje
ksztalcenia zawodowego.
2. Do kompetencji Koordynatora ds. Ksztalcenia Zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacjq egzaminéw zawodowych
2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z partnerami szkoty i pracodawcami
3) promocja dziatan zwigzanych z rozwojem doradztwa zawodowego
§ 18.
1. Do przekazywania informacji przez organy zespotu szko6t lub miedzy nimi stuza w szczegdélnosci:
1) tablica ogloszen;
2) zebrania Rady Rodzicow;
3) zebrania og6lne z rodzicami;
4) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow klas;
5) indywidualne spotkania z rodzicami;
6) apele szkolne;
7) zebrania Rady Pedagogicznej;
8) ksigzka zarzadzen wewnetrznych;

9) dziennik elektroniczny.



2. Spory miedzy organami zespotu szkdt rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ze spory, w ktorych

strong jest Dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy.



Rozdziat 5. Zasady pracy zespotu szkoét

8§ 19.
1. Zespot szkét prowadzi pracownie szkolne, w ktorych odbywajq sie zajecia praktyczne; w

pracowniach znajduje sie wywieszony w widocznym i latwo dostepnym miejscu regulamin
porzadkowy, okreslajacy ogdlne zasady zachowania sie oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkolne pracownie stuza do:
1) realizacji programu nauczania;
2) dzialalnosci pozalekcyjnej w ramach kot zainteresowan tylko pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.
3. Nadzoér nad pracowniami sprawuje Dyrektor zespotu szkdt, ktory:
1) powohuje opiekunéw pracowni (sposrdéd nauczycieli poszczeg6lnych grup zawodowych) w
ramach przydziatu czynnosci;
2) zapewnia w miare mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa
realizacje programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.
4. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczegblnosci:
1) sporzadza i aktualizuje regulamin pracowni;
2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie z harmonogramem zajec
dydaktycznych) na posiedzeniu zespotow przedmiotéw zawodowych;
3) dba o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni;
4) skilada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach z nauczycielami
poszczegolnych grup zawodowych;
5) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepiséow BHP oraz racjonalne i wlasciwe
wykorzystanie sprzetu znajdujacego sie w pracowni;
6) zglasza do Dyrektora potrzebe naprawy sprzetu.
5. Szczego6towe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja regulaminy poszczegélnych
pracowni.

§ 20.
1. Podstawq organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji zespotu szkdt opracowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy,
uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot oraz przepisy w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych

przedszkoli.



2. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu szkét jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z programo6w dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3. Liczba oddzialéw jest uzalezniona od limitéw okreSlonych przez organ prowadzacy.
4. W zespole szkot mogg by¢ utworzone miedzyoddzialowe grupy sportowe prowadzace szkolenie
sportowe w zwiekszonym wymiarze godzin nauczania wychowania fizycznego w okreslonych
dyscyplinach.

§ 21.
1. Podstawowaq forma pracy zespotu szkot sq zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym; zajecia moga by¢ tez prowadzone w toku nauczania indywidualnego
lub w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Dyrektor zespotu szk6t w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zaje¢ fakultatywnych, két
zainteresowan, ktoére moga byC prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

§ 22.
1. Za bezpieczenstwo uczniéw sq odpowiedzialni nauczyciele:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza zespolem szkdét — nauczyciel-opiekun
uczniow;
4) dodatkowo teren zespotu szkdt objety jest calodobowym monitoringiem wizyjnym, ktorego cele,
sposob obstugi i wykorzystania reguluje procedura okreslona przez Dyrektora.
2. Zasady, organizacje i harmonogram dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla Dyrektor.
3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.
4. Tryb organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania opieki nad uczniami w czasie ich
trwania okre$la odrebny regulamin ustalony przez Dyrektora.

§ 23.
1. Dla realizacji zadan zespotu szkot zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i

pracownikow obstugi.



2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz kwalifikacje pracownikéw administracji i
pracownikow obstugi okresSlajq odrebne przepisy.
3. Pracownikow, o ktoérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor, kierujac sie przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okre$lonymi odrebnymi przepisami oraz kryteriami ustalonymi przez
Dyrektora;
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi zespotu szkot;
3) biezaca oceng ich pracy.
4. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikoéw administracji
i pracownikéw obstugi okre$la regulamin pracy.
5. Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i pracownikow obstugi okresla odrebny
regulamin ustalony przez Dyrektora.
6. Dyrektor okresla zakres czynnosci pracownika administracji i obstugi zatrudnionego na danym
stanowisku; zakres ten stanowi zalacznik do umowy o prace zawartej z pracownikiem.

§ 24.
Zespol szkét ma biblioteke szkolng i czytelnie, ktore sq pracowniami szkolnymi shuzacymi
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu szkét, potrzeb oraz zainteresowan uczniow
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i dzialaja zgodnie z odrebnym regulaminem.
Do ich zadan nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szk6t w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
4) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (biblioteczne, czytelnicze);
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow.

§ 25.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczq i opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
2. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja odrebne przepisy, w szczeg6lnosci Karta Nauczyciela,
ustawa o systemie o$wiaty i Kodeks pracy.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:



1) zapewnienie prawidlowego przebiegu prowadzonego przez niego procesu dydaktycznego i
wychowawczego, w tym opracowanie rozkladu materialu z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

3) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zespotu szkét;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) zapoznawanie uczniow i rodzicow z obowiazujacymi treSciami nauczania i kryteriami oceniania;
6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen

szkolnych i zyciowych;

8) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i wystawienie oceny w dzienniku elektronicznym;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

4. Nauczyciel jest uprawniony do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i S$rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli je prowadzi;
3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow z
zastosowaniem obowigzujacej skali ocen

— w przypadku oceny biezacej dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+”, i ,, — ”;

4) wnioskowania w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada:

1) sluzbowo przed Dyrektorem za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych wykonywanej pracy,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

2) cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia zespotu szkét, wynikajace z

nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.



6. Nauczyciel jest zobowigzany stosowal przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa pozarowego.

§ 26.
1. Z nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych jest tworzony zespot
przedmiotowy.
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez Dyrektora w porozumieniu z
cztonkami zespotu.
3. W zespole szkdt funkcjonuja zespoly przedmiotowe i komisje state powolywane przez dyrektora
na dany rok szkolny.
4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczego6lnosci:
1) samodoskonalenie i doskonalenie warsztatu pracy;
2) wybor podrecznikow i programéw nauczania, ewentualnie ich modyfikacja zgodnie z
zawarto$cig podstawy programowej i mozliwos$ci oraz potrzeb uczniéw zespotu szkot;
3) organizacja szkolnych konkursow;
4) przeprowadzanie sprawdzianow diagnostycznych i testow;
5) praca z uczniem zdolnym.
5. Zespot przedmiotowy jest zobowigzany do dokumentowania swojej dziatalnosci i skladania z
niej okresowych sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 27.
Sposrod nauczycieli, ktorzy ucza w danym oddziale, jest powotywany zespét oddziatlowy, ktorego
praca kieruje wychowawca danego oddziahu.

§ 28.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”; w celu zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej
skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caly cykl
ksztalcenia.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym;
4) koordynowanie wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:



1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca wynikajace z programu wychowawczo
profilaktycznego;
4) wspoltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych uczniow,
b) udzielania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,
c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i zespotu szkot;
6) wspolpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej,usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych zespohu szkot,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy lub z inicjatywy Dyrektora.

§ 29.
1. W zespole szkot pracuja pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny, do ktérych zadan
nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy w porozumieniu z wicedyrektorem oraz przygotowywanie
sprawozdania Srodrocznego i rocznego z realizacji planu pracy,
dokonywanie srédrocznej i rocznej analizy sytuacji wychowawczej zespotu szkot;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;
4) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw, nauczycieli oraz umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i

nauczycieli;



6) podejmowanie dziatlan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego zespotu szkét w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i
nauczycieli;
7) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego zespotu szkdt;
8) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
9) wspolpraca z poradnig i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, ksztalcenia,
wychowania miodziezy oraz koordynowanie wspoétpracy nauczycieli z tymi instytucjami;
10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§ 30.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi mu przez Dyrektora nauczycielami i
wychowawcami;
2) przeprowadzanie obserwacji lekcji z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie badania wynikéw nauczania, nadzorowanie prowadzenia innowacji i
eksperymentow pedagogicznych;
4) sprawowanie nadzoru nad sytuacja wychowawcza i realizacja obowigzku szkolnego w
poszczegolnych klasach, we wspdlpracy z wychowawcami i rodzicami uczniow danej klasy;
5) sprawowanie nadzoru nad sytuacjq opiekuncza w szkole;
6) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wypeklianiem dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym dziennika elektronicznego, dziennikow zajec pozalekcyjnych,
arkuszy ocen;
7) wykonywanie innych polecen Dyrektora, zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem zespotu
szkot, zwlaszcza w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy uczniéw i pracownikéw zespotu szkét.
2. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng o zakresie obowigzkéw i kompetencji wicedyrektora.

§ 31.
W zespole szkot pracuje doradca zawodowy, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych, zawodowych;



3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;
4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
5) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla poziomu szkoty ponadpodstawowej;
6) wdrazanie metod skutecznego poruszania sie po rynku pracy;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa, jak: kuratoria oSwiaty, centra
informacji, poradnie, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, instytucje rynku
pracy, przedsiebiorstwa, pracodawcy, szkolty wyzsze;
8) promocja kierunkdw ksztatcenia proponowanych przez zespét szkot;
9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez zespdt szkot;
10) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki uczniom, ich rodzicom, pracownikom zespotu szkot;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;
4) przysposabianie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczeg6lnymi uczniami i grupami
oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami;
5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna poprzez
systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;
6)wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i rozwijania
kultury czytelniczej;
7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa na zebraniu Rady Pedagogicznej;
8) wspolpraca z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;
9) stosowanie réznych form promocji czytelnictwa;
10) wspélpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi oraz innymi bibliotekami, m.in.

poprzez organizacje i udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;



11) kompletowanie zbiorow i réznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programéw na
nosnikach elektronicznych;
12) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow;
13) pelnienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych gromadzonych
w szkole;
14) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;
15) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;
16) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
17) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci multimedialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do r6znorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédtach informacji;
18) organizowanie i powielanie na potrzeby nauczycieli materiatow edukacyjnych;
19) realizowanie ogolnopolskich akcji i programéw zwigzanych z czytelnictwem.

§ 33.
1. Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczegélnosci zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania zespotu szk6t pod wzgledem finansowym, kancelaryjnym, wyposazenia
materialowego, prowadzenia dokumentacji oraz prowadzenie sekretariatu zespotu szkot.
2. Do zadan pracownikéw obshtugi nalezy w szczegdlnoSci: zapewnienie sprawnos$ci technicznej
budynku, instalacji wewnetrznych i wyposazenia, bezpieczenstwa majatku oraz uczniow i
pracownikow, utrzymanie czystosci w budynkow i na terenie posesji zespotu szkot.
3. Pracownik administracji i pracownik obstugi jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez zespot szkot,w szczegolnosci:
1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie zespotu szkol, pytanie ich o cel
pobytu na terenie zespotu szkét, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora o fakcie
przebywania osob postronnych;
3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;
4) sumienne wywigzywanie sie z obowiazkow okreSlonych w zakresie obowiazkéw i
odpowiedzialnosci pracownika.

§ 34.
Wszyscy pracownicy zespolu szkot sa zobowigzani do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z procedura w sytuacjach zagrozenia uczniéw

przestepczoscia i demoralizacja, a takze stosowania sie do standardow ochrony matoletnich.



Rozdziat 6. Prawa i obowigzki uczniéw; nagrody i kary
§ 34.
Uczen zespotu szk6t ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci;
2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
3) swobody wyglaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) nietykalnosci osobistej;
6) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
7) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
8) znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i kryteriow oceniania zachowania;
9) znajomosci zasad sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci uczniow;
10) informacji na temat uzyskanych ocen;
11) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowiazujacych regulaminow;
13) korzystania z pomocy materialnej w miare mozliwosci finansowych zespotu szkot;
14) reprezentowania zespotu szk6t w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
15) wplywania na zycie zespotu szkot poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajacych w szkole;
16) korzystania z pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego.
§ 35.
Uczen zespohu szkot ma obowiazek:
1) dbac¢ o przyzwoity i schludny ubior, z zachowaniem nastepujacych zasad:
a) stroj szkolny powinien by¢ skromny (niewyzywajacy), niezawierajacy nadrukéw wulgarnych,
promujacych uzywki, niezawierajacy tresci faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz
obrazajacych uczucia religijne,
b) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczysto$ci szkolnych, egzaminéw
maturalnych, egzaminéw zawodowych oraz reprezentowania zespotu szkot na zewnatrz obowiazuje
stroj galowy (dziewczeta — ciemne spodnice, sukienki lub spodnie, najlepiej czarne lub granatowe,
biata bluzka, chtopcy — garnitur lub ciemne spodnie, najlepiej czarne lub granatowe, biata koszula),
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, punktualnie je rozpoczyna¢; uczen spoZniony
kilka minut powinien wejs¢ do klasy i usprawiedliwi¢ swoje spéznienie; w uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze zaznaczy¢ uczniowi spéZnienie,



3) przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz nie zaklocac
przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie; w szczegdlnosci uczen:

a) bez polecenia nauczyciela nie wstaje z tawki, nie przemieszcza sie po klasie i nie

zasmieca sali,

b) nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

c) kazdorazowo stosuje sie do polecen nauczyciela,

d) reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

e) nie prowadzi gtoSnych rozmow z kolegami, kolezankami w sposéb utrudniajacy innym

prace na lekcji,

f) na zajeciach bez zezwolenia nauczyciela nie je, nie pije, nie Zuje gumy,

g) nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

h) nie przynosi do zespotu szkot niebezpiecznych przedmiotow;

4) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz w innych dokumentach obowigzujacych
uczniow zespotu szkot;

5) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w zespole szkot oraz w otoczeniu szkolnym;

6) wystrzegac sie nalogow, przestrzegac¢ zakazu posiadania i uzywania papieros6w, e-papierosow,
alkoholu, narkotykéw (innych srodkéw odurzajacych) na terenie zespotu szkot, w jej otoczeniu oraz
podczas imprez szkolnych organizowanych poza zespotem szkot;

7) dbac o honor i dobre imie zespohu szkot;

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

9) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespolu szkol, innym
uczniom oraz innym osobom poprzez spotecznie akceptowane formy;

11) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

12) szanowac¢ godnos¢ i prawa swoich kolegéw oraz przeciwstawiaC sie przejawom agresji,
przemocy, wulgarnosci, dewastacji mienia zespotu szkot;

13) zadbac o usprawiedliwienie swoich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciagu 14 dni od
dnia powrotu do zespotu szkot:

a) w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwienia dokonuje rodzic (w formie pisemnej
przez e-dziennik),

b) uczen peinoletni moze usprawiedliwiaC swoje nieobecnosci w ciggu 14 dni w formie pisemnej
przez e-dziennik, z podaniem uzasadnienia w przypadku nieobecnosci na pojedynczych godzinach

lekcyjnych,



c) dhuzsze nieobecnosci z powodu choroby powinny by¢ usprawiedliwiane na podstawie zwolnienia
lekarskiego, ktére uczen po powrocie na zajecia dostarcza wychowawcy;
15) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
na terenie zespotu szkok;
16) wylacza¢ przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych telefony komoérkowe lub inne urzadzenia
elektroniczne i wigczac je podczas zaje¢ wylacznie za zgodq nauczycieli; nie uzywac telefonow i
innych urzadzenn do zapisywania i odtwarzania dzwiekow, nie nagrywaé, nie fotografowac
nauczycieli, innych pracownikdw i uczniow na terenie zespotu szkot:
a) w sytuacji naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych nauczyciel moze
nakazac¢ wylaczenie urzadzenia czy umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania lekcji,
np. na biurku nauczyciela; w przypadku naruszenia prywatnosci pracownikow lub uczniow zespotu
szkét rodzice zostaja pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych) tego
naruszenia,
b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie zespotu szkoét
skutkuje obnizeniem oceny z zachowania
17) nie opuszczac terenu zespotu szkét w czasie przerw miedzylekcyjnych;
18) nie opuszcza¢ budynku i terenu zespotu szk6t w przypadku nieuczeszczania na zajecia religii
lub wychowania do zycia w rodzinie, gdy zajecia te odbywaja sie w srodku dziennego rozkladu
zajec.

§ 36.
1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkéw, osiggniecia sportowe i artystyczne przejawianie
inicjatywy uczniowi moga by¢ przyznane nastepujace nagrody i wyrdznienia.
2. Szczegotowy tryb ich przyznawania opisuje Regulamin udzielania kar oraz nagrod

§ 37.
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu lekcewazenie nauki i innych
obowiazkéw szkolnych, naruszenie porzadku szkolnego, stosowanie przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec innych uczniéw, niekulturalne zachowanie sie wobec nauczyciela lub innej
osoby starszej, wulgarne slownictwo oraz naruszenie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.
2. Szczego6towy tryb ich przyznawania opisuje Regulamin udzielania kar oraz nagrod

§ 38.
Uczen, ktéry podjat decyzje o przerwaniu nauki, przestaje by¢ uczniem zespotu szkét z dniem

odebrania przez niego lub jego rodzicow dokumentow.



Rozdziat 7. Nauka w technikum

§ 39.
1. Szkota nosi nazwe Technikum im. Powstancow Wielkopolskich w Bojanowie.
2. Nauka technikum trwa pie¢ lat.
3. Rok szkolny dzieli sie na dwa po6trocza
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie na koniec pierwszego potrocza, klasyfikacje
roczng na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 40.
1. Zajecia edukacyjne, zarowno w ramach ksztalcenia ogolnego, jak i ksztalcenia teoretycznego
zawodowego oraz ksztalcenia w formie zaje¢ praktycznych, sa organizowane w oddziatach
szkolnych w budynkach szkolnych oznaczonych literami A, B, C, D.
2. Praktyki zawodowe sg prowadzone w pracowniach w szkole, mozliwe jest takze organizowanie
zajec¢ praktycznych bezposrednio u pracodawcow lub partneréw szkoty.
3. Szkola organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkolg i pracodawcami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Uczniowie poruszajq sie pomiedzy budynkami dydaktycznymi wylacznie droga wewnetrzna.

§ 41.
1. Ksztalcenie praktyczne jest organizowane w formie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, a
w szczego6lnosci:
1) zajecia praktyczne sa organizowane dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;
2) praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz sprawdzi¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy;
3) podmiot przyjmujacy uczniow na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia srodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu;
4) praktyki uczniéw szkotly sa organizowane w czasie roku szkolnego;
5) szczegoOtowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw na dany rok szkolny ustala Dyrektor;
6) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla podstawa programowa.
2. Za organizacje ksztalcenia zawodowego odpowiedzialny jest Koordynator ds. Ksztalcenia

Zawodowego



3. Do kompetencji Koordynatora ds. Ksztalcenia Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacjq egzaminéw zawodowych
2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z partnerami szkoty i pracodawcami
3) promocja dziatan zwigzanych z rozwojem doradztwa zawodowego

§ 42.
1. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkoty okreslajq przepisy
niniejszego rozdzialy, w tym:
2. Zagadnienia fundamentalne, jak:
1) funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
2) ogdblne warunki uzyskania i zasady uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
3) zasady skladania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,
4) warunki, po spetnieniu ktorych uczen moze:
a) zostac klasyfikowany albo nieklasyfikowany,
b) mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci,
c) uzyska¢ promocje do klasy wyzszej,
d) ukonczy¢ szkote
okresla ustawa o systemie oswiaty;
3. Zagadnienia szczegotowe, jak:
1) przypadki, w ktorych dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz podstawe tego
dostosowania,
2) rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych realizacji uczen moze by¢ zwolniony,
przypadki, w ktorych to zwolnienie moze nastapi¢, rodzaje dokumentéw bedacych podstawa
zwolnienia oraz tryb i okres zwolnienia,
3) skala rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wraz ze
wskazaniem, ktore z ocen wedhug tej skali uznaje sie za oceny pozytywne, a ktore za negatywne,
oraz podstawowe obszary, ktére bierze sie pod uwage przy ocenianiu zachowania ucznia, skale
rocznej i konicowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) funkcje oceniania biezacego ucznia, z uwzglednieniem koniecznosci przekazywania uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
5) warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia,

spelniajacego obowiazek nauki poza szkola — takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktérych nie



przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, sklad komisji powolanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz spos6b dokumentowania jego przebiegu,

6) tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposob dokumentowania jego przebiegu,

7) tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, sklad komisji przeprowadzajacej
sprawdzian i wustalajacej roczna klasyfikacyjna ocene z zaje¢ edukacyjnych lub roczng
klasyfikacyjna ocene zachowania oraz spos6b udokumentowania pracy komisji,

8) warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly z wyr6znieniem,
z uwzglednieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére wlicza sie do
Sredniej ocen, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okres$laja odrebne przepisy, wydane
na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oSwiaty.

4. Szczegdlowe kryteria ocen okresla nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu
5. Wychowawca zapoznaje ucznidw z ogolnymi zasadami oceniania zawartymi w statucie na
pierwszych zajeciach z wychowawca, a rodzicéw na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami;
rodzice potwierdzajg zapoznanie sie podpisem na liScie obecnosci. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na zebraniu sa oni zobowigzani do indywidualnego zapoznania sie z wymaganiami
edukacyjnymi, dostepnymi dla uczniéw i rodzicéw u Dyrektora oraz w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej zespotu szkot.

6. Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym zapoznaje uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu i dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym.

7. W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia uwzglednia sie rézne formy aktywnoSci
ucznia i stosuje rozne formy oceniania, wlasciwe dla metodyki nauczania danych zajec¢
edukacyjnych; w szczegdlnosci przewiduje sie nastepujace formy i przypisane im wagi:

1) prace klasowe przewidziane w planie realizacji programu nauczania: 5;

2) kartkéwki: 3;

3) odpowiedzi ustne: 3;

4) praca na lekcji: 2;

5) prace domowe, notatki, zadanie: 1;

8. Prace klasowe sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podaniem zakresu
wiadomosci. Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdej pracy klasowej w

terminarzu klasy, ktorej ta praca klasowa dotyczy — w dzienniku elektronicznym. W ciggu tygodnia



mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy prace klasowe; w ciagu dnia moze sie odby¢ tylko
jedna prace klasowa (nie dotyczy to sytuacji, gdy praca klasowa jest przekladana na prosbe
uczniow).

9. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza sie
wydhluzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany nieobecnoscia nauczyciela w szkole. W
dzienniku elektronicznym nalezy odnotowac date wpisania oceny.

10. Nauczyciel dokonuje analizy pracy, jej sprawdzenia oraz informuje ucznia o popelionych
btedach (np. szczeg6towa punktacja za poszczegodlne zadania) i postepach w nauce.

11. Nauczyciel przechowuje oryginaty prac pisemnych do konca danego roku szkolnego. Uczen w
chwili otrzymania ocenionej pracy pisemnej ma prawo do wykonania kopii cyfrowe;j.

12. Uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy klasowej pisza ja na nastepnej lekcji. W
przypadku, gdy nieobecnosc jest usprawiedliwiona i dlugotrwala termin zostaje

ustalony przez nauczyciela w porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

13. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
systemu oceniania.

14. Uczen ma prawo do poprawienia prac klasowych, z ktorych otrzymat ocene niedostateczng, w
ciggu dwdch tygodni od dnia oddania pracy; w przypadku innych ocen zasady te okresla nauczyciel
w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu. Jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskat
ocene wyzsza, stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym obok pierwszej
oceny. Poprzednia ocena nie jest uwzgledniana podczas ustalania oceny Sroédrocznej i rocznej.

15. Nauczyciel podaje uczniom punktacje, na podstawie ktorej dokonal oceny za umiejetnosci,
wiadomosci, zadania czy polecenia.

16. Kartkowki sa przeprowadzane z maksymalnie trzech ostatnich tematéw zajeC (trwaja do 20
minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu).

17. Przewidziane sa nastepujace rodzaje odpowiedzi ustnych: biezace i powtérzeniowe; odpowiedzi
biezgce obejmujg zakres ostatnich 3 tematow i nie muszq by¢ zapowiadane, odpowiedzi
powtorzeniowe obejmuja zakres materialu wskazany przez nauczyciela we wczesniejszej
zapowiedzi.

18. Ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ poprzedzona ustnym uzasadnieniem nauczyciela.

19. Na jednych zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac nie wiecej niz dwie oceny, ale tylko
pod warunkiem, ze sg to oceny za r6zne formy kontroli oceniania postep6w edukacyjnych ucznia.
20. Kazdy uczen ma prawo jeden raz w potroczu by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z dowolnego
przedmiotu w dowolnej formie i nie moze ponosic¢ z tego tytutu zadnych konsekwencji. Prawo do
nieprzygotowanie nie dotyczy tych form pracy ucznia, na wykonanie ktérych uczen miat dhugi

termin, np.. wypracowania, recytacji, referatu, prezentacji, projektu, przeczytania lektury,



zapowiedzianych prac klasowych. Fakt nieprzygotowania odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym poprzez zastosowanie skrotu: ,,np.”.

21. Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku lekcji, zanim nauczyciel rozpocznie
wlasciwy tok lekcji.

22. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych wynikajacych z podstawy programowej
danego przedmiotu, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi pozytywna, biezacq ocene z danego
przedmiotu.

23. Oceny biezace oraz srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach szkolnych wedlug

nastepujacej skali:

Srodroczne: biezace:

1) celujacy — 6; 1) celujacy — 6,6-;

2) bardzo dobry — 5; 2) bardzo dobry — 5+,5,5- ;
3) dobry — 4; 3) dobry — 4+,4,4- ;

4) dostateczny — 3; 4) dostateczny — 3+,3,3-;

5) dopuszczajacy — 2; 5) dopuszczajacy — 2+,2,2- ;
6) niedostateczny — 1. 6) niedostateczny- 1+,1.

Proponowane progi procentowe do uzyskania ocen srédrocznych i rocznych:
1) z przedmiotow ogdlnych
celujacy (96-100 %)
bardzo dobry (85-95%)
dobry (70-84%)
dostateczny (55-69%)
dopuszczajacy (40-54%)
niedostateczny (ponizej 40%)
2) z przedmiotéw zawodowych
celujacy (96-100 %)
bardzo dobry (86-95%)
dobry (76-85%)
dostateczny (65-75%)
dopuszczajacy (50-64%)
niedostateczny (ponizej 50%)
24. Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest dostosowane do zalecen

zawartych we wiasciwej opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8 43.



1. Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii poradni moze by¢ objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw pracujacych w danej szkole.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Procedura dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozpoczyna sie na
poczatku roku szkolnego lub w okresie 30 dni od daty otrzymania opinii lub orzeczenia poradni.
4. Wychowawca zapoznaje wszystkich uczacych nauczycieli w danej klasie z opinig lub
orzeczeniem. Nauczyciele potwierdzaja zapoznanie sie z ww. opinia lub orzeczeniem
wlasnorecznym podpisem. Potwierdzenie przechowywane jest u pedagoga. Dokumentacje w
postaci opinii lub orzeczenia poradni i informacji o indywidualnych wymaganiach wychowawca
odznacza w dzienniku elektronicznym i dotacza do arkusza ocen ucznia.
5. Nauczyciel po zapoznaniu sie z opinig lub orzeczeniem poradni o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych lub rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb opracowuje dostosowanie wymagan dla ucznia zgodnie z zapisami w
opinii poradni lub opisie rozpoznania.

§ 44.
1. Stosuje sie nastepujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujacq otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny bardzo dobrej,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w

przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dobrej,



b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dostatecznej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

czasami przy pomocy nauczyciela,

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajacej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajacej,

b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie

wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

2. W przypadku rozwigzywania przez ucznia zadan wykraczajacych poza program nauczania danej
klasy lub osiggania przez ucznia sukceséw w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, organizowanych na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym, lub posiadania innych, poréwnywalnych osiagnie¢ nauczyciel moze
wystawi€ wyzszg ocene klasyfikacyjna niz wynikajaca ze spelienia kryteriéw, o ktérych mowa w
ust. 1.

3. Ocena klasyfikacyjna Srodroczna i roczna jest ogdlng oceng poziomu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia dokonywang przez nauczyciela. Srednia wazona z ocen biezacych informuje ucznia, rodzica,
nauczyciela o postepach edukacyjnych, nie jest rbwnoznaczna z oceng klasyfikacyjna. Decyzje o
ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych podejmuje nauczyciel przedmiotu.

4. Wystawiajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia o osigganych
postepach, uwzgledniajac zarowno sukcesy edukacyjne jak i niepowodzenia, wskazujac przy tym
obszary wymagajace poprawy.

8 45.



Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki rozpoczyna sie na
poczatku roku szkolnego lub od daty otrzymania opinii lekarskiej bedacej podstawa zwolnienia i
obejmuje nastepujqce dziatania:
1) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen skladaja do Dyrektora podanie o zwolnienie ucznia z zajec¢
wraz z zasSwiadczeniem wydanym przez lekarza, jeSli zwolnienie z zaje¢ danego przedmiotu
obejmuje okres dtuzszy niz 3 miesigce;
2) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja na piSmie odpowiedz — decyzje Dyrektora;
wychowawcy i nauczyciele przedmiotow otrzymuja od Dyrektora informacje o osobach
zwolnionych z okreslonego przedmiotu oraz informacje o okresie zwolnienia; dokumentacje
stanowigca podstawe decyzji przechowuje sekretariat w dokumentacji ucznia do konca danego roku
szkolnego, decyzje Dyrektora dolacza sie do arkusza ocen cznia;
3) opinie lekarska o ograniczonych mozliwoSciach uczestniczenia w zajeciach na krétszy okres niz
3 miesigce uczen dostarcza wychowawcy; wychowawca informuje nauczyciela przedmiotu, ktérego
ona dotyczy, przekazujagc mu kopie opinii; wychowawca przechowuje opinie w swojej
dokumentacji;
4) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych przebywa w szkole - w bibliotece szkolnej, jezeli
sq to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy uczen moze udac sie wczesniej
do domu lub pdzniej przyjS¢ na zajecia, jezeli rodzice zaznacza w podaniu, Ze przejmuja pelng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole.

§ 46.
Procedura zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego rozpoczyna sie na poczatku roku
szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania stosownego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub stosownej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i
obejmuje nastepujace dzialania:
1) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen skladaja do Dyrektora podpisane podanie o zwolnienie wraz
z wlasciwa opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno pedagogicznej;
2) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja na piSmie odpowiedz — decyzje Dyrektora, a
wychowawcy i nauczyciele przedmiotow otrzymuja od Dyrektora informacje o osobach
zwolnionych oraz o okresie zwolnienia; dokumentacje stanowigcq podstawe decyzji przechowuje
wychowawca danego ucznia do konca danego etapu edukacyjnego; decyzje dyrektora dotacza sie
do arkusza ocen ucznia.

§ 47.
1. Dyrektor w klasach, dla ktérych podstawa programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje
nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo

jazdy odpowiedniej kategorii.



2. Procedura zwolnienia ucznia klasy, dla ktérej podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, z nauki jazdy pojazdem silnikowym jest
nastepujaca:
1) uczen sklada do Dyrektora podpisane podanie o zwolnienie wraz z kopig prawa jazdy
odpowiedniej kategorii;
2) uczen otrzymuje na piSmie odpowiedz — decyzje Dyrektora; dokumentacje stanowigcq podstawe
decyzji przechowuje wychowawca danego ucznia do konca danego etapu edukacyjnego; decyzje
Dyrektora dotacza sie do arkusza ocen ucznia.
§ 48.
1. Stosuje sie nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania uczniow:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypeinia obowiazki szkolne,
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
d) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
kotach zainteresowan,
e) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.),
f) jest uczciwy w codziennym postepowaniu oraz odznacza sie wyjatkowa kulturg osobistg
jak rowniez okazuje pomoc kolezenska.
g) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 95%
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
c) bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, sSrodowiska, samorzadu uczniowskiego, kotach
zainteresowan,
d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat w uroczystoSciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.),
e) jest uczciwy w codziennym postepowaniu oraz odznacza sie wyjatkowa kulturg osobista jak
rowniez okazuje pomoc kolezenska.
f) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 80%
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan,



c) sporadycznie zdarza mu sie opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub
niepunktualnos¢;

d) sporadycznie pomaga kolegom

e) sporadycznie bierze udziat w zyciu szkoly (samorzad, kota zainteresowan, konkursy;, itd.)

f) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 70%

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) obowiazki szkolne wypehia bez wiekszych zastrzezen,

b) sporadycznie zdarza sie mu nieprzestrzeganie statutu, po zwrdceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie,

c) prezentuje bierng postawe w zyciu klasy, Srodowiska, lecz wywigzuje sie z narzuconych
zobowigzan,

d) opuszcza zajecia lekcyjne, czesto sie spoZnia;

e) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 70%

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega zapisow statutu,

b) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

c¢) dotychczasowe dzialania wychowawcze nie przynosza wystarczajacych efektow,

d) bywa wulgarny, arogancki wobec kolegow i osob dorostych,

e) swoim zachowaniem wywiera zty wplyw na kolegow;

f)dwukrotne opuszczenie terenu szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych lub przerw,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, w przypadku ktérego zachodzi jeden z ponizszych
warunkow:

a) bardzo czesto nie przestrzega postanowien statutu,

b) nie uczeszcza na zajecia lekcyjne i nie usprawiedliwia ich (wagary),

c) jest wulgarny, arogancki wobec kolegéw i 0s6b dorostych,

d) swoim postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

e) niszczy mienie szkolne lub mienie prywatne innych oséb,

f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nia,

g) dotychczasowe, udokumentowane dziatania wychowawcze nie odniosty pozytywnego skutku.

h) dwukrotne opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw;

2. Pomocniczo przy ustalaniu oceny zachowania stosuje sie system punktowy w dzienniku
elektronicznym. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 200 punktow, ktéry otrzymuje kazdy uczen na
poczatku roku szkolnego, jest on réwnowazny ocenie dobrej zachowania przy spelieniu
pozostatych warunkow opisanych w pkt 1. W przypadku szczegélnych osiggnie¢ ucznia, w

szczegolnosci osiggania sukcesow w konkursach, olimpiadach,zawodach sportowych, co najmniej



na szczeblu regionu, lub duzego zaangazowania w zycie szkoty wychowawca moze podwyzszy¢
ocene zachowania ucznia.

Ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali przy jednoczesnym spelnieniu pozostatych
warunkow opisanych w pkt 1:

wzorowe — 400 i wiecej punktéw;

bardzo dobre — 300 — 399 pkt.;

dobre — 200 — 299 pkt.;

poprawne — 100 — 199 pkt.;

nieodpowiednie — 0 — 99 pkt.;

naganne — ponizej 0 pkt.

3. W systemie punktowym w dzienniku elektronicznym przewidziano nastepujace kategorie
oceniania:

a) Udziat w konkursach, zawodach r6znych szczebli (od +5 do +50)

b) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (od +5 do + 30)

c) Przestrzeganie dyscypliny szkolnej, statutu, zasad BHP i regulaminéw (od -100 do +30)

d) Zaangazowanie w dzialania zewnetrzne, reprezentowanie szkoty, wolontariat (od +5 do +50)

e) do dyspozycji dyrektora, wychowawcy, nauczyciela (od -100 do +100)

f) Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione (od -500 do -5)

g) Spdznienia (od -100 do -1)

4. Propozycja oceny zachowania jest przedstawiona przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom
na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; wychowawca wystawia w
dzienniku elektronicznym przewidywana ocene zachowania.

5. Wychowawca przygotowujac propozycje oceny zachowania moze uwzgledni¢ zachowanie
ucznia na praktykach, odnotowujac to poprzez wpisanie punktow w dzienniku elektronicznym.
Zakres punktow dodatkowych za zachowanie na praktykach:

a) -100 (za zachowanie naganne)

b) - 50 (za zachowanie nieodpowiednie)

c) 0 (za zachowanie poprawne)

d) + 10 (za zachowanie dobre)

e) +20 (za zachowanie bardzo dobre)

f) +50 (za zachowanie wzorowe)

6. Wychowawca przygotowujac ocene zachowania zasiega takze opinii innych nauczycieli i
uwzglednia samoocene ucznia.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie wystawiong ocene

zachowania.



8. W przypadku uzasadnionych zastrzezenn do procedury wystawienia oceny zachowanie uczen
moze skorzystaC z odwolania, ktorego szczegdly precyzuje Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych §17 (Dziennik Ustaw RP, poz. 2572, 27.11.2023)

§ 49.
1. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sie na koniec pierwszego pétrocza, klasyfikacje
roczng przeprowadza sie na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w poszczegdlnych
klasach w danym roku szkolnym.
2. Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu sg co najmniej trzy oceny biezace wystawione w
ciggu danego potrocza.
3. Klasyfikacyjne srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach ustala oceny
najpézniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.
4. Klasyfikacyjne srédroczne i roczne oceny zachowania ustala wychowawca na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach ustala oceny
najpozniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.
5. Srédroczng i roczna klasyfikacyjna ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu.
6. Nauczyciel powiadamia uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:
1) nauczyciel przedmiotu na co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny lub nieklasyfikowanie i
informuje o tym uczniow;
2) wychowawca w terminie co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu z przedmiotu (przedmiotow).
3) wychowawca w terminie co najmniej 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
informuje ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania i wpisuje ja w dzienniku
elektronicznym;
4) w przypadku ubiegania sie o wyzszq niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzuje nastepujaca procedura:
a) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosba do nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania uczniéw o

przewidywanych ocenach rocznych,



b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystapienie do podwyzszenia
oceny lub nie wyraza jej w przypadku uprzedniego, udokumentowanego, lekcewazacego stosunku
ucznia do danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku odmowy nauczyciel uzasadnia swoja decyzje
ustnie,
c) uczen zglasza sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne po odbior zakresu
materialu i wymagan edukacyjnych na stopien wyzszy niz przewidywany; zakres wymagan
nauczyciel przekazuje w formie pisemnej,
d) uczen podwyzsza przewidywang ocene w formie pisemnej i ustnej najpézniej na 3 dni robocze
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; termin ustala nauczyciel danego
przedmiotu, informujac ucznia i zapisujac stosowng adnotacje w dzienniku elektronicznym,
5) w szczeg6lnych przypadkach wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny rocznej, gdy zasob wiadomosci i umiejetno$ci ucznia pogorszy sie, w wyniku
czego otrzyma oceny, ktére spowodujq obnizZenie oceny przewidywane;j.
6) w przypadku ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana roczna ocena zachowania obowigzuje
nastepujaca procedura:
a) o wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjng zachowania ubiegac sie moze uczen, jezeli:
— zaistnialy nowe okolicznosci $wiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,
— wskazano fakty i okolicznosci dotyczace zachowania ucznia,nieuwzglednione przez wychowawce
w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione bezzasadnie;
b) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca sie z prosba do wychowawcy w
terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania go o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania; wychowawca rozpatruje prosbe poprzez sprawdzenie, czy zaistnialy warunki, o
ktérych mowa w pkt 6 lit. a, i ustala ostateczng ocene, o czym informuje ucznia;
7) w szczegOlnych przypadkach, gdy uczen w sposéb razacy naruszyt obowiazki ucznia, moze
nastapi¢ obnizenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§ 50.
1. Na wniosek pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek rodzicow ucznia niepeloletniego, zlozony do Dyrektora, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
2. Po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych wychowawca
informuje Rade Pedagogiczng, czy nieobecnosci je powodujace sq usprawiedliwione.
3. Ogloszenie uczniowi wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego nastepuje w

dniu egzaminu.



4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, pracodawca powinien zorganizowac zajecia umozliwiajace uzupeinienie programu
nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;j.
5. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego, stosuje sie nastepujace progi procentowe:
1) z przedmiotow ogdlnych

celujacy (96-100 %)

bardzo dobry (85-95%)

dobry (70-84%)

dostateczny (55-69%)

dopuszczajacy (40-54%)

niedostateczny (ponizej 40%)
2) z przedmiotéw zawodowych

celujacy (96-100 %)

bardzo dobry (86-95%)

dobry (76-85%)

dostateczny (65-75%)

dopuszczajacy (50-64%)

niedostateczny (ponizej 50%)

§ 51.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnoSci przeprowadzanego w przypadku uznania zastrzezen dotyczacych
zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w nastepujacy sposéb:
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania biezacego ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
na terenie zespotu szkét, na warunkach okreslonych przez nauczyciela i w jego obecnosci;
2) uczen lub jego rodzice po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora otrzymuja wglad do
dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych egzaminéw lub sprawdzianu w ciggu 5 dni roboczych
od zlozenia wniosku; uczen lub jego rodzice zapoznajq sie z dokumentacja w obecnosci Dyrektora

lub wyznaczonej przez niego osoby w wyznaczonym miejscu na terenie zespotu szkot.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 52.



1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej:
1) pisemna cze$S¢ egzaminu nie moze trwac¢ dluzej niz 60 minut. W czasie egzaminu pisemnego
zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami;
2) w czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza
odstapienie od egzaminu;
2. Czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydhizony w przypadku uczniow z dysfunkcjami
rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j.
3. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Zespolu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
5. Na pisemng prosbe ucznia w egzaminie w roli obserwatorow (bez prawa glosu) moga
uczestniczy¢ rodzice (prawni opiekunowie).
6. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objete egzaminem klasyfikacyjnym, ktérych odbior
uczen lub rodzic (prawny opiekun) potwierdza wiasnorecznym podpisem.
7. W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sa do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest korzystanie
z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.
8. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zaklocanie prawidlowego przebiegu
egzaminu uwaza sie za odstgpienie od egzaminu.

§ 53.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja:



1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkola.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przechodzi z jednego
typu publicznej szkoly do innego typu publicznej szkoly oraz dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Zespotu
powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protok6l zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli — sklad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6l stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

8. Dokumentacje z przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny,
uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespolu. Dyrektor Zespotu w
wyznaczonym, jednak nie pdZniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzona przez Zespot
dokumentacje tych egzamindéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w
obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej egzamin.

§ 54.



1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej
szkoty, przyjmujac ucznia, przeprowadzony bedzie egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow, ktére
nie byly realizowane w poprzedniej szkole w klasach programowo nizszych, a w obecnym typie
szkoty byly lub sa realizowane:
1) dla takiego ucznia egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor Zespotu
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin;
2) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia.

§ 55.
1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.
2. W sytuacjach wyjatkowych, za ktére uwaza sie dlugotrwala chorobe ucznia potwierdzong
orzeczeniem lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne udokumentowane urzedowo, ustala sie
inny termin egzaminu, jednak nie pdzZniej niz do 25 sierpnia.
3. Uczen, ktéry nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, otrzymuje
ocene niedostateczna.
4. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznej oceny niedostatecznej

uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, zgodnie z procedurami zawartymi w Statucie.

Egzamin poprawkowy
§ 56.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng albo dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Uczenn moze zdawal egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany ze
wszystkich pozostatych przedmiotow.
3. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objete egzaminem poprawkowym, ktérych odbior
uczen lub rodzic (prawny opiekun) potwierdza wiasnorecznym podpisem.
4. W czasie egzaminu zdajacy zobowiazani sa do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest korzystanie
z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.
5. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zakl6canie prawidlowego przebiegu
egzaminu uwaza sie za odstgpienie od egzaminu.

§ 57.



1. Egzamin poprawkowy sklada sie z dwoch czeSci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych:

1) pisemna cze$¢ egzaminu nie moze trwa¢ dhuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu pisemnego
zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami;

2) w czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotlu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkdw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza
odstgpienie od egzaminu;

3) czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydhizony w przypadku uczniéw z dysfunkcjami
rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

4. W sytuacjach wyjatkowych, za ktére uwaza sie dlugotrwala chorobe ucznia potwierdzong
orzeczeniem lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne udokumentowane urzedowo, ustala sie
inny termin egzaminu, jednak nie p6zniej niz do 30 wrzeSnia nowego roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespolu. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;



3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego udostepnia sie na pisemny
uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespolu. Dyrektor Zespotu w
wyznaczonym, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzong przez Zespot
dokumentacje tego egzaminu. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w
obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej egzamin.

§ 58.
1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch przedmiotow, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty (chyba, Ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen).
2. Nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego z przyczyn innych niz losowe jest rownoznaczne z
otrzymaniem oceny niedostatecznej.
3. Uczen, ktdry otrzymal ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego, z jednego przedmiotu
moze by¢ warunkowo promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli dany przedmiot jest
realizowany w klasie wyzszej.

§ 59.
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
majq réwniez zastosowanie w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu

poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§ 60.
1. Jezeli uczen uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostaly
wystawione niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, ma prawo w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ztozy¢ poprzez
rodzicow (opiekunow prawnych) podanie do Dyrektora Zespotu o przeprowadzenie sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci.



2. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spelnia ponizsze warunki:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych z przedmiotu, z ktérego ubiega sie o podwyzszenie oceny;
sumiennie uczestniczyl w zajeciach edukacyjnych w ciagu roku szkolnego (frekwencja
przynajmniej 90%);
2) w terminie pisze zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany i testy oraz wyczerpat przewidziane
w przedmiotowych zasadach oceniania mozliwosci;
3) poprawienia oceny (poprawa prac klasowych, sprawdzian6w, odpowiedzi ustnych, itp.);
4) w szczego6lnych przypadkach decyzje podejmuje Dyrektor Zespolu w porozumieniu z
nauczycielem przedmiotu.

§ 61.
1. Podstawe do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci stanowi:
1) pisemne podanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) zawierajace uzasadnienie oraz ocene, o ktora
ubiega sie uczen; w podaniu mozna wskazac osobe, ktéra powinna uczestniczy¢ w sprawdzianie;
2) zastrzezenia sktada sie do dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3) podanie pozytywnie zaopiniowane przez Dyrektora Zespotu.
2. Niedotrzymanie terminu zlozenia zastrzezen stanowi podstawe odmowy przeprowadzenia
sprawdzianu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu.
3. W sprawdzianie moze uczestniczy¢, bez prawa glosu, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia:
1) przedstawiciel Rady Rodzicéw;
2) wychowawca klasy.

§ 62.
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin i miejsce sprawdzianu ustala Dyrektor Zespolu w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
2. Sprawdzian wiadomosci sktada sie z dwdch czeSci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
1) pisemna cze$¢ egzaminu nie moze trwa¢ dhuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu pisemnego

zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie



sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami;

2) w czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkoéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza
odstapienie od egzaminu;

3) czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydhizony w przypadku uczniéw z dysfunkcjami
rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;.

2. W sklad komisji powotanej przez Dyrektora Zespolu wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Zespotu lub inny nauczyciel pelniacy funkcje kierownicza;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespolu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Komisja ustala ocene ogélng z catosci sprawdzianu:

1) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku ze sprawdzianu;

2) pozostawia stopien wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku ze
sprawdzianu.

4. W razie rozbieznosci opinii cztonkdw komisji przewodniczacy zarzadza glosowanie:

1) decyduje zwykla wiekszos¢ glosow;

2) cztonek komisji nie ma prawa wstrzymac sie od glosu.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Wynik sprawdzianu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

7. Od oceny wystawionej przez komisje na sprawdzianie nie przystuguje odwotanie.

8. Podstawowy dokument z przeprowadzonego sprawdzianu stanowi protokdt wraz z zatacznikami.
Protokot zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skiad komisji;



3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
lub zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t stanowi
zalgcznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Dokumentacje z przeprowadzonych egzamindw sprawdzajacych, udostepnia sie na pisemny
uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespolu. Dyrektor Zespolu w
wyznaczonym, jednak nie pdZzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzong przez Zespot
dokumentacje tego sprawdzianu. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w

obecnosci cztonka komisji przeprowadzajgcej sprawdzian.



Rozdziat 8. Nauka w Branzowej Szkole | stopnia
§ 63.
1. Szkota nosi nazwe Branzowa Szkota I stopnia w Bojanowie.
2. Nauka w Branzowej Szkole I stopnia trwa 3 lata.
3. Rok szkolny dzieli sie na dwa po6trocza
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie na koniec pierwszego potrocza, klasyfikacje
roczng na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
§ 64.
1. Zajecia edukacyjne, zarowno w ramach ksztalcenia ogdlnego sa organizowane w oddzialach
szkolnych w budynkach szkolnych oznaczonych literami A, B, C, D.
2. Uczniowie poruszajg sie pomiedzy budynkami dydaktycznymi wytacznie droga wewnetrzna.

3. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona bezposrednio u pracodawcow lub partnerow szkoty.

8 65.

Szkota prowadzi ksztatcenie w klasach wielozawodowych.

§ 66.
1.Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.
2. Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz sprawdzic¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
3. Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia Srodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu.
4. Praktyczna nauka zawodu trwa 36 miesiecy.
5. Szczegotowe harmonogramy praktycznej nauki zawodu uczniowie ustalajg z przedstawicielami
pracodawcow.
6. Zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw w ramach praktycznej nauki
zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.
8. Z ramienia szkoly za jakoS¢ i organizacje ksztalcenia zawodowego odpowiedzialny jest
Koordynator ds. Ksztalcenia Zawodowego.

§ 67.

1. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czesc¢ procesu dydaktycznego.



2. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniéw i pracownikéw miodocianych w
wieku do 16 lat i powyzej 16 roku zycia reguluje Kodeks Pracy.
3. Wymiar tygodniowy praktycznej nauki zawodoéw w poszczegélnych latach ustalany jest przez
Dyrektora Zespotu Szkoét Przyrodniczo-Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Bojanowie.
4. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w podmiotach gospodarczych, ktérych wyposazenie,
kierunki dzialalnosci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacje programu
nauczania praktycznej nauki zawodu oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.
5. Mlodociani pracownicy maja obowiazek dostarczy¢ umowe o prace do sekretariatu szkoty
najpozniej do dnia 1 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktorym rozpoczynaja nauke. W przypadku
zmiany pracodawcy umowe o prace nalezy dostarczy¢ w ciggu 14 dni.
6. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktycznej nauki zawodu przez zaklad pracy
lub porzucenia zakladu pracy, szkota nie jest zobowigzana do zapewnienia nastepnej placowki
szkoleniowej. W takich przypadkach uczen zobowigzany jest dostarczy¢ umowe z nowym
zakladem pracy do Dyrektora Zespolu, w terminie nieprzekraczalnym 14 dni. Przekroczenie
terminu skutkuje skresleniem z listy uczniow.

§ 68.
1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktycznej nauki zawodu poprzez:
1) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z Dyrektorem Zespolu oraz
Koordynatorem ds. Ksztalcenia Zawodowego
2) odbycie szkolenia BHP
3) posiadanie zaswiadczenia o ubezpieczeniu od NNW.
2. Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
1) wilasciwa postawe i kulture osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre);
2) poprawny wyglad;
3) wiasciwy ubior rozumiany jako stroj roboczy;
4) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec;
5) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzina;
6) dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu dnia;
7) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;
8) poszanowanie mienia;
9) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do Karty Oceny Praktycznej Nauki Zawodu po kazdym
zakonczonym semestrze nauki;
10 ) w ustalonym terminie przekazanie wychowawcy uzupetnionej przez pracodawce Karty Oceny

Praktycznej Nauki Zawodu



3. Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:
1) zwolnienie lekarskie przedstawione opiekunowi praktyk w zaktadzie;
2) dopuszcza sie maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecnoSci bez koniecznosci
odpracowywania
3) opuszczenie z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych zdarzen wiecej niz 3 dni pracy
wymaga odpracowania w terminie uzgodnionym z zakladowym opiekunem praktyk
4) nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona skutkuje niezaliczeniem praktycznej nauki zawodu.
§ 69.
1. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczen ma obowigzek:
1) zapoznania sie z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegélnych
stanowiskach;
2) zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;
4) zapoznania sie z kryteriami oceniania;
5) informowania Koordynator ds. Ksztalcenia Zawodowego o nieprawidlowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;
6) zapoznania sie z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania sie z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu odbywania praktycznej nauki zawodu;
2. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczen ma prawo do:
1) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;
2) uzyskania oceny na Karcie Oceny Praktycznej Nauki Zawodu i odbioru zaswiadczenia o
ukonczeniu doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw do ostatniego dnia trwania
praktyki zawodowej;
3) wilasciwego traktowania, poszanowania godnosci osobistej oraz uczuc religijnych;
§ 70.
Pracodawca ma obowigzek:
1) realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
2) zapoznac ucznia z obowigzujacym w zakladzie regulaminem;
3) zapoznacC ucznia z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;
4) zapoznac ucznia z zasadami BHP i organizacjq pracy na poszczegélnych stanowiskach;
5) skierowac ucznia na odpowiednie stanowiska pracy;
6) przydzieli¢ uczniowi zadania wynikajace z programu praktyk;

7) zabezpieczy(¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowgq i medyczna;



8) zapozna¢ ucznia z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania sie z
obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk;

9) zwolni¢ ucznia z wykonywania praktycznej nauki zawodu w danym dniu, gdy o takie zwolnienie
wystapi Dyrektor Zespotu;

10) utrzymywac staly kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyczna nauke zawodu z ramienia
Zespotu;

11) informowa¢ szkote o szczeg6lnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania
praktycznej nauki zawodu itd.

12) poinformowac ucznia o propozycji oceny;

13) ocenic¢ ucznia i wypehic Karte Oceny Praktycznej Nauki Zawodu;

14) przekazac uczniowi wypetniong Karte Oceny Praktycznej Nauki Zawodu.

2. Ocene koncowa za praktyczng nauke zawodu ustala opiekun praktyki.

3. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktycznej nauki zawodu w przypadku
niezastosowania sie do postanowien niniejszego Statutu, a zwlaszcza:

1) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze I dnia);

3) nieodpracowania opuszczonych zajec:

4) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu,

5) braku wymaganej dokumentacji praktycznej nauki zawodu;

6) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP;

7) ztamania dyscypliny pracy,

8) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zak}adu pracy,

9) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez przedstawiciela zakladu pracy, w ktorej
odbywana byta praktyczna nauka zawodu

10) niedostarczenia do wychowawcy w wymaganym terminie Karty Oceny Praktycznej Nauki
Zawodu (do dnia wystawienia ocen semestralnych).

4. Wychowawcy klas zobowiazani sq wpisac¢ oceny z praktycznej nauki zawodu do dokumentacji
pedagogicznej i na Swiadectwo szkolne. Karty Oceny Praktycznej Nauki Zawodu z oceng roczng
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

5. Brak pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu jest podstawg do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzsze;.

6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. Pracodawca powinien zorganizowac¢ zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu

nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu.



§ 71.
1. W Zespole organizuje sie dla uczniow dodatkowe zajecia edukacyjne, zwiekszajace ich szanse
zatrudnienia. Zajecia te sq organizowane w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz we
wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami i placowkami ksztalcenia praktycznego.
2. Uczniowie Branzowej Szkoty 1 stopnia w trakcie swojej nauki sa delegowani do placéwek
ksztalcenia zawodowego, gdzie zdobywaja specjalistyczng wiedze i umiejetnosci w ramach swoich
specjalnosci.
3. Oceny z kursow zawodowych sa wpisywane do S$wiadectw szkolnych. Zaswiadczenia
ukonczenia turnusu doksztatcania teoretycznego stanowiq zalacznik do arkusza ocen.

§ 72.
1. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw Branzowej Szkoty I
stopnia okreslajq przepisy niniejszego rozdzialu, w tym:
2. Zagadnienia fundamentalne, jak:
1) funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
2) ogdblne warunki uzyskania i zasady uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
3) zasady skladania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,
4) warunki, po spehieniu ktorych uczen moze:
a) zosta¢ klasyfikowany albo nieklasyfikowany,
b) mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci,
c¢) uzyskac promocje do klasy wyzszej,
d) ukonczy¢ szkote
okresla ustawa o systemie oswiaty;
3. Zagadnienia szczeg6towe, jak:
1) przypadki, w ktérych dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz podstawe tego
dostosowania,
2) rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych realizacji uczen moze by¢ zwolniony,
przypadki, w ktorych to zwolnienie moze nastgpi¢, rodzaje dokumentow bedacych podstawa
zwolnienia oraz tryb i okres zwolnienia,
3) skala rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wraz ze
wskazaniem, ktére z ocen wedhug tej skali uznaje sie za oceny pozytywne, a ktére za negatywne,
oraz podstawowe obszary, ktore bierze sie pod uwage przy ocenianiu zachowania ucznia, skale

rocznej i konicowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



4) funkcje oceniania biezacego ucznia, z uwzglednieniem konieczno$ci przekazywania uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

5) warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia,
spelniajacego obowiazek nauki poza szkola — takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktérych nie
przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, sklad komisji powolanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz spos6b dokumentowania jego przebiegu,

6) tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposob dokumentowania jego przebiegu,

7) tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, sklad komisji przeprowadzajacej
sprawdzian i ustalajacej roczna klasyfikacyjna ocene z zaje¢ edukacyjnych lub roczng
klasyfikacyjna ocene zachowania oraz spos6b udokumentowania pracy komisji,

8) warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly z wyr6znieniem,
z uwzglednieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére wlicza sie do
Sredniej ocen, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okres$laja odrebne przepisy, wydane
na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oSwiaty.

4. Szczegdlowe kryteria ocen okresla nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu
5. Wychowawca zapoznaje ucznidw z ogolnymi zasadami oceniania zawartymi w statucie na
pierwszych zajeciach z wychowawca, a rodzicéw na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami;
rodzice potwierdzajg zapoznanie sie podpisem na liScie obecnosci. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na zebraniu sa oni zobowigzani do indywidualnego zapoznania sie z wymaganiami
edukacyjnymi, dostepnymi dla uczniéw i rodzicéw u Dyrektora oraz w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej zespotu szkot.

6. Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym zapoznaje uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu i dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym.

7. W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia uwzglednia sie rézne formy aktywnosSci
ucznia i stosuje rozne formy oceniania, wlasciwe dla metodyki nauczania danych zajec¢
edukacyjnych; w szczegdlnosci przewiduje sie nastepujace formy i przypisane im wagi:

1) prace klasowe przewidziane w planie realizacji programu nauczania: 5;

2) kartkéwki: 3;

3) odpowiedzi ustne: 3;

4) praca na lekcji: 2;



5) prace domowe, notatki, zadanie: 1;

8. Prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podaniem

zakresu wiadomosci. Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdej pracy klasowej w
terminarzu klasy, ktorej ta praca klasowa dotyczy — w dzienniku elektronicznym. W ciggu tygodnia
mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwie prace klasowe; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko
jedna prace klasowa (nie dotyczy to sytuacji, gdy praca klasowa jest przekladana na prosbe
uczniow).

9. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza sie
wydhluzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany nieobecnoscia nauczyciela w szkole. W
dzienniku elektronicznym nalezy odnotowac date wpisania oceny.

10. Nauczyciel dokonuje analizy pracy, jej sprawdzenia oraz informuje ucznia o popelionych
btedach (np. szczeg6towa punktacja za poszczegodlne zadania) i postepach w nauce.

11. Nauczyciel przechowuje oryginaty prac pisemnych do konca danego roku szkolnego. Uczen w
chwili otrzymania ocenionej pracy pisemnej ma prawo do wykonania kopii cyfrowej.

12. Uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy klasowej pisza ja na nastepnej lekcji. W
przypadku, gdy nieobecnosc jest usprawiedliwiona i dlugotrwala termin zostaje

ustalony przez nauczyciela w porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

13. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
systemu oceniania.

14. Uczen ma prawo do poprawienia prac klasowych, z ktorych otrzymat ocene niedostateczng, w
ciggu dwdch tygodni od dnia oddania pracy; w przypadku innych ocen zasady te okre$la nauczyciel
w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu. Jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskat
ocene wyzsza, stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym obok pierwszej
oceny. Poprzednia ocena nie jest uwzgledniana podczas ustalania oceny Sroédrocznej i rocznej.

15. Nauczyciel podaje uczniom punktacje na podstawie ktorej dokonatl oceny za umiejetnosci,
wiadomosci, zadania czy polecenia.

16. Kartkowki sa przeprowadzane z maksymalnie trzech ostatnich tematéw zajeC (trwaja do 20
minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu).

17. Przewidziane sa nastepujace rodzaje odpowiedzi ustnych: biezace i powtérzeniowe; odpowiedzi
biezgce obejmujg zakres ostatnich 3 tematow i nie muszq by¢ zapowiadane, odpowiedzi
powtorzeniowe obejmuja zakres materialu wskazany przez nauczyciela we wczesniejszej
zapowiedzi.

18. Ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ poprzedzona ustnym uzasadnieniem nauczyciela.

19. Na jednych zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac nie wiecej niz dwie oceny, ale tylko

pod warunkiem, ze sg to oceny za r6zne formy kontroli oceniania postep6w edukacyjnych ucznia.



20. Kazdy uczenn ma prawo jeden raz w pétroczu by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z dowolnego
przedmiotu w dowolnej formie i nie moze ponosic¢ z tego tytutu zadnych konsekwencji. Prawo do
nieprzygotowanie nie dotyczy tych form pracy ucznia, na wykonanie ktérych uczen miat dlugi
termin, np.. wypracowania, recytacji, referatu, prezentacji, projektu, przeczytania lektury,
zapowiedzianych prac klasowych. Fakt nieprzygotowania odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym poprzez zastosowanie skrotu: ,,np”.

21. Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku lekcji, zanim nauczyciel rozpocznie
wlasciwy tok lekcji.

22. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych wynikajacych z programu danego
przedmiotu, nauczyciel moze wystawic¢ uczniowi pozytywna, biezaca ocene z danego przedmiotu.
23. Oceny biezace oraz srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach szkolnych wedlug

nastepujacej skali:

Srodroczne: biezace:

1) celujacy — 6; 1) celujacy — 6,6-;

2) bardzo dobry — 5; 2) bardzo dobry — 5+,5,5- ;
3) dobry — 4; 3) dobry — 4+,4,4- ;

4) dostateczny — 3; 4) dostateczny — 3+,3,3- ;

5) dopuszczajacy — 2; 5) dopuszczajacy — 2+,2,2-;
6) niedostateczny — 1. 6) niedostateczny- 1+,1.

Proponowane progi procentowe do uzyskania ocen srodrocznych i rocznych:
1) z przedmiotéw ogélnych
celujacy (96-100 %)
bardzo dobry (85-95%)
dobry (70-84%)
dostateczny (55-69%)
dopuszczajacy (40-54%)
niedostateczny (ponizej 40%)
24. Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest dostosowane do zalecen

zawartych we wiasciwej opinii lub orzeczeniu poradni.

§ 73.
1. Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii poradni moze by¢ objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistdow pracujacych w danej szkole.



2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Procedura dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozpoczyna sie na
poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania opinii lub orzeczenia poradni.
4. Wychowawca zapoznaje wszystkich uczacych nauczycieli w danej klasie z opinig lub
orzeczeniem. Nauczyciele potwierdzaja zapoznanie sie z ww. opinia lub orzeczeniem
wlasnorecznym w dokumentacji, ktéra przechowywana jest u pedagoga specjalnego. Dokumentacje
w postaci opinii lub orzeczenia poradni i informacji o indywidualnych wymaganiach oznaczona jest
w dzienniku elektronicznym.
5. Nauczyciel po zapoznaniu sie z opinig lub orzeczeniem poradni o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych lub rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb opracowuje dostosowanie wymagan dla ucznia zgodnie z zapisami w
opinii poradni lub opisie rozpoznania.

§ 74.
1. Stosuje sie nastepujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujacq otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny bardzo dobrej,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dobrej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dostatecznej,
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

czasami przy pomocy nauczyciela,

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajacej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajacej,

b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie

wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

2. W przypadku rozwigzywania przez ucznia zadan wykraczajacych poza program nauczania danej
klasy lub osiggania przez ucznia sukceséw w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, organizowanych na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym, lub posiadania innych, poréwnywalnych osiagnie¢ nauczyciel moze
wystawiC wyzszg ocene klasyfikacyjna niz wynikajaca ze spelienia kryteriéw, o ktérych mowa w
ust. 1.
3. Ocena klasyfikacyjna Sroédroczna i roczna jest ogdlng oceng poziomu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia dokonywang przez nauczyciela. Srednia wazona z ocen biezacych informuje ucznia, rodzica,
nauczyciela o postepach edukacyjnych, nie jest rbwnoznaczna z oceng klasyfikacyjna. Decyzje o
ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych podejmuje nauczyciel przedmiotu.
4. Wystawiajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia o osigganych
postepach, uwzgledniajac zarowno sukcesy edukacyjne jak i niepowodzenia, wskazujac przy tym
obszary wymagajace poprawy.

§ 75.
Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki rozpoczyna sie na
poczatku roku szkolnego lub od daty otrzymania opinii lekarskiej bedacej podstawa zwolnienia i

obejmuje nastepujace dziatania:



1) rodzice ucznia lub peinoletni uczen skladaja do Dyrektora podanie o zwolnienie ucznia z zajec¢
wraz z zaswiadczeniem wydanym przez lekarza, jeSli zwolnienie z zaje¢ danego przedmiotu
obejmuje okres dtuzszy niz 3 miesigce;

2) rodzice ucznia lub pehloletni uczen otrzymujq na piSmie odpowiedZ — decyzje Dyrektora;
wychowawcy i nauczyciele przedmiotow otrzymuja od Dyrektora informacje o osobach
zwolnionych z okreslonego przedmiotu oraz informacje o okresie zwolnienia; dokumentacje
stanowigca podstawe decyzji przechowuje sekretariat w dokumentacji ucznia do konca danego roku
szkolnego, decyzje Dyrektora dotacza sie do arkusza ocen cznia;

3) opinie lekarska o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w zajeciach na krétszy okres niz
3 miesigce uczen dostarcza wychowawcy; wychowawca informuje nauczyciela przedmiotu, ktérego
ona dotyczy, przekazujagc mu kopie opinii; wychowawca przechowuje opinie w swojej
dokumentacji;

4) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych przebywa w szkole - w bibliotece szkolnej, jezeli
sq to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy uczen moze udac sie wczesniej
do domu lub pdZniej przyjS¢ na zajecia, jezeli rodzice zaznaczqa w podaniu, Ze przejmuja pelna

odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole.

§ 76.
1. Dyrektor w klasach, dla ktérych podstawa programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje
nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedlozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.
2. Procedura zwolnienia ucznia klasy, dla ktérej podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, z nauki jazdy pojazdem silnikowym jest
nastepujqca:
1) uczen sklada do Dyrektora podpisane podanie o zwolnienie wraz z kopig prawa jazdy
odpowiedniej kategorii;
2) uczen otrzymuje na piSmie odpowiedz — decyzje Dyrektora; dokumentacje stanowigca podstawe
decyzji przechowuje wychowawca danego ucznia do konca danego etapu edukacyjnego; decyzje
Dyrektora dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

8 77.
1. Stosuje sie nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania uczniow:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,



d) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,

kotach zainteresowan,

e) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,

patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska itp.),

f) jest uczciwy w codziennym postepowaniu oraz odznacza sie wyjatkowa kulturg osobistg

jak rowniez okazuje pomoc kolezenska.

g) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 95%

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypeknia obowiazki szkolne,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

c) bierze czynny udzial w zyciu szkotly, klasy, sSrodowiska, samorzadu uczniowskiego, kotach
zainteresowan,

d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska itp.),

e) jest uczciwy w codziennym postepowaniu oraz odznacza sie wyjatkowa kulturg osobista jak
réwniez okazuje pomoc kolezenska.

f) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 80%

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypehia obowiazki szkolne,

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje sie z podjetych zadan,

c) sporadycznie zdarza mu sie opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub
niepunktualnos¢;

d) sporadycznie pomaga kolegom

e) sporadycznie bierze udzial w zyciu szkoly (samorzad, kola zainteresowan, konkursy;, itd.)

f) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 70%

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) obowiazki szkolne wypehia bez wiekszych zastrzezen,

b) sporadycznie zdarza sie mu nieprzestrzeganie statutu, po zwrdceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie,

c) prezentuje bierng postawe w zyciu klasy, Srodowiska, lecz wywigzuje sie z narzuconych
zobowigzan,

d) opuszcza zajecia lekcyjne, czesto sie spoZnia;

e) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 70%

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega zapisow statutu,



b) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

) dotychczasowe dzialania wychowawcze nie przynoszq wystarczajacych efektow,

d) bywa wulgarny, arogancki wobec kolegéw i osob dorostych,

e) swoim zachowaniem wywiera zty wplyw na kolegow;

f)dwukrotne opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, w przypadku ktorego zachodzi jeden z ponizszych
warunkow:

a) bardzo czesto nie przestrzega postanowien statutu,

b) nie uczeszcza na zajecia lekcyjne i nie usprawiedliwia ich (wagary),

c) jest wulgarny, arogancki wobec kolegéw i 0oséb dorostych,

d) swoim postepowaniem wywiera zty wpltyw na kolegow,

e) niszczy mienie szkolne lub mienie prywatne innych oséb,

f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nia,

g) dotychczasowe, udokumentowane dzialania wychowawcze nie odniosty pozytywnego skutku.

h) dwukrotne opuszczenie terenu szkoly w czasie zajec lekcyjnych lub przerw;

2. Pomocniczo przy ustalaniu oceny z zachowania stosuje sie system punktowy w dzienniku
elektronicznym. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 200 punktow, ktéry otrzymuje kazdy uczen na
poczatku roku szkolnego, jest on rownowazny ocenie dobrej zachowania przy spehlieniu
pozostatych warunkow opisanych w pkt 1. W przypadku szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, w
szczegolnosci osiggania sukcesow w konkursach, olimpiadach,zawodach sportowych, co najmniej
na szczeblu regionu, lub duzego zaangazowania w zycie szkoty wychowawca moze podwyzszy¢
ocene zachowania ucznia.

Ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali przy jednoczesnym spelieniu pozostatych
warunkow opisanych w pkt 1:

wzorowe — 400 i wiecej punktéw;

bardzo dobre — 300 — 399 pkt.;

dobre — 200 — 299 pkt.;

poprawne — 100 — 199 pkt.;

nieodpowiednie — 0 — 99 pkt.;

naganne — ponizej 0 pkt.

3. W systemie punktowym w dzienniku elektronicznym przewidziano nastepujace kategorie
oceniania:

a) Udziat w konkursach, zawodach r6znych szczebli (od +5 do +50)

b) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (od +5 do + 30)

c) Przestrzeganie dyscypliny szkolnej, statutu, zasad BHP i regulaminéw (od -100 do +30)



d) Zaangazowanie w dzialania zewnetrzne, reprezentowanie szkoty, wolontariat (od +5 do
+50)
e) do dyspozycji dyrektora, wychowawcy, nauczyciela (od -100 do +100)
f) Nieobecnosci nieusprawiedliwione (od -500 do -5)
g) Spbznienia (od -100 do -1)
4. Propozycja oceny zachowania jest przedstawiona przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom
na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; wychowawca wystawia w
dzienniku elektronicznym przewidywana ocene zachowania.
5. Wychowawca przygotowujac propozycje oceny zachowania moze uwzgledni¢ zachowanie
ucznia na kursach zawodowych badz praktykach wstawiajac dodatkowo punkty.
6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie wystawiona ocene
zachowania.
7. W przypadku uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, ocena zachowania uwzglednia
takze okres odbywania tej praktyki jak i nauki na kursach zawodowych.
8. Wychowawca przygotowujac propozycje oceny zachowania moze uwzgledni¢ zachowanie
ucznia w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu, odnotowujac to poprzez wpisanie punktow
w dzienniku elektronicznym. Zakres punktéw dodatkowych za zachowanie na praktykach:
a) -100 (za zachowanie naganne)
b) - 50 (za zachowanie nieodpowiednie)
c) 0 (za zachowanie poprawne)
d) + 10 (za zachowanie dobre)
e) +20 (za zachowanie bardzo dobre)
f) +50 (za zachowanie wzorowe)
9. W przypadku uzasadnionych zastrzezen do procedury wystawienia oceny zachowanie uczen
moze skorzysta¢ z odwolania, ktérego szczegblty precyzuje Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych §17 (Dziennik Ustaw RP, poz. 2572, 27.11.2023)

§ 78.
1. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie na koniec pierwszego pétrocza, klasyfikacje
roczng przeprowadza sie na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w poszczegdlnych
klasach w danym roku szkolnym.
2. Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu sa co najmniej trzy oceny biezace wystawione w

ciggu danego poirocza.



3. Klasyfikacyjne srodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach ustala oceny
najpozniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

4. Klasyfikacyjne $srodroczne i roczne oceny zachowania ustala wychowawca na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach ustala oceny
najpozniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

5. Srédroczng i roczna klasyfikacyjna ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych, wicedyrektor.

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor, kierownik
szkolenia praktycznego.

6. Nauczyciel powiadamia uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:

1) nauczyciel przedmiotu na co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny lub nieklasyfikowanie i
informuje o tym uczniow;

2) wychowawca w terminie co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu z przedmiotu (przedmiotow).

3) wychowawca w terminie co najmniej 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
informuje ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania i wpisuje ja w dzienniku
elektronicznym;

4) w przypadku ubiegania sie o wyzszq niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzuje nastepujaca procedura:
a) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosba do nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystapienie do podwyzszenia
oceny lub nie wyraza jej w przypadku uprzedniego, udokumentowanego, lekcewazacego stosunku
ucznia do danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku odmowy nauczyciel uzasadnia swoja decyzje
ustnie,

c) uczen zglasza sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne po odbior zakresu
materialu i wymagan edukacyjnych na stopien wyzszy niz przewidywany; zakres wymagan

nauczyciel przekazuje w formie pisemnej,



d) uczen podwyzsza przewidywang ocene w formie pisemnej i ustnej najp6zniej na 3 dni robocze
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; termin ustala nauczyciel danego
przedmiotu, informujac ucznia i zapisujac stosowng adnotacje w dzienniku elektronicznym,
5) w szczegOlnych przypadkach wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny rocznej, gdy zasob wiadomosci i umiejetnosci ucznia pogorszy sie, w wyniku
czego otrzyma oceny, ktére spowoduja obnizenie oceny przewidywanej.
6) w przypadku ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana roczna ocena zachowania obowiazuje
nastepujaca procedura:
a) o wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjna zachowania ubiegac sie moze uczen, jezeli:
— zaistnialy nowe okolicznosci swiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,
— wskazano fakty i okoliczno$ci dotyczace zachowania ucznia,nieuwzglednione przez wychowawce
w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione bezzasadnie;
b) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca sie z prosba do wychowawcy w
terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania go o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania; wychowawca rozpatruje prosbe poprzez sprawdzenie, czy zaistniaty warunki, o
ktorych mowa w pkt 6 lit. a, i ustala ostateczng ocene, o czym informuje ucznia;
7) w szczegoOlnych przypadkach, gdy uczen w sposéb razacy naruszyt obowigzki ucznia, moze
nastapi¢ obnizenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
§ 79.

1. Na wniosek pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek rodzicow ucznia niepeloletniego, zlozony do Dyrektora, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
2. Po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z okre$lonych zaje¢ edukacyjnych wychowawca
informuje Rade Pedagogiczng, czy nieobecnosci je powodujace sg usprawiedliwione.
3. Ogloszenie uczniowi wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego nastepuje w
dniu egzaminu.
4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie Srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
5. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego, stosuje sie nastepujace progi procentowe:
1) z przedmiotéw ogdlnych

celujacy (96-100 %)

bardzo dobry (85-95%)

dobry (70-84%)



dostateczny (55-69%)

dopuszczajacy (40-54%)

niedostateczny (ponizej 40%)

§ 80.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnoSci przeprowadzanego w przypadku uznania zastrzezen dotyczacych
zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w nastepujacy sposéb:
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania biezacego ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
na terenie zespotu szkét, na warunkach okreslonych przez nauczyciela i w jego obecnosci;
2) uczen lub jego rodzice po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora otrzymuja wglad do
dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych egzaminéw lub sprawdzianu w ciggu 5 dni roboczych
od zlozenia wniosku; uczen lub jego rodzice zapoznaja sie z dokumentacja w obecnosci Dyrektora

lub wyznaczonej przez niego osoby w wyznaczonym miejscu na terenie zespotu szkot.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 81.

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej:
1) pisemna cze$¢ egzaminu nie moze trwa¢ dhuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu pisemnego
zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami;
2) w czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotlu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkdw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza
odstgpienie od egzaminu;
2. Czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydluzony w przypadku uczniéw z dysfunkcjami
rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j.
3. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,



zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Zespolu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
5. Na pisemng prosbe ucznia w egzaminie w roli obserwatorow (bez prawa glosu) moga
uczestniczy¢ rodzice (prawni opiekunowie).
6. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objete egzaminem klasyfikacyjnym, ktérych odbior
uczen lub rodzic (prawny opiekun) potwierdza wiasnorecznym podpisem.
7. W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sa do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest korzystanie
z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.
8. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zaklcanie prawidlowego przebiegu
egzaminu uwaza sie za odstgpienie od egzaminu.

§ 82.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja:
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoSci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny;
2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkola.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespohu, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sklad komisji przeprowadzajqcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry przechodzi z jednego
typu publicznej szkoly do innego typu publicznej szkoly oraz dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Zespotu
powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej

szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protok6l zawierajacy w
szczegoblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli — sklad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6l stanowi
zalacznik do arkusza ocen.
8. Dokumentacje z przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny,
uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespolu. Dyrektor Zespotu w
wyznaczonym, jednak nie pdZniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzona przez Zespot
dokumentacje tych egzamindéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w
obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej egzamin.

§ 83.
1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu publicznej
szkoty, przyjmujac ucznia, przeprowadzony bedzie egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw, ktére
nie byly realizowane w poprzedniej szkole w klasach programowo nizszych, a w obecnym typie
szkoty byly lub sa realizowane:
1) dla takiego ucznia egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie: Dyrektor Zespotu
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin;
2) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia.

§ 84.
1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Zespotu.



2. W sytuacjach wyjatkowych, za ktére uwaza sie dlugotrwala chorobe ucznia potwierdzong
orzeczeniem lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne udokumentowane urzedowo, ustala sie
inny termin egzaminu, jednak nie p6Zniej niz do 25 sierpnia.

3. Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, otrzymuje
ocene niedostateczna.

4. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznej oceny niedostatecznej

uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, zgodnie z procedurami zawartymi w Statucie.

Egzamin poprawkowy

§ 85.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng albo dwie oceny niedostateczne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Uczen moze zdawal egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany ze
wszystkich pozostatlych przedmiotow.
3. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objete egzaminem poprawkowym, ktoérych odbior
uczen lub rodzic (prawny opiekun) potwierdza wlasnorecznym podpisem.
4. W czasie egzaminu zdajacy zobowiazani sa do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest korzystanie
z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.
5. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zaklocanie prawidlowego przebiegu
egzaminu uwaza sie za odstgpienie od egzaminu.

§ 86.
1. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych:
1) pisemna cze$S¢ egzaminu nie moze trwac¢ dluzej niz 60 minut. W czasie egzaminu pisemnego
zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami;
2) w czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza

odstapienie od egzaminu;



3) czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydhizony w przypadku uczniéw z dysfunkcjami
rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

4. W sytuacjach wyjatkowych, za ktére uwaza sie dlugotrwalg chorobe ucznia potwierdzong
orzeczeniem lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne udokumentowane urzedowo, ustala sie
inny termin egzaminu, jednak nie pdzZniej niz do 30 wrze$nia nowego roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespolu. W skilad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

7. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych by} przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego udostepnia sie na pisemny
uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespolu w
wyznaczonym, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzona przez Zespot
dokumentacje tego egzaminu. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w
obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej egzamin.

§ 87.



1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwéch przedmiotéw, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty (chyba, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen).
2. Nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego z przyczyn innych niz losowe jest rownoznaczne z
otrzymaniem oceny niedostatecznej.
3. Uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego, z jednego przedmiotu
moze by¢ warunkowo promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli dany przedmiot jest
realizowany w klasie wyzszej.

§ 88.
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
maja rowniez zastosowanie w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu

poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 89.
1. Jezeli uczen uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostaty
wystawione niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, ma prawo w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ztozy¢ poprzez
rodzicéw (opiekunéw prawnych) podanie do Dyrektora Zespotu o przeprowadzenie sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci.
2. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spelnia ponizsze warunki:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych z przedmiotu, z ktérego ubiega sie o podwyzszenie oceny;
sumiennie uczestniczyl w zajeciach edukacyjnych w ciggu roku szkolnego (frekwencja
przynajmniej 90%);
2) w terminie pisze zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany i testy oraz wyczerpat przewidziane
w przedmiotowych zasadach oceniania mozliwosci;
3) poprawienia oceny (poprawa prac klasowych, sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, itp.);
4) w szczegolnych przypadkach decyzje podejmuje Dyrektor Zespolu w porozumieniu z
nauczycielem przedmiotu.

§ 90.

1. Podstawe do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stanowi:



1) pisemne podanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) zawierajace uzasadnienie oraz ocene, o ktora
ubiega sie uczen; w podaniu mozna wskazac osobe, ktéra powinna uczestniczy¢ w sprawdzianie;
2) zastrzezenia sktada sie do dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3) podanie pozytywnie zaopiniowane przez Dyrektora Zespotu.
2. Niedotrzymanie terminu zlozenia zastrzezen stanowi podstawe odmowy przeprowadzenia
sprawdzianu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu.
3. W sprawdzianie moze uczestniczy¢, bez prawa glosu, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia:
1) przedstawiciel Rady Rodzicéw;
2) wychowawca klasy.

§ 91.
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin i miejsce sprawdzianu ustala Dyrektor Zespolu w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
2. Sprawdzian wiadomosci sktada sie z dwdch czeSci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
1) pisemna cze$¢ egzaminu nie moze trwa¢ dhuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu pisemnego
zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami;
2) w czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotlu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkdw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza
odstgpienie od egzaminu;
3) czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydhizony w przypadku uczniéw z dysfunkcjami
rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j.
2. W skiad komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Zespotu lub inny nauczyciel peliacy funkcje kierownicza;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Komisja ustala ocene ogdlng z catosci sprawdzianu:

1) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku ze sprawdzianu;

2) pozostawia stopien wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku ze
sprawdzianu.

4. W razie rozbieznosci opinii cztonkdw komisji przewodniczacy zarzadza glosowanie:

1) decyduje zwykta wiekszos¢ glosow;

2) cztonek komisji nie ma prawa wstrzymac sie od glosu.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Wynik sprawdzianu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

7. Od oceny wystawionej przez komisje na sprawdzianie nie przystuguje odwotanie.

8. Podstawowy dokument z przeprowadzonego sprawdzianu stanowi protokét wraz z zatacznikami.
Protokét zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych by} przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skiad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu dotacza sie pisemnag prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6l stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Dokumentacje z przeprowadzonych egzamindéw sprawdzajacych, udostepnia sie na pisemny
uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespolu w

wyznaczonym, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzong przez Zespot



dokumentacje tego sprawdzianu. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w

obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej sprawdzian.



Rozdziat 9. Nauka w Liceum Ogolnoksztatcagcym
§ 92.
1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztalcace Zespotu Szkot Przyrodniczo-Technicznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bojanowie.
2. Nauka w szkole trwa 4 lata
3. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie na koniec pierwszego pétrocza, klasyfikacje
roczng na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
§ 93.
Szkota ksztalci w profilu medycznym.
§ 94.
1. Zajecia edukacyjne, zar6wno w ramach ksztalcenia ogoélnego sa organizowane w oddziatach
szkolnych w budynkach szkolnych oznaczonych literami A, B, C, D.
2. Uczniowie poruszajq sie¢ pomiedzy budynkami dydaktycznymi wylacznie drogg wewnetrzna.
§ 95.
1. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkoty okreslajq przepisy
niniejszego rozdzialy, w tym:
2. Zagadnienia fundamentalne, jak:
1) funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
2) ogdblne warunki uzyskania i zasady uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
3) zasady skladania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,
4) warunki, po spetnieniu ktorych uczen moze:
a) zostac klasyfikowany albo nieklasyfikowany,
b) mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci,
c) uzyskac promocje do klasy wyzszej,
d) ukonczy¢ szkote
okresla ustawa o systemie oswiaty;

3. Zagadnienia szczegotowe, jak:



1) przypadki, w ktorych dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz podstawe tego
dostosowania,

2) rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych realizacji uczen moze by¢ zwolniony,
przypadki, w ktorych to zwolnienie moze nastapi¢, rodzaje dokumentéw bedacych podstawa
zwolnienia oraz tryb i okres zwolnienia,

3) skala rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wraz ze

wskazaniem, ktore z ocen wedhug tej skali uznaje sie za oceny pozytywne, a ktore za negatywne,
oraz podstawowe obszary, ktére bierze sie pod uwage przy ocenianiu zachowania ucznia, skale
rocznej i konicowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) funkcje oceniania biezacego ucznia, z uwzglednieniem koniecznosci przekazywania uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

5) warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia,
spelniajacego obowiazek nauki poza szkola — takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktérych nie
przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, sklad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz spos6b dokumentowania jego przebiegu,

6) tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposob dokumentowania jego przebiegu,

7) tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, skiad komisji przeprowadzajace;j
sprawdzian i ustalajacej roczng klasyfikacyjng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub roczng
klasyfikacyjna ocene zachowania oraz spos6b udokumentowania pracy komisji,

8) warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenia szkoty z wyr6znieniem,
z uwzglednieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére wlicza sie do
Sredniej ocen, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslaja odrebne przepisy, wydane
na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oSwiaty.

4. Szczegblowe kryteria ocen okresla nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu
5. Wychowawca zapoznaje uczniow z ogolnymi zasadami oceniania zawartymi w statucie na
pierwszych zajeciach z wychowawca, a rodzicow na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami;
rodzice potwierdzaja zapoznanie sie podpisem na liScie obecnosci. W przypadku nieobecnosci
rodzicOw na zebraniu sa oni zobowigzani do indywidualnego zapoznania si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi, dostepnymi dla uczniow i rodzicow u Dyrektora oraz w bibliotece szkolnej i na

stronie internetowej zespotu szkot.



6. Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym zapoznaje uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu i dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym.

7. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia uwzglednia sie rézne formy aktywnosci
ucznia i stosuje rozne formy oceniania, wiasciwe dla metodyki nauczania danych zaje¢
edukacyjnych; w szczegdlnosci przewiduje sie nastepujace formy i przypisane im wagi:

1) prace klasowe przewidziane w planie realizacji programu nauczania: 5;

2) kartkéwki: 3;

3) odpowiedzi ustne: 3;

4) praca na lekcji: 2;

5) prace domowe, notatki, zadanie: 1;

8. Prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podaniem

zakresu wiadomosci. Nauczyciel ma obowigzek umieszczac¢ informacje o kazdej pracy klasowej w
terminarzu klasy, ktorej ta praca klasowa dotyczy — w dzienniku elektronicznym. W ciggu tygodnia
mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy prace klasowe, jesli klasa pobiera nauke z
przedmiotow teoretycznych pie¢ dni w tygodniu lub dwie prace klasowe, jesli klasa pobiera nauke z
przedmiotow teoretycznych mniej niz pie¢ dni w tygodniu; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko
jedna prace klasowa (nie dotyczy to sytuacji, gdy praca klasowa jest przekladana na prosbe
uczniow).

9. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza sie
wydhluzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany nieobecnoscia nauczyciela w szkole. W
dzienniku elektronicznym nalezy odnotowac date wpisania oceny.

10. Nauczyciel dokonuje analizy pracy, jej sprawdzenia oraz informuje ucznia o popelionych
btedach ( np. szczegétowa punktacja za poszczegdlne zadania).

11. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do korica danego roku szkolnego.

12. Uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy klasowej pisza ja na nastepnej lekcji. W
przypadku, gdy nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona i dlugotrwata termin zostaje

ustalony przez nauczyciela w porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

13. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
systemu oceniania.

14. Uczen ma prawo do poprawienia prac klasowych, z ktorych otrzymat ocene niedostateczna, w
ciggu dwoch tygodni od dnia oddania pracy; w przypadku innych ocen zasady te okre$la nauczyciel
w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu. Jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskat
ocene wyzszg, stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym obok pierwszej

oceny. Poprzednia ocena nie jest uwzgledniana podczas ustalania oceny Srodrocznej i roczne;j.



15. Nauczyciel podaje uczniom punktacje na podstawie ktorej dokonatl oceny za umiejetnosci,
wiadomosci, zadania czy polecenia.

16. Kartkowki sa przeprowadzane z maksymalnie trzech ostatnich tematéw zajeC (trwaja do 20
minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu).

17. Przewidziane sa nastepujace rodzaje odpowiedzi ustnych: biezace i powtérzeniowe; odpowiedzi
biezgce obejmujg zakres ostatnich 3 tematow i nie muszq by¢ zapowiadane, odpowiedzi
powtdrzeniowe obejmuja zakres materialu wskazany przez nauczyciela we wczesSniejszej
zapowiedzi.

18. Ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ poprzedzona ustnym uzasadnieniem nauczyciela.

19. Na jednych zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac nie wiecej niz dwie oceny, ale tylko
pod warunkiem, ze sg to oceny za r6zne formy kontroli oceniania postep6w edukacyjnych ucznia.
20. Kazdy uczen ma prawo jeden raz w potroczu by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z dowolnego
przedmiotu w dowolnej formie (brak pracy domowej, brak zeszytu, brak wiadomosci lub inne) i nie
moze ponosi¢ z tego tytutlu zadnych konsekwencji. Prawo do nieprzygotowanie nie dotyczy tych
form pracy ucznia, na wykonanie ktoérych uczen miat dhugi termin, np.: wypracowania, recytacji,
referatu, prezentacji, projektu, przeczytania lektury. Fakt nieprzygotowania odnotowuje sie w
dzienniku elektronicznym poprzez zastosowanie skrotu: ,,np.”.

21. Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku lekcji, zanim nauczyciel rozpocznie
wiasciwy tok lekcji.

22. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych wynikajacych z programu danego
przedmiotu, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi pozytywna, biezaca ocene z danego przedmiotu.
23. Oceny biezace oraz srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach szkolnych wedtug

nastepujqcej skali:

Srodroczne: biezace:

1) celujacy — 6; 1) celujacy — 6,6-;

2) bardzo dobry — 5; 2) bardzo dobry — 5+,5,5-;
3) dobry — 4; 3) dobry — 4+,4,4- ;

4) dostateczny — 3; 4) dostateczny — 3+,3,3- ;

5) dopuszczajacy — 2; 5) dopuszczajacy — 2+,2,2- ;
6) niedostateczny — 1. 6) niedostateczny- 1+,1.

Proponowane progi procentowe do uzyskania ocen sroédrocznych i rocznych:
1) z przedmiotéw ogdlnych

celujacy (96-100 %)

bardzo dobry (85-95%)

dobry (70-84%)



dostateczny (55-69%)
dopuszczajacy (40-54%)
niedostateczny (ponizej 40%)
24. Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest dostosowane do zalecen

zawartych we wiasciwej opinii lub orzeczeniu poradni.

§ 96.
1. Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii poradni moze by¢ objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdow pracujacych w danej szkole.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Procedura dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozpoczyna sie na
poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania opinii lub orzeczenia poradni.
4. Wychowawca zapoznaje wszystkich uczacych nauczycieli w danej klasie z opinig lub
orzeczeniem. Nauczyciele potwierdzaja zapoznanie sie z ww. opinia lub orzeczeniem
wiasnorecznym podpisem na kopii. Potwierdzenie przechowywane jest u pedagoga. Dokumentacje
w postaci opinii lub orzeczenia poradni i informacji o indywidualnych
wymaganiach wychowawca odznacza w dzienniku elektronicznym i dolacza do arkusza ocen
ucznia.
5. Nauczyciel po zapoznaniu sie z opinig lub orzeczeniem poradni o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych lub rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb opracowuje dostosowanie wymagan dla ucznia zgodnie z zapisami w
opinii poradni lub opisie rozpoznania.

§ 97.
1. Stosuje sie nastepujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujacq otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny bardzo dobrej,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem zajeC edukacyjnych, potrafi zastosowac posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dobrej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dostatecznej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

czasami przy pomocy nauczyciela,

5) ocene dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajacej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajacej,

b) ma braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie

wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

2. W przypadku rozwigzywania przez ucznia zadan wykraczajacych poza program nauczania danej
klasy lub osiggania przez ucznia sukceséw w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, organizowanych na szczeblu wojewédzkim

(regionalnym) albo krajowym, lub posiadania innych, poréwnywalnych osiagnie¢ nauczyciel moze



wystawiC wyzsza ocene klasyfikacyjna niz wynikajaca ze spelienia kryteriéw, o ktérych mowa w
ust. 1.
3. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest ogélng oceng poziomu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia dokonywang przez nauczyciela. Srednia wazona z ocen biezacych informuje ucznia, rodzica,
nauczyciela o postepach edukacyjnych, nie jest r6wnoznaczna z oceng klasyfikacyjna. Decyzje o
ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych podejmuje nauczyciel przedmiotu.
4. Wystawiajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia o osigganych
postepach, uwzgledniajac zar6wno sukcesy edukacyjne jak i niepowodzenia, wskazujac przy tym
obszary wymagajace poprawy.

§ 98.
Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki rozpoczyna sie na
poczatku roku szkolnego lub od daty otrzymania opinii lekarskiej bedacej podstawa zwolnienia i
obejmuje nastepujace dzialania:
1) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen skladajg do Dyrektora podanie o zwolnienie ucznia z zajec
wraz z zaSwiadczeniem wydanym przez lekarza, jesSli zwolnienie z zaje¢ danego przedmiotu
obejmuje okres dtuzszy niz 3 miesiace;
2) rodzice ucznia lub pehloletni uczen otrzymujq na piSmie odpowiedZ — decyzje Dyrektora;
wychowawcy i nauczyciele przedmiotow otrzymuja od Dyrektora informacje o osobach
zwolnionych z okreslonego przedmiotu oraz informacje o okresie zwolnienia; dokumentacje
stanowigca podstawe decyzji przechowuje sekretariat w dokumentacji ucznia do konca danego roku
szkolnego, decyzje Dyrektora dotacza sie do arkusza ocen cznia;
3) opinie lekarska o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach na krotszy okres niz
3 miesigce uczen dostarcza wychowawcy; wychowawca informuje nauczyciela przedmiotu, ktérego
ona dotyczy, przekazujac mu kopie opinii; wychowawca przechowuje opinie w swojej
dokumentacji;
4) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych przebywa w szkole - w bibliotece szkolnej, jezeli
sa to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy uczen moze udac sie wczesniej
do domu lub pézniej przyjs¢ na zajecia, jezeli rodzice zaznacza w podaniu, Ze przejmuja pelng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole.

§ 99.
Procedura zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego rozpoczyna sie na poczatku roku
szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania stosownego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub stosownej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i

obejmuje nastepujace dziatania:



1) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen skladaja do Dyrektora podpisane podanie o zwolnienie wraz
z wlasciwa opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno pedagogicznej;
2) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja na piSmie odpowiedz — decyzje Dyrektora, a
wychowawcy i nauczyciele przedmiotow otrzymuja od Dyrektora informacje o osobach
zwolnionych oraz o okresie zwolnienia; dokumentacje stanowigcq podstawe decyzji przechowuje
wychowawca danego ucznia do konca danego etapu edukacyjnego; decyzje dyrektora dotacza sie
do arkusza ocen ucznia.
§ 100
1. Stosuje sie nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania uczniow:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypeinia obowiazki szkolne,
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
d) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
kotach zainteresowan,
e) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.),
f) jest uczciwy w codziennym postepowaniu oraz odznacza sie wyjatkowgq kulturg osobista
jak rowniez okazuje pomoc kolezenska.
g) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 95%
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
c) bierze czynny udzial w zyciu szkotly, klasy, Srodowiska, samorzadu uczniowskiego, kotach
zainteresowan,
d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska itp.),
e) jest uczciwy w codziennym postepowaniu oraz odznacza sie wyjatkowa kultura osobista jak
réwniez okazuje pomoc kolezenska.
f) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 80%
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wypehnia obowiazki szkolne,
b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje sie z podjetych zadan,
c) sporadycznie zdarza mu sie opuszczanie zajeC lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub

niepunktualnos¢;



d) sporadycznie pomaga kolegom

e) sporadycznie bierze udziat w zyciu szkoty (samorzad, kota zainteresowan, konkursyj, itd.)

f) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 70%

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) obowiazki szkolne wypehia bez wiekszych zastrzezen,

b) sporadycznie zdarza sie mu nieprzestrzeganie statutu, po zwroceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie,

c) prezentuje bierna postawe w zyciu klasy, srodowiska, lecz wywiazuje sie z narzuconych
zobowigzan,

d) opuszcza zajecia lekcyjne, czesto sie spOZnia;

e) frekwencja ucznia wynosi co najmniej 70%

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega zapisow statutu,

b) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

c) dotychczasowe dzialania wychowawcze nie przynoszq wystarczajacych efektéw,

d) bywa wulgarny, arogancki wobec kolegéw i oséb dorostych,

e) swoim zachowaniem wywiera zty wplyw na kolegéw;

f)dwukrotne opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, w przypadku ktérego zachodzi jeden z ponizszych
warunkow:

a) bardzo czesto nie przestrzega postanowien statutu,

b) nie uczeszcza na zajecia lekcyjne i nie usprawiedliwia ich (wagary),

c) jest wulgarny, arogancki wobec kolegow i 0s6b dorostych,

d) swoim postepowaniem wywiera zty wpltyw na kolegow,

e) niszczy mienie szkolne lub mienie prywatne innych oséb,

f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nia,

g) dotychczasowe, udokumentowane dzialania wychowawcze nie odniosty pozytywnego skutku.

h) dwukrotne opuszczenie terenu szkoly w czasie zajec¢ lekcyjnych lub przerw;

2. Pomocniczo przy ustalaniu oceny z zachowania stosuje sie system punktowy w dzienniku
elektronicznym. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 200 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na
poczatku roku szkolnego, jest on rownowazny ocenie dobrej zachowania przy spelnieniu
pozostalych warunkow opisanych w pkt 1. W przypadku szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, w
szczegollnosci osiggania sukceséw w konkursach, olimpiadach,zawodach sportowych, co najmniej
na szczeblu regionu, lub duzego zaangazowania w zycie szkoly wychowawca moze podwyzszyc

ocene zachowania ucznia.



Ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali przy jednoczesnym spelnieniu pozostatych
warunkow opisanych w pkt 1:
wzorowe — 400 i wiecej punktow;
bardzo dobre — 300 — 399 pkt.;
dobre — 200 — 299 pkt.;
poprawne — 100 — 199 pkt.;
nieodpowiednie — 0 — 99 pkt.;
naganne — ponizej 0 pkt.
3. W systemie punktowym w dzienniku elektronicznym przewidziano nastepujace kategorie
oceniania:
a) Udziat w konkursach, zawodach r6znych szczebli (od +5 do +50)
b) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (od +5 do + 30)
c) Przestrzeganie dyscypliny szkolnej, statutu, zasad BHP i regulaminéw (od -100 do +30)
d) Zaangazowanie w dzialania zewnetrzne, reprezentowanie szkoty, wolontariat (od +5 do
+50)
e) do dyspozycji dyrektora, wychowawcy, nauczyciela (od -100 do +100)
f) Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione (od -500 do -5)
g) Spoznienia (od -100 do -1)
4. Propozycja oceny zachowania jest przedstawiona przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom
na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; wychowawca wystawia w
dzienniku elektronicznym przewidywana ocene zachowania.
5. Wychowawca przygotowujac propozycje oceny zachowania moze uwzgledni¢ zachowanie
ucznia na kursach zawodowych badz praktykach wstawiajac dodatkowo punkty.
6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicbw wychowawca uzasadnia ustnie wystawiong ocene
zachowania.
7. W przypadku uzasadnionych zastrzezen do procedury wystawienia oceny zachowanie uczen
moze skorzysta¢ z odwolania, ktorego szczegdly precyzuje Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych §17 (Dziennik Ustaw RP, poz. 2572, 27.11.2023)

§ 101.
1. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie na koniec pierwszego potrocza, klasyfikacje
roczng przeprowadza sie na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w poszczegélnych
klasach w danym roku szkolnym.
2. Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu sq co najmniej trzy oceny biezace wystawione w

ciggu danego poirocza.



3. Klasyfikacyjne srodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach ustala oceny
najpozniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

4. Klasyfikacyjne $srodroczne i roczne oceny zachowania ustala wychowawca na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach ustala oceny
najpozniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

5. Srédroczng i roczna klasyfikacyjna ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych, wicedyrektor.

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor, kierownik
szkolenia praktycznego.

6. Nauczyciel powiadamia uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:

1) nauczyciel przedmiotu na co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny lub nieklasyfikowanie i
informuje o tym uczniow;

2) wychowawca w terminie co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu z przedmiotu (przedmiotow).

3) wychowawca w terminie co najmniej 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
informuje ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania i wpisuje ja w dzienniku
elektronicznym;

4) w przypadku ubiegania sie o wyzszq niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzuje nastepujaca procedura:
a) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosba do nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystapienie do podwyzszenia
oceny lub nie wyraza jej w przypadku uprzedniego, udokumentowanego, lekcewazacego stosunku
ucznia do danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku odmowy nauczyciel uzasadnia swoja decyzje
ustnie,

c) uczen zglasza sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne po odbior zakresu
materialu i wymagan edukacyjnych na stopien wyzszy niz przewidywany; zakres wymagan

nauczyciel przekazuje w formie pisemnej,



d) uczen podwyzsza przewidywang ocene w formie pisemnej i ustnej najp6zniej na 3 dni robocze
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; termin ustala nauczyciel danego
przedmiotu, informujac ucznia i zapisujac stosowng adnotacje w dzienniku elektronicznym,
5) w szczegOlnych przypadkach wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny rocznej, gdy zasob wiadomosci i umiejetnosci ucznia pogorszy sie, w wyniku
czego otrzyma oceny, ktére spowoduja obnizenie oceny przewidywanej.
6) w przypadku ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana roczna ocena zachowania obowiazuje
nastepujaca procedura:
a) o wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjna zachowania ubiegac sie moze uczen, jezeli:
— zaistnialy nowe okolicznosci swiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,
— wskazano fakty i okoliczno$ci dotyczace zachowania ucznia,nieuwzglednione przez wychowawce
w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione bezzasadnie;
b) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca sie z prosba do wychowawcy w
terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania go o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania; wychowawca rozpatruje prosbe poprzez sprawdzenie, czy zaistniaty warunki, o
ktorych mowa w pkt 6 lit. a, i ustala ostateczng ocene, o czym informuje ucznia;
7) w szczegoOlnych przypadkach, gdy uczen w sposéb razacy naruszyt obowigzki ucznia, moze
nastapi¢ obnizenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
§ 102.

1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw, ztozony do Dyrektora, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
2. Po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z okre$lonych zaje¢ edukacyjnych wychowawca
informuje Rade Pedagogiczng, czy nieobecnosci je powodujace sg usprawiedliwione.
3. Ogloszenie uczniowi wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego nastepuje w
dniu egzaminu.
4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie Srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
5. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego, stosuje sie nastepujace progi procentowe:
1) z przedmiotéw ogdlnych

celujacy (96-100 %)

bardzo dobry (85-95%)

dobry (70-84%)



dostateczny (55-69%)

dopuszczajacy (40-54%)

niedostateczny (ponizej 40%)

§ 103.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnoSci przeprowadzanego w przypadku uznania zastrzezen dotyczacych
zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w nastepujacy sposéb:
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania biezacego ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
na terenie zespotu szkét, na warunkach okreslonych przez nauczyciela i w jego obecnosci;
2) uczen lub jego rodzice po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora otrzymuja wglad do
dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych egzaminéw lub sprawdzianu w ciggu 5 dni roboczych
od zlozenia wniosku; uczen lub jego rodzice zapoznaja sie z dokumentacja w obecnosci Dyrektora

lub wyznaczonej przez niego osoby w wyznaczonym miejscu na terenie zespotu szkot.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 104.

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej:
1) pisemna cze$¢ egzaminu nie moze trwa¢ dhuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu pisemnego
zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami;
2) w czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotlu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkdw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza
odstgpienie od egzaminu;
2. Czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydluzony w przypadku uczniéw z dysfunkcjami
rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j.
3. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,



zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Zespolu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
5. Na pisemng prosbe ucznia w egzaminie w roli obserwatorow (bez prawa glosu) moga
uczestniczy¢ rodzice (prawni opiekunowie).
6. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objete egzaminem klasyfikacyjnym, ktérych odbior
uczen lub rodzic (prawny opiekun) potwierdza wiasnorecznym podpisem.
7. W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sa do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest korzystanie
z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.
8. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zaklcanie prawidlowego przebiegu
egzaminu uwaza sie za odstgpienie od egzaminu.

§ 105.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja:
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoSci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny;
2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkola.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespohu, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sklad komisji przeprowadzajqcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry przechodzi z jednego
typu publicznej szkoly do innego typu publicznej szkoly oraz dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Zespotu
powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej

szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protok6l zawierajacy w
szczegoblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli — sklad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6l stanowi
zalacznik do arkusza ocen.
8. Dokumentacje z przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny,
uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespolu. Dyrektor Zespotu w
wyznaczonym, jednak nie pdZniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzona przez Zespot
dokumentacje tych egzamindéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w
obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej egzamin.

§ 106.
1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu publicznej
szkoty, przyjmujac ucznia, przeprowadzony bedzie egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw, ktére
nie byly realizowane w poprzedniej szkole w klasach programowo nizszych, a w obecnym typie
szkoty byly lub sa realizowane:
1) dla takiego ucznia egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie: Dyrektor Zespotu
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin;
2) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia.

§ 107.
1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Zespotu.



2. W sytuacjach wyjatkowych, za ktére uwaza sie dlugotrwala chorobe ucznia potwierdzong
orzeczeniem lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne udokumentowane urzedowo, ustala sie
inny termin egzaminu, jednak nie p6Zniej niz do 25 sierpnia.

3. Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, otrzymuje
ocene niedostateczna.

4. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznej oceny niedostatecznej

uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, zgodnie z procedurami zawartymi w Statucie.

Egzamin poprawkowy

§ 108.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng albo dwie oceny niedostateczne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Uczen moze zdawal egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany ze
wszystkich pozostatlych przedmiotow.
3. Nauczyciel przekazuje uczniowi zagadnienia objete egzaminem poprawkowym, ktoérych odbior
uczen lub rodzic (prawny opiekun) potwierdza wlasnorecznym podpisem.
4. W czasie egzaminu zdajacy zobowiazani sa do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest korzystanie
z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.
5. Korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zaklocanie prawidlowego przebiegu
egzaminu uwaza sie za odstgpienie od egzaminu.

§ 109.
1. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych:
1) pisemna cze$S¢ egzaminu nie moze trwac¢ dluzej niz 60 minut. W czasie egzaminu pisemnego
zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami;
2) w czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza

odstapienie od egzaminu;



3) czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydhizony w przypadku uczniéw z dysfunkcjami
rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

4. W sytuacjach wyjatkowych, za ktére uwaza sie dlugotrwalg chorobe ucznia potwierdzong
orzeczeniem lekarskim oraz zdarzenie losowe, rodzinne udokumentowane urzedowo, ustala sie
inny termin egzaminu, jednak nie pdzZniej niz do 30 wrze$nia nowego roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespolu. W skilad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

7. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych by} przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego udostepnia sie na pisemny
uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespolu w
wyznaczonym, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzona przez Zespot
dokumentacje tego egzaminu. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w
obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej egzamin.

8§ 110.



1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwéch przedmiotéw, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty (chyba, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen).
2. Nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego z przyczyn innych niz losowe jest rownoznaczne z
otrzymaniem oceny niedostatecznej.
3. Uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego, z jednego przedmiotu
moze by¢ warunkowo promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli dany przedmiot jest
realizowany w klasie wyzszej.

§ 111.
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
maja rowniez zastosowanie w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu

poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 112.
1. Jezeli uczen uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostaty
wystawione niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, ma prawo w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ztozy¢ poprzez
rodzicéw (opiekunéw prawnych) podanie do Dyrektora Zespotu o przeprowadzenie sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci.
2. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spelnia ponizsze warunki:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych z przedmiotu, z ktérego ubiega sie o podwyzszenie oceny;
sumiennie uczestniczyl w zajeciach edukacyjnych w ciggu roku szkolnego (frekwencja
przynajmniej 90%);
2) w terminie pisze zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany i testy oraz wyczerpat przewidziane
w przedmiotowych zasadach oceniania mozliwosci;
3) poprawienia oceny (poprawa prac klasowych, sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, itp.);
4) w szczegolnych przypadkach decyzje podejmuje Dyrektor Zespolu w porozumieniu z
nauczycielem przedmiotu.

§ 113.

1. Podstawe do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stanowi:



1) pisemne podanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) zawierajace uzasadnienie oraz ocene, o ktora
ubiega sie uczen; w podaniu mozna wskazac osobe, ktéra powinna uczestniczy¢ w sprawdzianie;
2) zastrzezenia sktada sie do dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3) podanie pozytywnie zaopiniowane przez Dyrektora Zespotu.
2. Niedotrzymanie terminu zlozenia zastrzezen stanowi podstawe odmowy przeprowadzenia
sprawdzianu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu.
3. W sprawdzianie moze uczestniczy¢, bez prawa glosu, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia:
1) przedstawiciel Rady Rodzicéw;
2) wychowawca klasy.

§ 114.
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin i miejsce sprawdzianu ustala Dyrektor Zespolu w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
2. Sprawdzian wiadomosci sktada sie z dwdch czeSci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
1) pisemna cze$¢ egzaminu nie moze trwa¢ dhuzej niz 60 minut. W czasie egzaminu pisemnego
zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami;
2) w czasie ustnej czesci egzaminu zdajacy otrzymuje do 15 minut na przygotowanie odpowiedzi.
Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszczac sali przed zlozeniem egzaminu z tego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotlu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkdw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi
osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach przed zakonczeniem egzaminu oznacza
odstgpienie od egzaminu;
3) czas czesci pisemnej lub ustnej moze by¢ wydhizony w przypadku uczniéw z dysfunkcjami
rozwojowymi i innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, potwierdzonymi orzeczeniem
lub opinig Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j.
2. W skiad komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Zespotu lub inny nauczyciel peliacy funkcje kierownicza;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Komisja ustala ocene ogdlng z catosci sprawdzianu:

1) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku ze sprawdzianu;

2) pozostawia stopien wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku ze
sprawdzianu.

4. W razie rozbieznosci opinii cztonkdw komisji przewodniczacy zarzadza glosowanie:

1) decyduje zwykta wiekszos¢ glosow;

2) cztonek komisji nie ma prawa wstrzymac sie od glosu.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Wynik sprawdzianu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

7. Od oceny wystawionej przez komisje na sprawdzianie nie przystuguje odwotanie.

8. Podstawowy dokument z przeprowadzonego sprawdzianu stanowi protokét wraz z zatacznikami.
Protokét zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych by} przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skiad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu dotacza sie pisemnag prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6l stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Dokumentacje z przeprowadzonych egzamindéw sprawdzajacych, udostepnia sie na pisemny
uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespolu w

wyznaczonym, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzong przez Zespot



dokumentacje tego sprawdzianu. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w

obecnosci cztonka komisji przeprowadzajacej sprawdzian.



Rozdziat 9. Nauka w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla
Dorostych
§ 115.
1. Szkofa nosi nazwe Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych Zespolu Szkdt Przyrodniczo-
Technicznych Centrum Ksztatlcenia Ustawicznegow Bojanowie.
2. Szkota ksztalci w trybie zaocznym.
3. Nauka w szkole trwa:
1) na podbudowie gimnazjum lub szkoly podstawowej — 4 lata (8 semestrow), na podbudowie
branzowej szkoly I stopnia— 3 lata (6 semestrow),
2) w przypadku, gdy sluchacz ukonczy}l klase liceum lub technikum (w szkole dziennej lub
zaocznej) zostaje przyjety na odpowiedni semestr.
3. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Klasyfikacje srodroczna stuchaczy przeprowadza sie na koniec semestru zimowego, klasyfikacje
roczng na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w semestrze letnim.
§ 116.
1. Szkota ksztalci w profilu ogélnym.

2. W szkole obowiazuje rozszerzony program nauczania matematyKki i jezyka angielskiego.

§ 117.
W szkole dziata Samorzad Stuchaczy.
1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy shuchacze szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania Samorzad Shuchaczy okres$la ,,Regulamin Samorzadu Stuchaczy”
3. Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu Stuchaczy powinien tworzy¢ warunki do wspolpracy uczniow na
zasadach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielno$ci grupowej i indywidualnej.
5. Samorzad Shichaczy moze poprzez swoje organy przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych
przestrzegania praw stuchaczy takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela, ktéry na mocy odrebnych przepisow podlega
ocenie pracy;
6) w celu wspierania dzialalnoSci statutowej Szkoly, Samorzad Stuchaczy moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek i innych Zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§ 118.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy w czasie
roku szkolnego ucza sie w formie zaocznej, wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczba stluchaczy w oddziale uzgadniana jest z organem prowadzacym.
3. Ksztalcenie w formie zaocznej obejmuje:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, odbywajace sie we wszystkich semestrach zazwyczaj co
dwa tygodnie przez dwa dni: pigtek, sobota;
2) sesje egzaminacyjne konczace zajecia w kazdym semestrze,

§ 119.
1. Oceny wystawiane przez nauczyciela sq jawne dla shuchacza.
2. Na pisemng prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja ustnie uzasadnic.
3. Na pisemna prosbe stuchacza, udostepnia sie stuchaczowi sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania stuchacza

§ 120.
Oceny biezace ustalane sa wedlug nastepujacej skali ocen:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
§ 121

1. Oceny semestralne ustala sie wedlug nastepujacej skali ocen:



1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
2. W szkole dla dorostych nie ocenia sie zachowania.

§ 122
1. Podstawa klasyfikowania stuchacza sq egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze. Oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do promowania stuchacza
na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

§ 123
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do stuchacza, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu.

§124
Do ustnego egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczal na obowiazkowe
konsultacje w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z
wymaganych c¢wiczen lub egzaminow pisemnych (jezeli program przedmiotu zaklada ich
przeprowadzenie) oceny co najmniej dopuszczajace.

§ 125
W przypadku gdy shuchacz otrzymat ocene negatywna z prac biezacych (lub egzaminu pisemnego,
jezeli program przedmiotu zaklada przeprowadzenie), jest obowigzany, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego, poprawic oceny biezace lub podejs¢ do egzaminu poprawkowego.
Warunkiem dopuszczenia do ustnego egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej lub
egzaminu pisemnego oceny pozytywne;.

§ 126
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 127



Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada sie z czeSci pisemnej i
czesci ustnej.

§ 128
Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustne;j.

§ 129
1. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne:
1) egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podiuzng pieczecia
szkoty;
2) egzamin semestralny w czeSci pisemnej ma forme testu przekrojowego lub ¢wiczen
sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci ksztalconych w danym semestrze;
3) egzamin semestralny w czeSci ustnej ma forme rozmowy na temat trzech zagadnien
wylosowanych przez shuchacza z listy przygotowanej uprzednio przez nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne w danym semestrze;
4) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan. Zamiana wylosowanego zestawu
pytan jest niemozliwa;
5) liczba zestawOw pytan musi by¢ wieksza od liczby zdajacych;
6) w przypadku egzaminu semestralnego skladajacego sie z czeSci ustnej i pisemnej, za ocene
koncowa z egzaminu przyjmuje sie Srednig z obu ocen. Jezeli Srednia nie jest liczba catkowita,
ocene koncowa zaokragla sie na korzysc¢ shuchacza;
7) stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czeSci pisemnej
tego egzaminu otrzymal ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach i wuzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wymagan edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotow.
8) Do protokotu dolacza sie wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze
zwiezla informacja o odpowiedziach stuchaczy w przypadku egzaminu w formie ustne;j.

§ 130
Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z
jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.

§ 131
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie
do 31 sierpnia.

§ 132
Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo

WYyZszy 1 powtarza semestr.



§ 133
Z przeprowadzonych egzaminow poprawkowych sporzadza sie protokol i przechowuje w
dokumentacji szkoty.
1. Stluchacz ma prawo wystgpi¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana ocena w przypadku:
1) braku nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych;
2) aktywnego udzialu w zajeciach.

§ 134
Stuchacze mogq zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznaja, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 135
1. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum
powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie ze shuchaczem.

§ 136
Szczegolowy regulamin egzaminéw poprawkowego i klasyfikacyjnego okre$la zarzadzenie
Dyrektora.

§ 137
1. Stluchacz ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych/ konsultacjach;
2) przestrzegaC zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow Szkoty;
3) odpowiadac za wilasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;
4) dba¢ o wspolne dobro tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu;
5) przestrzegacC postanowien zawartych w Statucie;
6) terminowo wykonywac prace kontrolne;
7) punktualnie i regularnie uczeszczac na konsultacje;
8) sumiennie wykonywac przydzielone zadania;
9) dbac o czystoS¢ mowy ojczystej;

10) godnie zachowywac sie w Szkole oraz poza nig;



11) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoSci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego;
12) uzyska¢ pisemna zgode nauczyciela prowadzacego konsultacje na nagrywanie prowadzonych
konsultacji;
13) przestrzegac¢ zakazu uzywania telefonu komoérkowego w trakcie prowadzonych konsultacji.
§ 138
1. Sluchacz lub grupa stuchaczy jest materialnie odpowiedzialna za dokonane przez siebie
zniszczenia.
2. Usuniecie zniszczen musi nastgpi¢ w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.
3. Koszty naprawy szkod pokrywa sprawca.
4. W przypadku nie ujawnienia sprawcy szkod, koszty pokrywa Samorzad Stuchaczy.
§ 139
1. Stluchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowa frekwencje powyzej 90% ;
3) prace spoteczna;
4) osiagniecia w konkursach przedmiotowych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata opiekuna na forum stuchaczy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec stuchaczy;
3) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;
4) list pochwalny dla stuchacza.
§ 140
1. Shuchacz moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;
2) nieprzestrzeganie zarzadzen wewnetrznych osob lub organéw upowaznionych do ich
wydawania;
2. Kara moze by¢ udzielona pisemnie lub ustnie w nastepujacej formie:
1) upomnienie lub nagana udzielone przez opiekuna stuchaczy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora;
3) zawieszenie przez Dyrektora lub Samorzad Stuchaczy w penieniu funkcji spotecznej;
4) skreSlenie z listy shuchaczy.
3. Skreslenie z listy shuchaczy moze nastapi¢ w przypadku, gdy stuchacz:
1) uchylony
2) spozywat alkohol/by} pod jego wptywem na terenie szkoty jak i poza nig;



3) posiada, rozprowadza lub zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace zar6wno na terenie
szkoty jak i poza nig;

4) udowodniono mu kradziez mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego lub paserstwo na terenie
szkoty

5) jezeli, stwarza sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa, zagrozenia zdrowia i Zycia uczniéw,
stuchaczy, nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

6) dopuszcza sie Swiadomego niszczenia, dewastacji mienia szkolnego lub przyzwala na ten
proceder;

7) nie naprawia wyrzadzonych szk6d wynikajacych ze zniszczenia mienia szkolnego;

8) postepuje niegodnie, tamigc podstawowe normy etyczne, estetyczne i moralne;

9) fatszuje dokumentacje szkolng (dokonuje samowolnych wpiséw do dziennika lekcyjnego).

4. W szczegodlnie razacych przypadkach nie stosuje sie stopniowania kar i stuchacz zostaje
skreslony z listy uczniéow w trybie natychmiastowym.

5. O zastosowaniu kary regulaminowej Szkota powiadamia pisemnie stluchacza najpdzniej do 5 dni
(z wylaczeniem dni wolnych od pracy).

6. Shuchacz, ktéremu zostala udzielona kara ma prawo odwotlania sie do Dyrektora Szkoly w
terminie 7 dni od daty udzielenia kary.

7. Kara moze by¢ zawieszona przez Rade Pedagogiczng na prosbe zainteresowanego lub po
zlozeniu poreczenia przez Rade Shuchaczy. Przy skladaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas
zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spetnienie pozwoli ja anulowac.

8. Na podstawie art. 41 pkt. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwate w sprawie skreslenia stuchacza z listy.

1) skresSlenie stuchacza z listy nastepuje w przypadku ztamania zasad zawartych w Statucie Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Shuchaczy;

2) z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokdt, w ktorym umieszcza sie tresc

uchwaly, uzasadnienie, wynik glosowania.



Rozdziat 10. Nauka w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
§ 141
Postanowienia ogodlne

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolna forma ksztalcenia
ustawicznego, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizuje sie i prowadzi w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2022 r. poz. 2230),

2) rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r r. w sprawie ogdlnych celow i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego raz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316 ze zmianami),

3) rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 r. poz. 991 ze
zmianami),

4) rozporzadzenia MEN z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 1. poz. 652 ze zmianami),

5) rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2019 r poz. 391).

3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy.

§ 142
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
1. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych odbywa sie w oparciu o Regulamin

Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych ZSPT CKU w Bojanowie.
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